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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002631/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR059982/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203435/2025-33
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.472.032/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDRIANE SLAVIERO SLAVIERO;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALFREDO HEINZ BREITKOPF;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio
varejista e atacadista em geral , com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra
Bonita/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Cunha Pora/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Flor do Sertao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipora do
Oeste/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC,
Paraiso/SC, Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa
Terezinha do Progresso/SC, Sdao Joao do Oeste/SC, Sdao José do Cedro/SC, Sdao Miguel da Boa
Vista/SC, Sdao Miguel do Oeste/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tigrinhos/SC e Tunapolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
a) Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio de

2024 no valor de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais).

b) Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio de
2025 no valor de R$ 1.940,00 (Hum mil, novecentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n® 459/09-SC) durante a vigéncia desta convengao coletiva, para valor superior ao constante
nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o maior valor.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR059982/2025 112



29/09/2025, 09:46 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

E instituida a garantia salarial minima ao comissionista, correspondente a um piso salarial da categoria
profissional estabelecido neste instrumento normativo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A) Em 01/05/2024, todos os salarios fixos dos integrantes da categoria profissional de abrangéncia das
entidades, serdo reajustados em 4,0% (quatro por cento), a incidir sobre o salario devido em maio/2023,
independente da faixa salarial.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagcbes e
adiantamentos espontaneos ocorridos no periodo da data base 01/05/2023 a 30/04/2024, com excegao
daqueles referidos no item Xll da Instru¢do Normativa nimero 01 do TST.

Paragrafo Segundo: O reajuste salarial previsto na letra “A” é devido a todo e qualquer empregado que
tiver rescindido o contrato e trabalho a partir de 01 de maio de 2024, independentemente da forma de
rescisao, mesmo que o fim da contratacdo ocorra no més de maio de 2024, devido a decorréncia da
projecéo de aviso prévio.

B) Em 01/05/2025, todos os salarios fixos dos integrantes da categoria profissional de abrangéncia das
entidades, serdo reajustados em 6,0% (seis por cento), a incidir sobre o salario devido em maio/2024,
independente da faixa salarial.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos- os reajustes, aumentos, antecipagbes e
adiantamentos espontaneos ocorridos no periodo da data base 01/05/2024 a 30/04/2025, com excegao
daqueles referidos no item XII da Instrugao Normativa nimero 01 do TST.

Paragrafo Segundo: O reajuste salarial previsto na letra “B” é devido a todo e qualquer empregado que
tiver rescindido o contrato e trabalho a partir de 01 de maio de 2025, independentemente da forma de
rescisao, mesmo que o fim da contratacdo ocorra no més de maio de 2025, devido a decorréncia da
projecéo de aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre maio/2023 e abril/2024, e maio/2024 e abril/2025, terdo a corregao salarial
mediante a aplicagdo dos indices proporcionais ao tempo de servigo na empresa, a razao de 1/12 avos por
més trabalhado.

I) Para os empregados admitidos apés maio de 2023, aplica-se o reajuste proporcional conforme tabela
abaixo:

Admissdo Correcdo Admissdao Correcdo Admissao Correcao
Mai-23 4,00% Set-23 2,64% Jan-24 1,32%
Jun-23 3,66% Out-23 2,31% Fev-24 0,99%
Jul-23 3,32% Nov-23 1,98% Mar-24 0,66%
Ago-23 2,98% Dez-23 1,65% Abr-24 0,33%

Il) Para os empregados admitidos apdés maio de 2024, aplica-se o reajuste proporcional conforme tabela
abaixo:

Admissdo Correcdo Admissdao Correcdo Admissdao Correcao

Mai-24 6,00% Set-24 4,00% Jan-25 2,00%
Jun-24 5,50% Out-24 3,50% Fev-25 1,50%
Jul-24 5,00% Nov-24 3,00% Mar-25 1,00%
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Ago-24 4,50% Dez-24 2,50% Abr-25 0,50%

Paragrafo Primeiro: Para a aplicagao da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado
como més completo — para efeito do més da admissao, a fragéo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Segundo: Calculada a proporcionalidade, nenhum salario podera resultar inferior ao dos valores
previstos na Clausula Terceira, desta.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigacéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por
cento) ao més sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do ultimo dia
do més devera satisfazé-las no periodo de 10(dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo unico do art. 459 da CLT.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas
sobre o valor das comissdes auferidas no més correspondente.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus a salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa, uma vez autorizada pelo empregado, podera descontar em folha de pagamento, a mensalidade
associativa do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Quando descontado mensalidade do sindicato sera repassado pela empresa até o dia 10
(dez) no més subsequente ao desconto para o Sindicato dos Empregados no Comércio do Extremo Oeste
de SC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS

As empresas nao descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias correspondentes e
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdbes de crédito roubados, clonados ou
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos
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assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e
por escrito e dado ciéncia ao funcionario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n® 3207/1957, é vedado as empresas descontarem ou
estornarem da remuneracédo dos empregados valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente apés a
efetivacdo da venda.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que passar a exercer a fungdo de caixa ou assemelhado a partir de 01/05/2022 tera direito a
uma remuneragdo mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo a titulo de quebra-de-
caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengcas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

Paragrafo Unico: Para o empregado admitido antes de 01/05/2022 e que nesta data exercia a fungdo de
caixa ou assemelhado, a remuneragcdo mensal a titulo de quebra-de-caixa sera equivalente a 20% do seu
salario, excluidos do célculo os adicionais, 0s acréscimos e as vantagens pessoais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagdo ao valor das
horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisdo da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convencao,
multiplicando-se pelo numero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serdo apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o
resultado o percentual da hora extra previsto na Clausula 152 (décima quinta) desta CCT, pagando-se ao
empregado somente o valor do adicional, nos termos da sumula 340 e OJ n°® 397 do TST.

Paragrafo Unico: As comissdes que integram a média legal prevista para célculo de férias, 13° salario e
verbas rescisorias serdo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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O empregado que trabalhar entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, tera direito a um
adicional noturno de 30% (trinta por cento), sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Enquanto ndo houver definicdo legal da base de calculo para o adicional de insalubridade, em face da
Sumula n.4 do S.T.F., as partes deliberam fixar o valor sobre o qual deverdo as empresas da categoria,
calcular a incidéncia do adicional de insalubridade:

A) R$ 1.413,00 (um mil, quatrocentos e treze reais), base de célculo para o adicional de insalubridade
vigéncia 01/05/2024 a 30/04/2025.

B) R$ 1.519,00 (um mil, quinhentos e dezenove reais), base de célculo para o adicional de insalubridade
vigéncia 01/05/2025 a 30/04/2026.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

E obrigacdo das empresas registrar na carteira de trabalho do empregado ou no correspondente
instrumento contratual a condigao ajustada para pagamento das comissdes e, se houver, o seu salario fixo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS P/ FERIAS, 13° SALARIO E RESC.
DO CONTR TRAB

Para calculo dos valores das remuneragoes variaveis recebidas pelos comissionistas quando do pagamento
de férias, do 13° salario e da rescisao do contrato de trabalho sera levado em conta a média dos valores
pagos nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: No caso de rescisdo do contrato de trabalho, os valores pagos nos ultimos 12 (doze)
meses deverao ser relacionados no verso do termo de rescisédo contratual do emprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no ato do retorno de sua licenca maternidade, ficard dispensada do
cumprimento de aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio
do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apés o término do
beneficio previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serado garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 meses antes de
completar o tempo de contribuicdo que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo
de contribui¢do, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagao expressa
com documento fornecido pelo 6rgao Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo efetivo de
contribuicdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo érgdo previdenciario, para sua aposentadoria
espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagédo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado no comércio varejista e atacadista, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso.

Paragrafo Primeiro: O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas com autorizagdo expressa do empregador e seus usos.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a permitir o atendimento de telefone fixo a todos os
trabalhadores em caso de emergéncia familiar, chamados de escolas, creches, hospitais, policial, e outras
situagdes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores que dependem do uso do celular para o desempenho de suas
fungdes, como area de vendas, cobrancas e outras determinadas pela empresa, fica permitido somente
com autorizagao expressa do empregador o uso dos dispositivos de que trata a presente clausula.

Paragrafo Quarto: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim

considerado o0 que nao observar as disposicoes da presente clausula, constituira atitude passivel de
adverténcia.
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CLAUSULA VIGESJMA SETIMA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE INTERNET -
CORREIO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, e vestiarios,
aparelhos de monitoramento eletronico (video) e, quanto as “ferramentas” virtuais, tais como internet e e-
mail, disponibilizadas aos empregados para a execugédo de suas atividades, estas somente deverédo ser
utilizadas para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios a atividade da empresa
caracterizado como incontinéncia de conduta e mau procedimento.

Paragrafo Primeiro: Sera permitido as empresas o controle e monitoramento, ndao podendo ser alegado
violagao de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral, ndo sendo permitido, no
entanto, a empresa a apropriacdo ou retengéo, de aparelhos de propriedade particular dos trabalhadores,
sendo esses de qualquer natureza, sob alegagao de mau uso, cabendo nesses casos a incontinéncia de
conduta pertinente.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adog¢ao do previsto nesta clausula aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAQUIAGEM

As empresas fornecerao material de maquiagem adequado a tez da(s) empregada(s), quando exigirem que
a(s) mesma(s) trabalhe(m) maquiada(s).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SABADO - HORARIO ESPECIAL

As empresas que optarem por nao trabalhar aos sabados, poderao estabelecer horario diario superior a 08
(oito) horas, para todos os funcionarios sem qualquer acréscimo a titulo de hora extra, independentemente
de acordo escrito, desde que o horario semanal ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressao total de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, sé
sera possivel através do pagamento de indenizagdo correspondente a média anual daquelas horas, de
acordo com a regra estabelecida pela Sumula 291 do TST.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas poderao compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 120 dias da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT.
Paragrafo Unico: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigao,
quando nao concedidos, serédo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragao da hora normal (nova redagéo dada pela lei 13.467/2017).

Paragrafo Unico: A reducéo do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecida por Acordo Coletivo
de Trabalho, celebrados entre as empresas interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal, nos termos do
inciso Ill do art. 611-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagcdo da hora de entrada e saida, em registro mecénico ou ndo, para o0s
estabelecimentos com qualquer niimero de empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O espacgo de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando protegdo pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condig¢des climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIl do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissao de comprovante de registro de
jornada, na hipotese da empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado relatorio
de ponto mensal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR, EMPREGADO
ESTUDANTE E/OU VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situacdes:

a — do empregado estudante para realizagdo exames regulares coincidentes com os de trabalho, em
estabelecimento oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagcdo de comparecimento
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

b — do empregado ou empregada para acompanhar filho menor de 14(quatorze) anos, invalido, ou
dependente declarado, mediante comprovagdo por declaragdo do 6rgdo ao qual compareceram ou
declaragdo médica, cujo documento devera ser exibido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

¢ — do trabalhador associado ou contribuinte ao sindicato laboral: até 05 (cinco) dias consecutivos em caso
de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que seja declarada que viva sob
sua dependéncia econbmica;

Paragrafo Primeiro: As comprovagdes mencionadas acima poderao ser encaminhadas ao RH inclusive por
WhatsApp.

Paragrafo Segundo:Nao apresentando a declaragdo ou atestado médico no prazo estipulado, a falta sera
considerada injustificada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS
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As empresas poderdo convocar seus empregados para trabalho em feriados,mediante o pagamento das
horas laboradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Nao serdo consideradas como extras, as horas destinadas a cursos de formagéo e qualificagéo profissional,
de carater opcional e custeados pela empresa, mesmo que os eventos ocorram fora do horario normal de
trabalho.

Paragrafo Unico: Também nZo serdo considerados com extras os deslocamentos e permanéncia em
cursos ou reunides quando forem feitas fora da cidade onde a empresa esta situada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA EM ATIVIDADES AGRICOLAS

Convencionam as partes que em caso de necessidade para atender servigo inadiavel ou que possa
representar manifesto prejuizo, especialmente na época das safras, € facultado as empresas
concessionarias de maquinas e implementos agricolas, convocar seus empregados para cumprir jornadas
extraordinarias, nos termos do art. 61 da CLT, remunerando-se as horas extras nos termos desta CCT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo
nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
nos termos do § 1 art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico:O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de

servigo tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragédo mensal, por més completo de trabalho ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze dias).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES, EQUIPAMEMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Serado fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protegao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.
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Paragrafo Unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas, exceto se ocorrer por infortinio do trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES PREVENTIVOS DE SAUDE

As empresas e os sindicatos convenentes, preocupados com a saude dos trabalhadores em especial
quanto a incidéncia de cancer de mama, colo do utero e préstata realizardo agbes efetivas buscando a
prevengao deles da seguinte forma:

a. O sindicato laboral convidara a secretaria da saude do municipio de Sdo Miguel do Oeste e/ou outras
entidades para ministrar palestra de conscientizagdo aos empregados das concessionarias em eventos
especialmente feitos para isto em local a ser escolhido pelo SECEOSC. A participagao do empregado néo é
obrigatoria e as palestras devem ser feitas fora do horario normal de funcionamento das empresas.

b. As empresas que assim desejarem poder&o, com prévio acerto feito com o sindicato laboral e a secretaria
da saude, realizar esta palestra dentro das suas dependéncias, inclusive reunindo funcionarios de outras
empresas do ramo, sem que para isso tenham que pagar qualquer tipo de beneficio ou hora extra.

c. Os empregados se comprometem em realizar estes exames preventivos preferencialmente durante seu
periodo de férias.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

De acordo com a Portaria n.° 24 e Portaria n.° 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam dispensadas
de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 e que
tenham até 50 (cinquenta) empregados, e as empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 e que tenham
até 20 (vinte) empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria ou de
conteudo ofensivo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, de acordo com A Lei 5.452/1943, Art.
513 alinea “e” da CLT, e com o Julgamento encerrado dia 11/09/2023 e aco6rdéo publicado em 30/10/2023
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) do ARE 1.018.459 (Tema 935), descontardo de todos os seus
empregados associados ou nao associados ao Sindicato, e pertencentes a categoria profissional o valor de
R$ 70,00 (Setenta reais), no més de outubro de 2025, e o valor de R$ 110,00 (Cento e dez reais) no més
de margo de 2026, a titulo de "Contribuigdo Assistencial", recolhendo até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral, conforme decisdo da Categoria em Assembleia Geral
realizada entre os dias 26/02/2024 a 22/03/2024, em sessdes de forma itinerante e de forma presencial no
dia 01/03/2024 no municipio de Ipord do Oeste, no dia 15/03/2024 no municipio de Maravilha e dia
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22/03/2024 no municipio de Sdo Miguel do Oeste. O valor de R$ 110,00 (Cento e dez reais) no més de
marco de 2026, foi definido em Assembleia Geral realizada entre os dias 10/03/2025 a 28/03/2025, em
sessOes de forma itinerante e de forma presencial, onde foi estipulada pelos presentes a Contribuicdo
Assistencial em acordos/convengdes coletivas destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade
sindical no processo negocial que beneficiou a todos os empregados integrantes da categoria, associados
ou nao associados ao sindicato (principio da solidariedade), em promover negociagéo coletiva exitosa, e
que redundou em beneficio financeiro para todos.

Paragrafo Primeiro: A deliberagcéo dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no
caput, serdo tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados soécios e ndo socios
pertencentes a categoria para efeito legal do desconto da Contribuicdo Negocial Profissional atendendo ao
entendimento do STF no julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores sécios a entidade sindical laboral que tem suas mensalidades
descontadas em folha de pagamento, estdo isentos da Contribuicdo Assistencial Profissional
referente a este caput.

Paragrafo Terceiro: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteldo do caput desta clausula nao foi
objeto de negociagdo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia
laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberacao.

Paragrafo Quarto: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteddo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugdo de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual ag&o judicial que tenha por objeto a Contribuigcdo
Negocial Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Podera ser afixado, na empresa pelo sindicato profissional quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedada a divulgagdo de matéria politica partidario ou de
conteudo ofensivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario base, revertendo 50% desse valor em favor do empregado prejudicado e 50% em favor do
sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

As diferencas de salarios e consectarios devidas a partir do més de maio de 2024 e maio de 2025, oriundas
da aplicagao retroativa da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, vigéncia 01/05/2024 a 30/04/2025 e
da Convencado Coletiva de Trabalho 2025/2026, vigente a partir de 01/05/2025, deverdo ser quitadas
juntamente com o pagamento do salario dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2025, sem
qualquer acréscimo ou correcdo de seus valores.

Sao Miguel do Oeste, 25 de setembro de 2025.
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EDRIANE SLAVIERO SLAVIERO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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