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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002632/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR059279/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203436/2025-88
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ n. 82.991.837/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR SEDREZ;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALFREDO HEINZ BREITKOPF;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Pequenos,
Médios e Grandes Empreendimentos, assim como, os Micro e Macros Estabelecimentos Comerciais
, com abrangéncia territorial em Botuvera/SC, Brusque/SC, Canelinha/SC, Guabiruba/SC, Nova
Trento/SC, Sao Joao Batista/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de salario normativo aos integrantes da categoria dos comerciarios correspondente ao valor de R$
2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo primeiro: Para os recém-admitidos, e que nunca tenham trabalhado (1°. emprego) nos seis (06)
primeiros meses, e, para os admitidos a titulo de experiéncia nos 90 primeiros dias e que ndo se enquadram
no acima descrito, R$ 1.881,00 (um mil, oitocentos e oitenta e um reais).

Paragrafo Segundo: No caso de o piso salarial estadual estabelecido no inciso Ill, do Art. 1°, da Lei
Estadual n® 459/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da presente convengao, prevalecera para todos
os efeitos o de maior valor entre 0 mesmo e os estabelecidos nesta convencao.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ndo repassaram, total ou parcialmente, o reajuste do SALARIO
NORMATIVO previsto nesta clausula, deverdo pagar eventuais diferengas salariais juntamente com a folha

de pagamento do més de subsequente a partir do registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo
de abono indenizatdério, sem quaisquer acréscimos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria dos comerciarios serao reajustados em 01/11/2024 com o
percentual de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em outubro de 2024, podendo ser
compensadas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024, exceto aqueles
que tratam a Instrugdo Normativa n° 01 do T.S.T.

Paragrafo primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base (novembro/23), serado
reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Admissao Correcao Admissao Correcao Admisséao Correcao
Nov/23 5,00% Mar/24 3,33% Jul/24 1,66%
Dez/23 4,58% Abr/24 2,91% Ago/24 1,25%
Jan/24 4,16% Mai/24 2,50% Set/24 0,83%
Fev/24 3,75% Jun/24 2,08% Out/24 0,41%

I - PERIODO 2019/2023 - Fica garantido o reajuste anual no percentual equivalente ao INPC dos ultimos 12
meses nas datas bases de 01/11/2019, 01/11/2020, 01/11/2021, 01/11/2022 e 01/11/2023.

Paragrafo segundo: As empresas que nao repassaram, total ou parcialmente, o REAJUSTE SALARIAL
previsto nesta clausula, deverao pagar eventuais diferengas salariais juntamente com a folha de pagamento
do més subsequente a partir do registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de abono
indenizatorio, sem quaisquer acréscimos.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas,
sobre o valor das comissdes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Desde que previamente autorizado por escrito pelo empregado, as empresas descontardo na folha de
pagamento as compras de medicamentos efetuadas na FARMACIA DOS TRABALHADORES, até o limite
de 20% (vinte por cento) de seus proventos mensais.

Paragrafo unico: A FARMARCIA informar4 mensalmente o valor da compra de cada funcionario, por
empresa, bem como controlara o valor das compras no limite ora estipulado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantido ao empregado comissionista puro, remuneracdo nunca inferior ao salario normativo
estabelecido no CAPUT da clausula terceira desta CCT.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA
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O calculo das férias e do 13° salario do comissionista levara em conta o valor médio das comissdes dos
ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das comissdes antes do ultimo dia do
més, devera efetuar o pagamento das mesmas no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar, contendo pelo menos, o
nome da firma, as importancias pagas, os descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipacao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento do 13° salario devido aos empregados do comércio, sera pago até o dia 20 de dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisdo da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional de 50%, multiplicando-se pelo nimero
de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serdo apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o
resultado o percentual de 50%, pagando-se ao empregado somente o valor do adicional, nos termos da
Sumula 340 e OJ n° 397 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de caixa ou assemelhado terd direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial estipulado nesta Convengéo, a titulo de quebra-
de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.
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Paragrafo primeiro: fica garantido o direito dos empregados, que anteriormente a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, recebiam o percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo segundo: as empresas que nao descontarem de seus funcionarios o estabelecido no CAPUT da
presente, ficam isentas do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VANTAGENS EXTRAS SALARIAIS

As empresas concederao mensalmente uma vantagem denominada “subsidio filho menor de 14 anos”
embora ndo reconhecendo seu carater salarial, no importe de R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta
centavos) a toda mae comerciaria (solteira, adotiva, casada, viuva) com filhos até 14 anos.

Paragrafo unico: O subsidio filho menor serd pago mensalmente no valor fixo de R$ 79,50 (setenta e

nove reais e cinquenta centavos), ndo importando o numero de filhos, como verba indenizatéria nao
incorporavel.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
A empresa pagara a todas as maes comerciarias que possuam filhos menores até 5 (cinco) anos e 11

(onze) meses, o reembolso creche, correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo fixado nesta
CCT, exceto as empresas que possuem convénio institucional, ndo possuindo a verba natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A funcdo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Carteira de Trabalho. No caso do

comissionista, sera anotado o percentual recebido e seu salario fixo, podendo discriminar em contrato a
parte, em duas vias e mencionado na CTPS, quando houver mais de um percentual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

a - Quando o empregado obtiver novo emprego ou atividade antes do término do aviso prévio concedido
pela empresa, podera o funcionario demissionario solicitar dispensa do mesmo, ficando a empresa
responsavel pelo pagamento, tdo somente dos dias trabalhados.

b - Quando o aviso for por ele solicitado, devera o mesmo cumprir pelo menos 15 (quinze) dias e requerer a
dispensa dos dias restantes, e, da mesma forma, estara a empresa responsabilizada pelo pagamento
somente dos dias trabalhados.

Paragrafo unico: Exclui-se da regra acima os empregados encarregados de setor ou que exercem cargos
de confianca.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Sera obrigatéria a anotagcdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a duragédo do
Contrato de Experiéncia, o qual ficara suspenso no evento de concessdo de beneficio previdenciario,
devendo-se completar o tempo nele previsto apds a cessagéo do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do funcionario da

categoria profissional, comunicar o mesmo por escrito a ocorréncia do dispositivo legal infringido ensejador
da justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado que conte com 12 (doze) meses ou mais tempo de
servigo serdo feitas obrigatoriamente perante a Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE AAS/RSC

Aos empregados demitidos ou demissionarios, quando solicitado, as empresas deverdo fornecer o
AAS/RSC para serem utilizados junto ao INSS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel. Quando este for

impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por erros
verificados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigcéo,

quando nao concedidos, serao indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragao da hora normal (nova redagéo dada pela lei 13.467/2017).

Paragrafo unico: A redugéo do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecida por Acordo Coletivo
de Trabalho, celebrados entre as empresas interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal, nos termos do
inciso Il do art. 611-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 05 (cinco)
minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio € ao término da jornada normal de trabalho, nao
sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo: Nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando protecédo pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIl do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo terceiro: Os empregadores poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da
jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 671 /2021 MTE, podendo, no entanto, proceder a
dispensa da emissdo do comprovante de registro, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
celebrado entre as EMPRESAS interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizagdo das provas vestibulares,
desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes, e que seja apresentado o comprovante de
participagao até o dia seguinte ao da realizagdo das provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica estabelecido que as empresas poderdo convocar seus empregados aos domingos e nos feriados,
mediante as seguintes condigdes:

1 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas poderado abrir seus estabelecimentos, 2 (dois) domingos por ano, exceto no domingo de
Pascoa, comunicando com antecedéncia de no minimo uma semana ao Sindicato Laboral. Nos domingos
em que os empregados trabalharem, terdo direito a folga compensatoria.

Paragrafo primeiro: A folga compensatoéria prevista neste item podera ser concedida até o final do més
seguinte ao domingo que for trabalhado.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade eventual de abertura além do estabelecido, inclusive em feirdes
independentemente do local da sua realizagédo, as empresas interessadas deverao formular acordo coletivo
especifico com o Sindicato Profissional, devidamente assistido pelo Sindicato Patronal, quando serao
estabelecidas as condigbes para o cumprimento do mesmo.

Paragrafo terceiro: Aos CONCESSIONARIOS que descumprirem a proibicdo dos trabalhos aos domingos
e a limitagdo dos 02 (dois) ao ano ou mediante acordo coletivo, previstos nesta clausula, ficardo sujeitos ao
pagamento de multa no valor individual de R$ 1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais), fixada por
empregado convocado a trabalhar, que sera acrescido do valor adicional de 20% (vinte por cento).

2 - DO TRABALHO AOS FERIADOS

Mediante Acordo Coletivo junto ao Sindicato Profissional com anuéncia do Sindicato Patronal fica
estabelecido que as empresas terdo plena liberdade para o trabalho em feriados, exceto em relagdo dia de
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Natal (25/12), dia de Ano Novo (1° de janeiro), dia do Trabalho (1° de maio) e domingo de Pascoa,
respeitando ainda:

Paragrafo primeiro: Nos feriados em que os empregados trabalharem, além do direito ao pagamento em
dobro das horas trabalhadas ou a compensacéo por um dia de descanso remunerado, fardo jus a ajuda de
custo de R$ 78,50 (setenta e oito reais e cinquenta centavos) por feriado trabalhado no més.

Paragrafo segundo: A folga compensatéria remunerada prevista nesta clausula devera ser concedida no
prazo de 30 dias a partir do feriado.

Paragrafo terceiro: A ajuda de custo a ser paga em cada feriado trabalhado, prevista nesta clausula, tem
natureza indenizatéria, ndo gerando reflexos sobre demais parcelas, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

As empresas nao poderdo descontar da remuneragdo de seus empregados, matriculados no Tiro de
Guerra, nesta cidade de Brusque, as horas destinadas a prestacéo de servigo militar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS APOS JORNADA DE
TRABALHO

E vedado ao empregado, o uso de telefones celulares corporativos ou privados, ou outros equipamentos
similares de comunicacéo utilizados para o desempenho de suas fungdes, os quais ndo devem ser usados
pelos empregados com essa finalidade apos a jornada de trabalho.

Paragrafo unico: O empregado nado devera atender ligagdo ou qualquer outro meio de comunicagao
(dentre eles: grupos de WhatsApp, Telegram, Instagram, e-mails, mensagens, Facebook, etc.) de clientes
ou outros empregados fora de sua jornada de trabalho e durante o periodo de férias ou afastamentos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CI,.AUSULA TRIGESIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS

Somente através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado entre as EMPRESAS interessadas e os
Sindicatos Laboral e Patronal, poderao as EMPRESAS fracionar as férias de seus empregados na época
propria, em trés periodos alternados, sendo que um deles deve ser obrigatoriamente de 14 (catorze) dias
corridos, no minimo, e os demais n&o inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo unico: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente, ser-lhes-a pago as férias proporcionais,
independente do tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as pausas
verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecéao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.
Paragrafo unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas funcdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical dos comerciarios serdo aceitos pelas
empresas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATAC}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizagdo de seus empregados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano, sendo 10 (dez) dias sem prejuizo de suas
remuneragbes e os outros 20 (vinte) dias compensados com as férias e pré-avisando a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo unico: Os dias de licenga remunerada de que trata essa clausula, serdo concedidas apenas aos
sete primeiros diretores do Sindicato, de acordo com a ordem de mengdo na chapa, e trés membros
efetivos do conselho fiscal, que possuem investidura sindical nos termos do art. 522 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, quer via
bancaria, quer via secretaria, os valores resultantes das mensalidades de seus associados, retidas em folha
de pagamento, desde que previamente autorizados por estes, até o Dia 15 de cada més, na forma do artigo
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545, da CLT. O valor da mensalidade sera informado pelo Sindicato Obreiro, e que atualmente é de R$
70,00 (setenta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos da Contribuicdo Sindical e/ou outras taxas
convencionadas, deverdo as empresas enviarem ao Sindicato Obreiro, relagdo de todos empregados
abrangidos pelo desconto, contendo dita relagdo, o nome, fungao, data de admissao e salario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 20 de setembro de 2024 na
sede do sindicato na cidade Brusque-SC, para a qual foi convocada toda categoria profissional, e tendo em
vista que a Convengdo Coletiva abrange toda categoria por forga constitucional da representagao
compulséria, estabeleceu-se a referida assembleia como fonte de autorizagdo prévia e expressa dos
trabalhadores e deliberando que as empresas se obrigam a descontar de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, empregado associado ou ndo, a titulo de
Contribuigao Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, os percentuais
nos meses abaixo explicitados, conforme segue:

1) Na remuneracdo da competéncia do més de outubro, serdo descontados 2% (dois por cento) do
Salario Base, limitados a R$ 80,00 (oitenta reais).

Paragrafo primeiro: O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato Profissional, devendo ser os valores descontados,
recolhidos até o dia 15 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo: Conforme deliberacdo da assembleia, fato gerador para o desconto, ficou garantido o
direito a oposigao ao desconto previsto nesta clausula, por parte do empregado nao sindicalizado, por
meio de manifestacdo pessoal perante o Sindicato Profissional, por escrito e de préprio punho, no prazo de
10 (dez) dias da referida assembleia, nos termos do Edital. No mesmo prazo, nas cidades em que nao
houver local fisico (sede, subsedes ou estabelecimento autorizado) para recebimento das oposigées,
podera ser enviada pelo trabalhador pelo correio, com aviso de recebimento (AR), devendo encaminhar
coOpia da oposigéo ao seu empregador.

Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional ficara responsavel por eventuais reclamagées e 6nus que
resultar do cumprimento desta clausula, sendo a decisdo assemblear ato unilateral de vontade dos
trabalhadores, ndo tendo o sindicato patronal e as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagao,
sendo os empregadores meros agentes de repasses.

Paragrafo quarto: A falta de recolhimento da contribuicdo ou o recolhimento fora do prazo acima
estabelecido importara na cobranca de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, bem como,
honorarios advocaticios.

Paragrafo quinto: As partes estabelecem ainda, o prazo de mais 10 (dez) dias para exercicio do direito de
oposigao nos termos do paragrafo segundo, quais sejam, de 29 de setembro até 10 de outubro.

Paragrafo sexto: A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer responsabilidade juridica, inclusive,
se comprometendo a proceder a devolugdo de qualquer valor descontado dos empregados pelas empresas
referentes a Contribuicdo Assistencial, isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer
responsabilidades.

Paragrafo sétimo: Em caso de deciséo judicial que determine a devolugdo de valores relativos a referida
taxa, considerando que o Sindicato Profissional é o exclusivo beneficidrio da mesma, cabera
exclusivamente ao mesmo promover a devolugao integral do valor determinado pelo Poder Judiciario, se
obrigando ainda, a ressarcir as empresas que eventualmente venham a compor a lide e/ou o Sindicato
Patronal em caso prejuizo decorrente de eventual condenagéo solidaria e/ou subsidiaria, para devolugao de
valores.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixagdo de editais e avisos do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Brusque, em quadros localizados e determinados pelas empresas, devendo tais
documentos serem previamente submetidos a apreciagao e aprovagao das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem por culpa prépria, 0 pagamento mensal de seus empregados, pagardo apos o
prazo legal previsto em Lei, multa de 1% (um por cento) ao dia sobre os salarios vencidos até o limite de
10% (dez por cento) por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para ajuizamento de a¢des de cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento) do valor pago a titulo de quebra de caixa, por infragao
em caso de descumprimento das obrigagdes relativas as clausulas da presente Convengao, a qual revertera
totalmente em favor do empregado.

Paragrafo unico: No caso de reincidéncia, somente caracterizada apods a notificagdo expressa da empresa
pelo Sindicato laboral, a multa estabelecida no caput desta clausula sera de 10% (dez por cento) do valor
pago a titulo de quebra de caixa, por infragao.

a) No caso de empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera aplicada em relagdo ao
estabelecimento infrator.

b) Ficam excluidos da aplicacdo de quaisquer das multas ora estabelecidas, as irregularidades
concernentes a erros verificados no preenchimento de quaisquer dos documentos.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de novembro de 2024 e as diferengas salariais
oriundas da sua aplicagdo, caso a empresa nao tenha tido tempo de aplica-la neste més, deverdo ser
quitadas no maximo juntamente com o pagamento do salario do més de OUTUBRO/2025, sem qualquer
acréscimo ou corregao de seus valores.

Paragrafo Unico: Eventuais compensagdes de horas extras ja efetivadas até a data de assinatura deste

instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicagdo de qualquer outra clausula que n&o sejam de
natureza econémica.
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Brusque, 23 de setembro de 2025.

}

PAULO CESAR SEDREZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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