CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002386/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055302/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.212528/2023-66
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALFREDO HEINZ BREITKOPF;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S BENTO DO SUL, CNPJ n. 79.367.751/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO AMANCIO MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados no comércio
(concessionarias de veiculos), com abrangéncia territorial em Campo Alegre/SC, Rio Negrinho/SC e
Sao Bento do Sul/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo (piso salarial) aos integrantes da categoria profissional, excetuado os
menores aprendizes, a partir de 01/08/2023 no valor de R$ 1.729,00 (um mil, setecentos e vinte e nove
reais)

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 459/2009-SC) a qualquer tempo, para valor superior ao constante desta clausula,
prevalecera para todos os efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 01/08/2023 pelo percentual de
4,00% (quatro por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em agosto de 2022, compensadas as
antecipagdes legais ou espontaneas no periodo revisando (01/08/2022 a 31/07/2023).

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base (agosto/2022), serdo
reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:



Admissdo  Correcdo  Admissdo Correcdo Admissdao  Corregao

ago-22 4,00% dez-22 2,67% abr-23 1,33%
set-22 3,67% jan-23 2,33% mai-23 1,00%
out-22 3,33% fev-23 2,00% jun-23 0,67%
nov-22 3,00% mar-23 1,67% jul-23 0,33%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada sobre o valor da hora normal de trabalho, com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras 10 horas trabalhadas no més, e com 60% (sessenta
por cento) nas demais horas.

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisdo da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convencéo,
multiplicando-se pelo niumero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serao apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o
resultado o percentual da hora extra previsto nesta clausula, pagando-se ao empregado somente o valor do
adicional, nos termos da sumula 340 e OJ n°® 397 do TST.

Paragrafo Unico: As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e
verbas rescisorias serédo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma gratificagdo mensal
equivalente a 11% do piso salarial estipulado nesta Convengédo, a titulo de quebra-de-caixa, ficando o
empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio, podendo o
excedente ser descontado nos meses subsequentes.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores sera sempre realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidades
de qualquer erro porventura verificado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - EXAME DEMISSIONAL

As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa de
realizacdo do exame demissional por mais 135 dias, e as empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4, por
mais 90 dias, além dos prazos estabelecidos no item “7.4.3.5” da NR-7.

AVISO PREVIO



CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Na despedida imotivada, de iniciativa do empregador, o aviso prévio a ser cumprido pelo empregado sera
de 30 (trinta) dias, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT -, sendo indenizado o
acréscimo de dias por tempo de servigco previsto na Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for de iniciativa do empregado, o periodo a ser cumprido sera
de 30 (trinta) dias, observadas as regras da CLT. Quando o aviso prévio for indenizado pelo empregado, o
valor a ser pago ficara restrito ha 30 dias.

Paragrafo Segundo: O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, no caso de obter novo
emprego antes do término do mesmo, desde que comprove esta situagdo por escrito e ja tenha cumprido,
no minimo, 10 (dez) dias, ficando o empregador dispensado do pagamento da remuneragédo do periodo
restante.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a edigéao de legislagao, ou alteragdo na legislagao vigente, versando acerca

do aviso prévio, o disposto na presente Clausula e paragrafos perdera a validade, passando as partes a
observarem o dispositivo legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, do dispositivo legal que foi infringido.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS POR PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO PESSOAL

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, desde que as
metas sejam factiveis de serem atingidas, nos termos do art. 457, § 2° da CLT.

Paragrafo Unico: O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, instituido no caput desta clausula,
nao substituira nem complementara o salario do empregado.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada compromete-se a comunicar seu estado gravidico a seu empregador, objetivando usufruir da
estabilidade provisoria da gestante prevista no ADCT, art. 10, II, d. Na hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho, a empregada devera notificar por escrito seu empregador de seu estado de gravidez, no prazo de
30 (trinta) dias apds a rescisao, visando possibilitar sua reintegragdo no emprego, sob pena de perda do
direito da estabilidade da gestante prevista no ADCT art. 10, Il ‘d’, e da indenizagéo correspondente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA



Seréo garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 24 meses antes de
completar o tempo de contribuicao que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo
de contribuigado, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagéo expressa
com documento fornecido pelo érgao Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo efetivo de
contribuicdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo 6rgdo previdenciario, para sua aposentadoria
espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUE SEM FUNDO

As empresas nao descontardo da remuneragdo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES — HORAS EXTRAS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando a
prestacado de horas extraordinarias ultrapassar 01 (uma) hora diaria. As empresas que nao dispuserem de
cantina ou refeitorio, deverao destinar um local, em condi¢des de higiene, a fim de que seus empregados
possam lanchar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores, todos
os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas fungbes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS APOS JORNADA DE
TRABALHO

Visando prestigiar o direito a desconexédo do empregado, os telefones celulares corporativos ou privados, ou
outros equipamentos similares de comunicagao, utilizados para o trabalho ndo devem ser usados pelos
empregados com essa finalidade apds a jornada de trabalho, durante as férias ou outros afastamentos,
visto que sao destinados para fins exclusivamente comerciais nos limites do horario regular de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado nao devera atender ligagdo ou qualquer outro meio de comunicagao
(dentre eles: grupos de WhatsApp, Telegram, Instagram, e-mails, mensagens, Facebook, etc.) de clientes
ou outros empregados fora de sua jornada de trabalho e durante o periodo de férias ou afastamentos,
ficando a seu critério e interesse responder ao chamado, com a ciéncia e concordancia de que isso nao
consistira em jornada extraordinaria, sobreaviso ou tempo a disposicdo do empregador, a fim de
desestimular tais praticas e por considerar que ndo foram autorizadas pelo empregador, salvo acordo
individual escrito entre o empregado e seu empregador.

Paragrafo Segundo: Para que haja plena desconexdo do trabalhador, ficam proibidos os empregados de
ligarem ou utilizarem qualquer outro meio de comunicagéo para tratar de assunto relacionados ao trabalho,



sejam com clientes ou outros empregados, fora de sua jornada, aplicando-se a mesma regra prevista no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula ou seus paragrafos ndo ensejara em multa
convencional ou danos morais.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS

As empresas poderao compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 6 (seis) meses da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da
CLT.

Paragrafo Primeiro: A compensagao de horas devera ser informada ao empregado com no minimo 48
horas de antecedéncia e poderdo ser precedidas ou seguidas imediatamente ao periodo de férias
individuais ou coletivas, nado integrando o periodo destas, ou em dia(s) que precede(m) ou sucede(m)
feriado(s), proporcionando um feriadao.

Paragrafo Segundo: As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que previamente acordados com a
chefia imediata, serdo debitadas no Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, as horas
eventualmente existentes a favor da empresa (banco de horas negativo), poderdo ser descontadas no
momento da rescisao.

Paragrafo Quinto: A empresa fornecera ao empregado mensalmente a situagado do seu saldo, credor ou
devedor no Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressdo de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, sé sera
possivel através do pagamento de indenizagéo correspondente a média anual daquelas horas, de acordo
com a regra estabelecida pela Sumula 291 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordinaria em
ambientes insalubres, sem prévia autorizagdo do Ministério da Economia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O espaco de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio € ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.



Paragrafo Segundo: N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando prote¢do pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIII do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: De acordo com o que trata o art. 74, § 2° da CLT e de acordo com a Portaria MTE
671/2021, os empregadores poderao implantar alternativamente outros sistemas eletrdnicos de controle de
jornada, como registro web de ponto, sistema biométrico de registro digital, facial ou leitor de iris, desde que
atendam as exigéncias de inviolabilidade do registro, seu arquivamento eficaz e acesso a Inspetoria do
Trabalho, quando solicitado.

Paragrafo Quarto: Os meios alternativos acima indicados, inclusive o REP, ficam dispensados da emissao
diaria de registro de ponto, devendo, contudo, manter arquivos digitais idoneos para emissao de relatérios
mensais para todos os empregados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIO E EMPREGADO
ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagdes:

a - do empregado estudante para realizagdo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento
oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagdo por certiddo do referido
estabelecimento no dia seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 14 (anos) anos ou invalido, em até 3
(trés) dias por semestre, mediante comprovagéo por declaragdo médica, cujo documento devera ser exibido
no dia seguinte a consulta.

Paragrafo Unico: Nao apresentado a declaragdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera considerada
injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que ndo o dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS REMUNERADAS

Em caso de falecimento do cénjuge, pais ou filhos, que residirem fora dos municipios de abrangéncia das
entidades sindicais, o empregado tera direito a 05(cinco) dias de afastamento sem prejuizo de sua
remuneragao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

No trabalho prestado aos domingos serdo observadas as seguintes condigbes:
| - Ajornada prestada aos domingos sera remunerada de forma normal.

Il - Havendo a prestacao de trabalho aos domingos, as empresas que ndo concederem o descanso semanal
remunerado a que tiver direito o empregado (folga compensatéria), em outro dia da semana subsequente
ao trabalho prestado aos domingos, a penalidade contida no Enunciado da Orientagao Jurisprudencial n® 93
do SDI-1/TST e art. 9° da Lei n° 605 de 05/01/1949 de pagamento em dobro, fica alterada para o
pagamento do adicional de 150% sobre as horas prestadas no respectivo domingo, sendo permitido as
empresas concederem o descanso semanal remunerado (folga compensatéria) na semana anterior a
prestagdo do trabalho ao domingo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS



As empresas poderédo convocar seus empregados para trabalho em feriados, com excegéo dos feriados de
Natal (25 de dezembro) e do ano novo (01 de janeiro), mediante o pagamento das horas laboradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou com compensag¢do em dobro em outros dias,
dentro do prazo estabelecidos na Clausula de Prorrogagcdo e Compensacgéo de Horas desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderdo trocar o dia do feriado por outro imediatamente anterior ou posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS
As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo
nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
nos termos do § 1 art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O periodo de férias nao podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

RELAGCOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os integrantes da diretoria eleita do Sindicato Profissional, serdo liberados para comparecimento em
assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizos de suas
remuneragdes, devendo comunicar por escrito com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com
exclusdo dos dias de reunides de negociagdes coletivas de trabalho, com o Sindicato Patronal, quando
serdo liberados os dirigentes sindicais sem prejuizo de remuneragdes, enquanto perdurarem estas.

Paragrafo Unico: Da necessidade de liberagéo de dirigentes sindicais, somente sera permitida a liberagéo
de um dirigente por empresa

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses de servico na mesma
empresa, poderdo ser homologadas perante o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Unico: Sendo do interesse da empresa fazer a homologagdo perante o Sindicato dos
Empregados, devera pagar, no ato da homologacao, taxa instituida por aquela Entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL PROFISSIONAL (COTA DE
PARTICIPAGAO)

Conforme deliberacédo e aprovacado da Assembleia Geral Ordinaria itinerante, iniciada no dia 19 de junho e
encerrada em 22 de junho de 2023, na sede social do Sindicato, ficam as empresas abrangidas pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho obrigadas a descontar do salario de todos seus empregados,
sindicalizado ou ndo, no més de outubro de 2023, o valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), por empregado,
que sera repassado para o Sindicato Profissional até o décimo dia subsequente ao més do desconto, a
titulo de quota de participagado negocial (contribuicdo assistencial), conforme dispde o artigo 513, “e”, da
CLT, considerando ainda que:

Paragrafo Primeiro: Durante a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria foi colhida a autorizagéo prévia e
expressa para o desconto da contribuicdo assistencial, tendo assinado o documento os empregados que
autorizaram aquele desconto, ficando dispensados aqueles que nao o fizeram.

Paragrafo Segundo: Assim, devem todas as empresas obrigatoriamente descontar a contribuicdo
assistencial fixada no caput desta clausula, do salario dos empregados que assinaram a autorizagado
respectiva, repassando ao Sindicato Laboral os valores descontados no més de outubro de 2023, até o
décimo dia subsequente ao més do desconto, através de guia de recolhimento fornecida pelo Sindicato
Profissional. O descumprimento da obrigagdo de pagar e fazer, pelo empregador, sera considerado ato
antissindical.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Bento do Sul, assume inteira
responsabilidade por qualquer pedido extrajudicial ou acao judicial eventualmente a ser ajuizada contra as
empresas representadas sindicalmente pelo SINCODIV/SC e que tenha por objeto a devolugdo de valores
de contribuigdo assistencial descontada sobre salarios, decorrente da presente clausula, inclusive por
multas, dano moral, e outros 6nus decorrentes de fiscalizagdo ou agao judicial, eventualmente impostas as
empresas e/ou SINCODIV - SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA, sem prejuizo das medidas judiciais e administrativas cabiveis em cada
caso.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral assume o compromisso formal de aceitar sua inclusdo como
litisconsorte passivo nas agdes que venham a ser ajuizadas contra o Sindicato Patronal ou as empresas por
ele representadas, por denunciagédo a lide ou chamamento ao processo, se aos autos nao comparecer
espontaneamente.

Paragrafo Quinto: Para eficacia desta responsabilidade passiva, a empresa demandada ou o SINCODIV -
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, devera dar ciéncia ao Sindicato Profissional, no prazo de defesa, sempre que sofrer agao
judicial ou fiscalizagao, que pleiteie a nulidade e/ou devolugéo do valor da contribuigdo, sob pena de arcar
com o 6nus da eventual condenacao.

Paragrafo Sexto: O descumprimento da obrigagdo de descontar e recolher o valor da contribuigao
assistencial autorizada pelos empregados, sujeitard a empresa a multa estabelecida nesta convengéo
coletiva.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

As diferencas de salarios e consectarios devidas a partir do més de agosto de 2023, oriundas da aplicagao
retroativa desta Convencgao Coletiva, deverdo ser quitadas no maximo juntamente com o pagamento do
salario do més seguinte em que esta convencgao for registrada no sistema mediador do Ministério da
Economia, sem qualquer acréscimo ou corregao de seus valores.

Paragrafo Unico: Eventuais compensagdes de horas extras ja efetivadas até a data de assinatura deste

instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicagdo de qualquer outra clausula que ndo sejam de
natureza econOmica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

As empresas que deixarem de cumprir quaisquer clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho
pagardo multa de 10% (dez por centro) do salario normativo da categoria, por infragdo. A multa revertera em
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro do Contrato de Trabalho na CTPS do empregado acarretara uma
multa equivalente ao valor do salario normativo ajustado nesta Convengao Coletiva e vigente na data do
pagamento da infragdo, a qual sera revertida em favor do empregado, aplicando-se o disposto do § 2°.

Paragrafo Segundo: Verificado o descumprimento de qualquer clausula e/ou a falta de registro do Contrato
na CTPS, o sindicato profissional devera notificar a empresa por escrito para sanar a irregularidade no
prazo de 15 dias, somente sendo devida a multa pertinente no caso de nio regularizacao da infragao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente de relagdo de emprego ou de
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relagéo a quaisquer das clausulas desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO ADITIVO

As entidades convenentes a qualquer momento poderao celebrar termo aditivo a esta convencgao.

Sao Bento do Sul (SC), 29 setembro de 2023.

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PEDRO AMANCIO MACHADO



PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S BENTO DO SUL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



