TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001851/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035700/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.117118/2023-19
DATA DO PROTOCOLO: 11/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.111279/2023-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 12/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.472.032/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDRIANE SLAVIERO;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALFREDO HEINZ BREITKOPF;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados no Comércio Varejista e atacadista em geral, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC,
Cunha Pora/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Flor do Sertdao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do
Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tigrinhos/SC e Tunapolis/SC.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Corregao da data citada no caput e no paragrafo da clausula de Quebra de Caixa, onde a data correta é
01/05/2022, como segue abaixo:

O empregado que passar a exercer a fungdo de caixa ou assemelhado a partir de 01/05/2022 tera direito a
uma remuneragcdo mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo a titulo de quebra-de-
caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

Paragrafo Unico — Para o empregado admitido antes de 01/05/2022 e que nesta data exercia a fungdo de
caixa ou assemelhado, a remuneragao mensal a titulo de quebra-de-caixa sera equivalente a 20% do seu
salario, excluidos do calculo os adicionais, 0s acréscimos e as vantagens pessoais.



EDRIANE SLAVIERO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



