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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000838/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022096/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109247/2023-25
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALFREDO HEINZ BREITKOPF;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACADOR, CNPJ n. 83.083.576/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILMAR ZOLLNER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio -
Concessionarias e Distribuidoras de veiculos, com abrangéncia territorial em Cagador/SC, Lebon
Régis/SC, Macieira/SC e Rio das Antas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

Fica estabelecido o salario normativo a partir de 01 de novembro de 2022, no valor de R$ 1.705,00 (Um mil,
setecentos e cinco reais).

Paragrafo Unico: No caso de o piso salarial estabelecido no inciso lll, do Art. 1°, da Lei Estadual n°
459/2009, alterada pela Lei Complementar n® 771/2021, sofrer reajuste no prazo de vigéncia da presente
convencao, prevalecera para todos os efeitos o de maior valor entre o mesmo e os estabelecidos nesta
convengao.

REAJUSTES/CORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023
Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salarial, serao corrigidos pelo
percentual de 7,00% (sete por cento), a ser aplicado no més de novembro de 2022 a incidir sobre os

salarios de outubro de 2022, compensadas as antecipa¢des legais ou espontdneas pagas entre
novembro/2021 e outubro/2022, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem,



transferéncia de cargo, funcdo, ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01.11.2021, sera aplicado o reajuste salarial
proporcional de conformidade com os indices que constam da Tabela abaixo, respeitada a fragao igual ou
superior a 15 dias de trabalho no més de admissao.

Admissdo | Corre¢cao | Admissao | Correcao | Admissao | Corregao
nov-21 7,00% mar-22 4,66% jul-22 2,33%
dez-21 6,41% abr-22 4,08% ago-22 1,75%
jan-22 5,83% mai-22 3,50% set-22 1,17%
fev-22 5,25% jun-22 2,91% out-22 0,58%

Paragrafo segundo: Para efeito do reajuste salarial de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024,
fica garantido a correcao pela aplicagédo do indice do INPC-IBGE acumulado no periodo de novembro/2022
até outubro/2023, a ser aplicado sobre o salario percebido em outubro/2023, ou proporcional aqueles
empregados admitidos apos 01/11/2022, compensadas as antecipagdes legais ou esponténeas pagas entre
novembro/2022 e outubro/2023, salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncia
de cargo, fungao, ou localidade e equiparacgéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado, se
outros valores nao forem negociados pelas partes a partir do més de outubro/2023.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGA SALARIAL

Considerando o lapso temporal desde a data-base (01 de novembro) para negociagédo do reajuste salarial
até a data de assinatura desta convengdo, convencionam as partes:

Paragrafo primeiro: as empresas que ndo efetuaram nenhuma antecipacgao salarial compensavel aos seus
empregados deverdo repassar aos salarios em geral os indices negociados nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, referente aos meses de novembro e dezembro de 2022, e janeiro, fevereiro, margo e abril de
2023, juntamente com a folha de pagamento do més de maio de 2023, de forma retroativa e nao
cumulativa, dispensados quaisquer 6nus ou encargos moratoérios.

Paragrafo segundo: as empresas que repassaram reajuste salarial a titulo de antecipagdo compensavel,
aos seus empregados desde novembro de 2022 em percentual inferior ao negociado nesta convengao
coletiva de trabalho deverao pagar a diferenca do percentual, referente aos meses de novembro e
dezembro de 2022, e janeiro, fevereiro, margco e abril de 2023, como abono, junto com a folha de
pagamento de maio de 2023.

Paragrafo terceiro: O abono referido nesta clausula tem natureza indenizatéria, ndo incorporando a
remuneragdo do trabalhador e ndo gerando, por consequéncia, qualquer reflexo ou incidéncia de natureza

trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, em consonancia com os termos do paragrafo 2° do artigo 457 da
CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao seja meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagéo especifico e
com prazo previamente determinado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) e, para as subsequentes, o acréscimo sera de 100% (cem por
cento), em relag&o ao valor das horas normais.

CLAUSULA OITAVA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supresséo de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, so sera
possivel através do pagamento de indenizag&do correspondente a média anual daquelas horas, de acordo
com a regra estabelecida pela Sumula 291 do TST.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordinaria em
ambientes insalubres, sem prévia autorizagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

Enquanto ndo houver definicdo legal da base de calculo para o adicional de insalubridade, em face da
Sumula n.4 do S.T.F., as partes deliberam fixar em R$ 1.303,00 (um mil, trezentos e trés reais) o valor
sobre o qual deverao as empresas da categoria, calcular a incidéncia do adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico: Esta clausula tem carater provisorio e transitério, e sera substituida automaticamente,
caso venha a matéria ser regulada por lei especifica.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estipulado nesta Convengéo, a titulo de quebra-de-
caixa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

As empresas sindicalmente representadas pelo SINCODIV e a ele filiadas poder&do implementar programas
de participagado de seus empregados nos resultados por produtividade e/ou desempenho, nos termos da Lei
10.101/2000 e deverao homologar os respectivos instrumentos perante o Sindicato Profissional, sob pena
de invalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE



Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos
pela presente Conveng¢do, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos
empregados que almogam em suas residéncias, com exceg¢do das empresas que tenham transporte
préprio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

A empresa procedera a instalagdo de local destinado a guarda de criangcas em idade de amamentagéo,
quando nela houver mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho, mesmo a titulo de experiéncia,
ao empregado, quando de sua admissao, mediante recibo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, concedido pelo empregador, no caso do

empregado comprovadamente obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal
caso, a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos Ultimos 12 (doze) meses serao
obrigatoriamente relacionadas no verso da rescisdo contratual do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PREMIOS POR PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO PESSOAL

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, desde que as
metas sejam factiveis de serem atingidas, nos termos do art. 457, § 2° da CLT.

Paragrafo Unico: O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, instituido no caput desta clausula,
nao substituira nem complementara o salario do empregado, comissdes e outras verbas remuneratorias.

NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do operador responsavel, do gerente, ou de substituto
legal dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior para
acompanhamento de conferéncias, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes, obedecidas as normas internas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUE SEM FUNDO

N&o havera desconto, na remuneragcdo do empregado, da importancia correspondente a cheques sem
provisdo de fundos recebidos quando na fung¢ado de caixa ou assemelhados, e de recebimentos através de
cartdes de créditos roubados ou falsificados, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente por escrito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 18 (dezoito) meses antes
de completar o tempo de contribuicdo que Ihe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o
tempo de contribuicdo, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagdo expressa
com documento fornecido pelo érgdo Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo efetivo de

contribuicdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo 6rgao previdenciario, para sua aposentadoria
espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS
As empresas poderdo compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 5 meses da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisdrio juntamente com as demais verbas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigéo,
quando n&o concedidos, serao indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragao da hora normal (nova redacgao dada pela lei 13.467/2017).

Paragrafo Unico: A reducdo do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecido por Acordo Coletivo

de Trabalho, celebrados entre as empresas interessadas e o Sindicato Laboral, nos termos do inciso Ill do
art. 611-Ada CLT.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou nZo, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 05 (cinco)
minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio € ao término da jornada normal de trabalho, ndo
sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo: Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando prote¢do pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condi¢des climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIl do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo terceiro: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissdo de comprovante de registro de
jornada, na hipétese de a empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado relatorio
de ponto mensal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR, EMPREGADO ESTUDANTE
E OU VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagdes:

a - do empregado estudante para realizagéo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento
oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagao por certiddo do referido
estabelecimento até o segundo dia seguinte apods a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 12 (doze) anos ou invalido, mediante
comprovagao por declaragdo médica, cujo documento devera ser exibido até o segundo dia apods a
consulta.

Paragrafo Unico: Nao apresentado a declaracdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera considerada
injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que n&o o acima estipulado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a
jornada normal, ou, se fora dela, mediante pagamento do periodo de sua duragdo como extra.

Paragrafo Primeiro: N&o serdo consideradas como extras, as horas destinadas a cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, de carater opcional e custeados pela empresa, mesmo que os eventos ocorram
fora do horario normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da capacitagdo do trabalhador fornecida pelo empregador, este estara
dispensado do pagamento dos encargos sobre as horas desta capacitagdo limitando a 40 (quarenta) horas
ano, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro: Nao se aplica a clausula acima quando o curso ou reuniao for feito fora da cidade onde
a empresa esta situada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS



Fica limitado, durante a vigéncia desta convengao, a convocag¢ao dos empregados para trabalharem em até
3 (trés) domingos por ano a livre escolha da concessionaria.

Paragrafo primeiro: Havendo necessidade eventual de abertura além do estabelecido, as empresas
interessadas deverao formular Acordo Coletivo especifico com o Sindicato Profissional (Termo Aditivo),
quando serao estabelecidas as condigdes para o cumprimento dele.

Paragrafo segundo: A concessionaria que descumprir a limitagdo imposta no caput, ficara sujeita ao
pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) que sera acrescido do valor adicional de 20% (vinte
por cento) e assim cumulativamente em cada descumprimento sucessivo posterior, a ser cobrado pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cagador através dos meios competentes e revertida aos
empregados prejudicados que tenham trabalhado em desacordo com o aqui determinado.

Paragrafo terceiro: Para eficicia plena destas disposicoes, fica o Sindicato Laboral obrigado a fiscalizar e
aplicar as sangdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS SABADOS

Fica limitado, durante a vigéncia desta convengao, a convocagao dos empregados para trabalharem nos
sabados até no maximo as 13:00 horas, com excecdo dos finais de semana que as concessionarias
trabalharem com base no caput da clausula Trabalho em Domingos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TROCA DO DIA DE FERIADO — FERIADO PONTE

As empresas poderao trocar o dia do feriado por outro imediatamente anterior ou posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo.

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS APOS JORNADA DE TRABALHO

Visando prestigiar o direito a desconexado do empregado, os telefones celulares corporativos ou privados, ou
outros equipamentos similares de comunicagéao, utilizados para o trabalho ndo devem ser usados pelos
empregados com essa finalidade apods a jornada de trabalho, durante as férias ou outros afastamentos,
visto que sao destinados para fins exclusivamente comerciais nos limites do horario regular de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado nédo devera atender ligacdo ou qualquer outro meio de comunicagao
(dentre eles: grupos de WhatsApp, Telegram, Instagram, e-mails, mensagens, Facebook, etc.) de clientes
ou outros empregados fora de sua jornada de trabalho e durante o periodo de férias ou afastamentos,
ficando a seu critério e interesse responder ao chamado, com a ciéncia e concordancia de que isso nao
consistira em jornada extraordinaria, sobreaviso ou tempo a disposicdo do empregador, a fim de
desestimular tais praticas e por considerar que ndo foram autorizadas pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Para que haja plena desconexdo do trabalhador, ficam proibidos os empregados de
ligarem ou utilizarem qualquer outro meio de comunicagéo para tratar de assunto relacionados ao trabalho,
sejam com clientes ou outros empregados, fora de sua jornada, aplicando-se a mesma regra prevista no
paragrafo anterior.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo
nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais ndo poder&o ser inferiores a cinco dias corridos,



nos termos do § 1 art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUEA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, CALGADOS, MAQUIAGEM E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgcados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos, fora do local de
trabalho, ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de prote¢do ou dos instrumentos e

equipamentos, utilizados para o desempenho de suas fungbdes, fornecidos pela empresa, salvo, em caso de
acidente comprovado, devendo substitui-los as suas expensas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais,
salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e
descanso, para o desempenho de suas fungdes, desde que autorizados pela empresa e fazendo-se
acompanhar por um membro dela, vedando-se a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

De acordo com a Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS - MPT e em cumprimento ao
que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos
dias 19 a 30 de setembro de 2022, as empresas descontardo dos seus empregados, associados ou nao
associados ao Sindicato Laboral, e abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 3 % (trés por cento) da remuneragcdo do més de julho de cada ano, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, limitado a R$ 120,00 por més de desconto, recolhendo as



respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cacgador, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro: Os descontos de Contribuicdo Negocial Profissional de que trata o caput desta
clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes
nela contidas.

Paragrafo segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteido do caput desta clausula nao
foi objeto de negociagao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia
laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagao.

Paragrafo terceiro: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugdo de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual agdo judicial que tenha por objeto a Contribuicao
Negocial Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Serao destinados locais apropriados para a colocagao pela respectiva entidade sindical, de quadro de
avisos e comunicagdes de interesses gerais da categoria, vedada os conteudos politicos partidarios ou
ofensivos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Os sindicatos estabelecem que continuaréo, durante a vigéncia dessa convengéo, em permanente
negociagao, para fazerem adequagdes que julguem necessarias, mediante termo aditivo a esta.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

As diferencas de salarios e consectarios devidas a partir do més de novembro de 2022, oriundas da
aplicagdo retroativa desta Convencédo Coletiva, deverdo ser quitadas no maximo juntamente com o
pagamento do salario do més seguinte em que esta convencgéo for registrada no sistema mediador do
Ministério da Economia, sem qualquer acréscimo ou corre¢ao de seus valores.

Paragrafo primeiro: Eventuais compensacgdes de horas extras ja efetivadas até a data de assinatura deste
instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicagdo de qualquer outra clausula que ndo sejam de
natureza econdmica.

Paragrafo segundo: Em razéo do principio da vedacao a ultratividade das normas coletivas, previsto no
art. 614, § 3° da CLT, as partes acordam que as clausulas previstas no presente instrumento passarao a

vigorar apenas a partir da data de registro desta Convencado Coletiva de Trabalho no MTE, sendo
expressamente proibida a aplicagdo de forma retroativa, exceto as clausulas 3, 4 e 5.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagdo de fazer, no valor equivalente a 20% (vinte por
cento), do salario base, em favor do empregado prejudicado.



Cacador, 11 de maio de 2023.

}

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

VILMAR ZOLLNER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACADOR

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



