CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
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NUMERO DO PROCESSO: 19964.121116/2022-35
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE , CNPJ n. 78.480.316/0001-15, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de
Concessionarias e Distribuidores de Veiculos, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Bom
Jesus/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Ipuacgu/SC, Ouro Verde/SC, Sao Domingos/SC e Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o salario normativo para os integrantes da categoria profissional abrangida por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, a partir de 01/11/2022, no valor de:

a) R$ 1.808,00 (Um mil, oitocentos e oito reais) para os empregados que exercem a fungéo de
mecanico, pintor e funileiro e do setor administrativo.

b) R$ 1.716,00 (Um mil, setecentos e dezesseis reais) para os demais empregados.
Paragrafo unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei Complementar

Estadual n° 459/2009, durante a vigéncia da presente convengéao, prevalecera para todos os efeitos o maior
valor entre o mesmo e os valores dos salarios normativos estabelecidos nesta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de novembro de 2022, pela
aplicagéo do percentual de 7,00% (sete por cento), sobre os salarios de hovembro de 2021.



Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes, aumentos, antecipagbes, adiantamentos
compulsérios e/ou espontaneos concedidos no periodo de 01/11/2021 até 31/10/2022, salvo os decorrentes
de promogéao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao, ou localidade e equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: O funcionério que foi contratado apés outubro/2021 tera um aumento conforme a
tabela abaixo:

Admissdo Correcdo Admissdo Correcdo Admissao  Correcao

nov-21 7,00% mar-22 4,67% jul-22 2,33%
dez-21 6,42% abr-22 4,08% ago-22 1,75%
jan-22 5,83% mai-22 3,50% set-22 1,17%
fev-22 5,25% jun-22 2,92% out-22 0,58%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses, serao
obrigatoriamente relacionadas em tabela anexada a rescisao contratual.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que recebem apenas por comissao, o calculo para fins de 13°,
férias, e aviso prévio ndo podera ter por base valor inferior ao piso da categoria, devendo levar em conta a
média dos ultimos 12 meses.

Paragrafo segundo: Para os empregados que recebam salario misto, ou seja, salario fixo mais comissao, o

célculo das comissdes para fins de 13°, férias, ‘e aviso prévio, somados ao salario fixo contratual, ndo
podera ser inferior ao piso da categoria.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que n&o tenha carater meramente eventual, tera
direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicéo,
com excegao dos casos preconizados no § 1° do art. 461 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do ultimo dia
do més devera satisfazé-las no prazo previsto no paragrafo unico do artigo 459 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento da obrigagéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 2% (dois
por cento) sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢do monetaria de lei.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias correspondentes e
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados ou
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na funcdo de caixa ou servigos



assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e
por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragédo dos empregados, valores relativos a
mercadorias devolvidas e/ou retomadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA GERAL AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que recebam somente a comissdo, fica assegurado o piso salarial da categoria,
estabelecido neste instrumento normativo, obedecidas as datas de admissao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribui¢cdo para o FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Ha obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor das
comissdes do més e as horas extras trabalhadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Sera antecipada, por ocasiao das férias a proporcionalidade do 13° salario equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do limite do crédito, desde que o empregado manifeste esta intengdo por escrito até dez dias
apos o comunicado da concessao de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 70% (setenta por cento), em relagédo ao valor das
horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisao da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convencao,
multiplicando-se pelo numero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serdo apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o



resultado o percentual da hora extra previsto nesta CCT, pagando-se ao empregado somente o valor do
adicional, nos termos da sumula 340 e OJ n° 397 do TST.

Paragrafo unico: As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e
verbas rescisorias serdo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressao de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, so6 sera
possivel através do pagamento de indenizagédo correspondente a média anual daquelas horas, de acordo
com a regra estabelecida pela Sumula 291 do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderao convocar seus empregados que ja atuam em ambientes insalubres, nos limites da
Lei, para jornada extraordinaria nestes ambientes, sem prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora
diurna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragao mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo estipulado na letra “b” da clausula quarta, a
titulo de quebra-de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem mensalmente,
até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

Paragrafo primeiro: Os funcionarios que no més de novembro de 2021 ja exerciam a fungao de caixa ou
assemelhado e, portanto, ja recebiam a verba de “Quebra de Caixa”, terdo direito a uma remuneragao
mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo estipulado na letra “b” da clausula quarta, a
titulo de quebra-de-caixa.

Paragrafo segundo: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presengca do operador
responsavel e do gerente ou substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacdo superior para o acompanhamento da conferéncia, ficard& o empregado isento da
responsabilidade por eventuais erros existentes.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

Poderdo as empresas sindicalmente representadas pelo SINCODIV e a ele filiadas, solicitar a intervencao
dos Sindicatos Convenentes para a elaboragdo e aprovacdo de programas de participacao de seus
empregados nos resultados por produtividade e/ou desempenho, nos termos da Lei 10.101/2000, com a
elaboracao, inclusive, do instrumento respectivo.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

Os empregados terdo direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, mediante
apresentagdo de receita médica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus
dependentes desde que o valor do mesmo nao ultrapasse 30% da remuneragdo mensal percebida pelo
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS (FUNGOES E COMISSOES)

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissbes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, e a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacéo Brasileira de Ocupacbes.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, dado pelo
empregador ou pelo empregado, desde que permanega no desempenho das suas fungbes por um periodo
de 15 (quinze) dias, fica dispensado do cumprimento do restante do respectivo aviso, recebendo, nesta
situagao, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico: No caso do empregado em aviso prévio, ndo cumprir o minimo de 15 dias previsto no

caput desta clausula, podera a empresa descontar o valor correspondente aos dias remanescentes até o
final do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade, ficara
dispensada do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No aviso prévio indenizado pelo empregador, o referido aviso sera computado como tempo de servico para
todos os efeitos legais.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o
tempo nele previsto apds a cessagao do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO



O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de experiéncia ao empregado, quando de sua
admissao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PREMIOS POR PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO PESSOAL

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, desde que as
metas sejam factiveis de serem atingidas, nos termos do art. 457, § 2° da CLT.

Paragrafo unico: O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, instituido no caput desta clausula,
nao substituira nem complementara o salario do empregado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS APOS JORNADA DE TRABALHO

Visando prestigiar o direito a desconexado do empregado, os telefones celulares corporativos ou privados, ou
outros equipamentos similares de comunicagao, utilizados para o trabalho ndo devem ser usados pelos
empregados com essa finalidade apds a jornada de trabalho, durante as férias ou outros afastamentos,
visto que s&o destinados para fins exclusivamente comerciais nos limites do horario regular de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo devera atender ligagdo ou qualquer outro meio de comunicagao
(dentre eles: grupos de WhatsApp, Telegram, Instagram, e-mails, mensagens, Facebook, etc.) de clientes
ou outros empregados fora de sua jornada de trabalho e durante o periodo de férias ou afastamentos,
ficando a seu critério e interesse responder ao chamado, com a ciéncia e concordancia de que isso ndo
consistira em jornada extraordinaria, sobreaviso ou tempo a disposicdo do empregador, a fim de
desestimular tais praticas e por considerar que nao foram autorizadas pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Para que haja plena desconexao do trabalhador, ficam proibidos os empregados de
ligarem ou utilizarem qualquer outro meio de comunicagao para tratar de assunto relacionados ao trabalho,
sejam com clientes ou outros empregados, fora de sua jornada, aplicando-se a mesma regra prevista no
paragrafo anterior.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Sera garantida estabilidade no emprego, para o empregado em idade de prestagao de servigo militar ou tiro
de guerra, desde a incorporagao até 30 (trinta) dias apos a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORTUNIOS DO TRABALHO

Serdo garantidos, o emprego e o salario ao empregado atingido por infortunio do trabalho, consistente em
acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses apos o término da licenga previdenciaria, ressalvado



motivo disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE "LER"

Fica garantido o emprego ao empregado pelo periodo de 12 (doze meses) a partir da recuperagao da lesao
do portador de doenca ocupacional LER - Lesao por Esforgos Repetitivos, e o exercicio de outra fungao
compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a reduc¢ao salarial.

Paragrafo unico: Os horarios necessarios para fisioterapia, serdo de responsabilidade da empresa, que
devera liberar o funcionario no minimo 30 (trinta minutos) antes do horario marcado para o inicio da sessao
e com retorno ao trabalho no maximo de 60 (sessenta minutos) apés o término da mesma.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 18 meses antes de
completar o tempo de contribuicdo que Ihe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo
de contribuicdo, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo unico: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagao expressa
com documento fornecido pelo 6rgdo Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo efetivo de
contribuigdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo 6rgdo previdenciario, para sua aposentadoria
espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, em até 4 meses da sua
prestacao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT.

Paragrafo primeiro: Especificamente para as empresas do segmento de Tratores e Maquinas Agricolas a
compensacao referida no caput desta clausula podera ser feita em até 6 meses.

Paragrafo segundo: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABERTURA DAS EMPRESAS EM FERIADOS

As empresas poderdo convocar seus empregados para trabalharem em feriados, observada a legislagédo
municipal respectiva e as disposi¢des do inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal, ficando excetuados
desta regra os seguintes feriados: 01 de janeiro, 01 de maio, domingo de Pascoa e 25 de dezembro.

Paragrafo unico: As horas laboradas nos feriados serdo pagas aos empregados convocados, com 0
adicional de 100% (cem porcento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DO DIA DE FERIADO



As empresas poderdo trocar o dia do feriado por outro imediatamente anterior ou posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo.

Paragrafo unico: Para efetivar-se o que dispde o caput desta clausula, a empresa devera comunicar o
sindicato laboral, com antecedéncia minima de uma semana da data do feriado, para que promova consulta
com os empregados e envie o resultado desta a empresa, que podera ser feito por meio digital.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUPRESSAO DO TRABALHO AOS SABADOS

As empresas, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho dos
empregados, poderdo estabelecer a duragdo diaria superior a normal, até o limite maximo permitido
legalmente, visando a compensacgédo das horas nado trabalhadas na semana em relagdo a supressao do
trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo seja considerado como horas-extras.

Paragrafo unico: As empresas deverdo elaborar um quadro de horario de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagdo em vigor e por esta Convengao, encaminhando cépia ao Sindicato profissional
e fixando o mesmo em lugar visivel aos empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigao,
quando n&o concedidos, serdo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo previsto nesta
CCT sobre o valor da remuneragao da hora normal (nova redagao dada pela lei 13.467/2017).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para o efetivo controle
da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo: Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando protecao pessoal, insegurancga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIl do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo terceiro: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissdo de comprovante de registro de

jornada, na hipoétese de a empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado relatério
de ponto mensal.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A), EMPREGADO
ESTUDANTE E/OU VESTIBULANDO
Serdo abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagdes:

a - do empregado estudante para realizagdo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento
oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagdao por certiddo do referido



estabelecimento no primeiro dia util seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 16 (anos) anos ou invalido, em consulta
médica e/ou internagdo hospitalar, em até 3 (trés) dias por trimestre, mediante comprovagao por declaracao
médica, cujo documento devera ser exibido até no segundo dia util seguinte a consulta.

Paragrafo unico: Nao apresentado a declaragdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera considerada
injustificada.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHE GRATUITO

O empregado que eventualmente efetuar prestacado de trabalho extraordinario além do limite legal tera
direito a lanche gratuito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatorio, deveréo ser realizados durante a
jornada normal, ou se fora dela, mediante o pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Nao serao consideradas como extras, as horas destinadas a cursos de formagao e qualificagao profissional,
de carater opcional e custeados pela empresa, mesmo que os eventos ocorram fora do horario normal de
trabalho.

Paragrafo primeiro: Também n&o serdo considerados com extras os deslocamentos e permanéncia em
cursos ou reunides, quando opcionais e custeados pela empresa e feitas fora da cidade onde a empresa
esta situada.

Paragrafo segundo: A empresa podera, desde que pactuado em acordo individual, estabelecer o
reembolso do valor despendido com o curso oferecido ao trabalhador que lhe traga conhecimento
especifico, no caso deste pedir demissao antes de decorridos 12 meses da data de conclusao.

Paragrafo terceiro: No caso de ocorréncia do estipulado no paragrafo segundo, cada més trabalhado apds
a conclusao do curso, sera reduzido 1/12 avos do valor total do curso a ser reembolsado pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA EM ATIVIDADES AGRICOLAS

Convencionam as partes que em caso de necessidade para atender servigo inadiavel ou que possa
representar manifesto prejuizo, especialmente na época das safras, é facultado as empresas
concessionarias de maquinas e implementos agricolas, convocar seus empregados para cumprir jornadas
extraordinarias, nos termos do art. 61 da CLT, remunerando-se as horas extras nos termos desta CCT.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS



O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um periodo
nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
nos termos do § 1 art. 134 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito a indenizagédo de férias
proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal, por més completo de
servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias em conformidade com o enunciado TST 261 DJ
19.11.2003.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

A licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.7° da Constituicdo Federal podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, totalizando um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga, para as
empregadas que trabalhem nas empresas que se enquadrarem no que preceitua a lei 11.770 de 9 de
setembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Tendo a empresa aderido ao programa empresa cidada, a empregada tera direito a
prorrogacgao por 60 (sessenta) dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apos o
parto.

Paragrafo segundo: A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgao também a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo de prorrogagao da licenga—maternidade, a empregada tera direito a
sua remuneragéao integral, nos mesmos moldes devidos na percepg¢ao do salario-maternidade pago pelo
regime geral de previdéncia social.

Paragrafo quarto: No periodo de prorrogacao de licenga—maternidade a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida na creche ou organizagao similar.

Paragrafo quinto: em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior a empregada perdera o
direito da prorrogacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protegdo ou dos instrumentos e



equipamentos para o desempenho de suas funcdes fornecidos pela empresa, salvo em caso de acidente
comprovado, devendo substitui-los as suas expensas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos vinculados as entidades profissionais, somente serdo aceitos pelas
empresas, se neles constar data, assinatura carimbo CRM ou CRO do emitente cujo documento devera ser
exibido até no quinto dia util seguinte a consulta.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE LER/DORT

Ficam as Concessionarias de Veiculos Automotores compromissadas a incentivar seus empregados
durante 20 (vinte) minutos diarios (podendo ser divididos em 2 tempos de 10 (dez) minutos), para pratica de
ginastica laboral para a prevencao de doengas relacionadas ao trabalho sem prejuizo na jornada e no
salario do empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas fungdes, desde
que no horario acordado com a empresa e com pauta previamente apresentada.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em
assembleias, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 9 (nove) dias por ano, sem prejuizo
de suas remuneragdes, sendo no maximo 1(um) empregado por empresa e 3 (trés) dias por més, mediante
comunicagao prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia minima, com protocolo ou
AR (aviso de recebimento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Esta clausula trata de contribuicao direcionada ao custeio com sede e as subsedes, diretores liberados,
material informativo a categoria, negociagdes coletivas, elaboragdo e conclusdo do pacto normativo. De
acordo com a Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS - MPT e em cumprimento ao que
foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores em concessionarias, reunidos em assembleias
itinerantes realizadas nos dias 03 a 28 de outubro de 2022, ficaram definidas as seguintes formas de
contribuicdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré: os empregados nao
associados contribuirdo com o valor de 4% (quatro por cento) de seu salario nos meses de fevereiro, junho
e outubro de 2023, a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional, descontada em folha de pagamento,
recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Xanxeré, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.



Paragrafo primeiro: Os descontos de Contribuigdo Negocial Profissional de que trata o caput desta
clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes
nela contidas.

Paragrafo segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que o contetdo do caput desta clausula nao foi
objeto de negociagdo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia
laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagao.

Paragrafo terceiro: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugdo de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual agéo judicial que tenha por objeto a Contribuicdo
Negocial Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

Os empregados associados ao Sindicato Laboral contribuirdo com mensalidades de 1,50% (um virgula
cinquenta por cento) ao més do salario normativo da categoria, descontada em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro: A empresa efetuara o desconto constante do caput desta clausula mediante envio pelo
sindicato laboral, da autorizagdo do desconto desta mensalidade, assinada pelo empregado.

Paragrafo segundo: O recolhimento das respectivas importancias sera feito em guias proprias fornecidas

pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL DE AVISO

As empresas colocarao a disposigao da entidade sindical profissional, local para os recados de interesse da
categoria, vedados os de cunho politico partidario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato apos 12 meses de trabalho de empregado associado ao Sindicato Profissional
serao feitas perante a entidade Sindical Profissional.

Paragrafo unico:Os empregados nao associados poderdo optar em fazer a rescisdo no Sindicato
Profissional, devendo para isso comunicar a empresa.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES, DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

Os empregadores pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneragao percebida
pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacées de fazer, decorrente do presente instrumento
normativo, por infragdo e por empregado atingido, sendo 50% em favor do empregado e 50% em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA SEXAGESIMA - OBRIGAGOES DE FAZER

O sindicato dos Empregados no Comeércio de Xanxeré compromete-se a solicitar do empregador a
apresentacdo das guias devidamente quitadas da Contribuicdo Negocial e da Contribuicdo Sindical, se
houver, quando da rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Xanxeré, 28 de novembro de 2022.

ADRIANO DE MARTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



