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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001799/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/08/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040088/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111839/2022-26
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JOACABA,
CNPJ n. 84.590.934/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a 30 de
junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores no Comércio de
Distribuidores e Concessionarios de Veiculos , com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Agua
Doce/SC, Anita Garibaldi/SC, Brundpolis/SC, Campos Novos/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Celso
Ramos/SC, Erval Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Joagaba/SC, Lacerdépolis/SC, Luzerna/SC, Monte
Carlo/SC, Ouro/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo para a categoria profissional, no valor de R$ 1.685,00 (Um mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais).

Paragrafo 1°: Para os empregados admitidos na vigéncia desta convencéo e que nunca tenham tido
experiéncia de trabalho na area do comércio de veiculos o salario inicial sera de R$ 1.575,00 (Um mil,
quinhentos e setenta e cinco reais), passando a receber o valor do caput apos 90 dias.

Paragrafo 2°: Na admissdo dos empregados que ja tenham trabalhado em empresa da area do
comércio de veiculos, fardo jus ao saldrio normativo desde o inicio de R$ 1.685,00 (Um mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais).

Paragrafo 3°: Fica estabelecido um salario normativo, para os funcionarios contratados para limpeza
em geral, Office-Boys e jardineiros no valor de R$ 1.635,00 (Um mil, seiscentos e trinta e cinco
reais).

Paragrafo 4°: Se, durante a vigéncia da presente convencdo, o valor do Piso Salarial Estadual

estabelecido pela Lei Estadual n® 459/09 para a categoria profissional, for reajustado, prevalecera para

todos os efeitos o maior valor entre 0 mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL E PROPORCIONALIDADE



Os salarios dos integrantes profissionais serédo reajustados no més de Julho/2022 pelo percentual de
12% (doze por cento), sobre os Salarios de Julho de 2021, para todas as faixas salariais, exceto o
Normativo, podendo ser deduzidas as antecipag¢des concedidas.

Paragrafo 1% Os empregados admitidos entre julho/2021 a junho/2022, terdo a corregéo salarial
mediante a aplicacdo dos indices proporcionais ao tempo de servico na empresa, conforme tabela

abaixo:

Admissao Correcéao Admissao Correcao Admissao Correcéao
jul-21 12% nov-21 8,00% mar-22 4,00%
ago-21 11,00% dez-21 7,00% abr-22 3,00%
set-21 10,00% jan-22 6,00% mai-22 2,00%
out-21 9,00% fev-22 5,00% jun-22 1,00%

Paragrafo 2°: Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida no paragrafo anterior, sera
considerado como més completo para efeito do més da admissao, a fragdo igual ou superior a quinze
dias.

Paragrafo 3°: Calculada a proporcionalidade, nenhum salario podera resultar inferior ao dos valores
previstos na Clausula Terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que recebem somente comissdo, ou salario misto (fixo mais comissdo), fica
assegurado o piso salarial da categoria, estabelecido neste instrumento normativo, sendo vedada
qualquer redugéo dos percentuais de comissao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento, pelas empresas com identificagédo
mensal e discriminagao das verbas pagas e descontadas, inclusive o FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as Empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas e/ou retomadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO

O célculo para o pagamento das férias e 13°- salario aos comissionistas sera pelo valor médio das
comissodes dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES DOS COMISSIONISTAS



Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos seis meses, serdo
obrigatoriamente relacionadas no verso da rescisdo de contrato de trabalho do empregado por
ocasido da homologacéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 70% (setenta por cento), sobre
o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisdo da hora normal
por 220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convencéo,
multiplicando-se pelo nimero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serdo apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no
més considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre
o resultado o percentual da hora extra previsto na Clausula Décima desta CCT, pagando-se ao
empregado somente o valor do adicional, nos termos da sumula 340 e OJ n° 397 do TST.

Paragrafo Unico: As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario
e verbas rescisorias seréo efetuadas com base na média dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANGOS

A remuneragdo dos comissionistas nos balangos tomara por base o valor total das comissdes
auferidas naquele més, dividindo-se pelo numero de horas trabalhadas, e pagas conforme a Clausula
Horas Extras dos Comissionistas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer a fungéo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial estipulado nesta Convengao, a titulo de
quebra-de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até
o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR
Poderdo as empresas sindicalmente representadas pelo SINCODIV e a ele filiadas, solicitar a
intervengdo dos Sindicatos Convenentes para a elaboracdo e aprovagdo de programas de

participacdo de seus empregados nos resultados por produtividade e/ou desempenho, nos termos da
Lei 10.101/2000, com a elaboragao, inclusive, do instrumento respectivo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO



Para os empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa, O aviso prévio a
ser-lhe concedido sera de 60 (sessenta) dias, podendo indenizar integralmente, ou obrigatoriamente
30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A partir da ciéncia do aviso prévio trabalhado, independentemente de quem der causa a rescisao
contratual, o(a) empregado(a) ficara dispensado(a) de seu cumprimento integral, caso comprove a
obtengdo de novo emprego, mediante apresentagdo de declaragdo da futura empregadora e que,
concomitante a isto, ja tenha cumprido ou venha a cumprir no minimo 10 (dez) dias corridos de
trabalho no transcurso do referido aviso.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds o término do referido beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo na
mesma empresa, deverdo ser homologadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio e Em
Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba, com agendamento de horario pelo telefone 3522-3977,
e o pagamento das verbas rescisdrias deverao serem feitas somente em dinheiro, no ato da
homologacéo, e ou depdsito em conta do empregado, apresentando copia do referido depdsito no ato
da homologacao.

Paragrafo 1°: No ato da homologacéo perante o Sindicato dos Empregados no Comércio e Em
Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba, a concessionaria devera pagar, o valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

Paragrafo 2°: As concessionarias associadas ao sindicato patronal, estardo isentas do pagamento do
valor estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A funcéao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua Carteira de Trabalho e no caso
do comissionista, sera anotada as condi¢des e forma de comissionamento, que poderdo também ser
firmados a parte, com entrega de uma via para o empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada, desde a confirmagédo da
gravidez até cinco meses apds o parto, (conforme alinea B, inciso |l do art. 10 das disposigdes
transitorias da CF).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
Seréo garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais
de 5 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 meses

antes de completar o tempo de contribuicdo que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria.
Completado o tempo de contribui¢cao, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta cldusula fica condicionado a comprovagéo
expressa com documento fornecido pelo 6rgao Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do
tempo efetivo de contribuicdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo érgdo previdenciario, para
sua aposentadoria espontanea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade provisodria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

No caso de trabalho extraordinario, sera fornecido lanche gratuitamente, para cada trabalhador que
prorrogar sua jornada em mais de 60 (sessenta minutos).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA LANCHE

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condigbes de higiene, para
que os empregados possam lanchar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando o
operador for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por qualquer erro verificado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDO

Nao havera desconto na remuneracéo da importancia correspondente a cheque sem fundo, percebido
por este na fungdo de caixa ou assemelhado, desde que cumprida as normas da Empresa, sempre
estabelecidas por escrito previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convengao, ndo poderado perceber remuneragao
inferior aos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalhar na mesma natureza e com
experiéncia comprovada na fungao, excluidas as vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO



As empresas poderdo compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 6 meses da sua prestagdo, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da
CLT.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo,
as horas extras ndo compensadas deverdao ser pagas no ato rescisério juntamente com as demais
verbas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressao de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano,
SO sera possivel através do pagamento de indenizag&o correspondente a média anual daquelas horas,
de acordo com a regra estabelecida pela Simula 291 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poder&do convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordinaria em
ambientes insalubres, sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos
comissionistas, sobre o valor das comissoes.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a anotacédo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, com qualquer

namero de empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo 1°: O espaco de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo
sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo 2°: Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando protegao pessoal, inseguranga nas vias publicas ou
mas condi¢des climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador
pelos motivos indicados nos incisos | a VIII do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei
13.467/2017.

Paragrafo 3°: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissao de comprovante de registro de
jornada, na hipotese da empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado
relatorio de ponto mensal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR, EMPREGADO ESTUDANTE E
OU VESTIBULANDO

Serado abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagdes:

A) Do empregado estudante para realizagdo de provas nos horarios destinados a elas, em
estabelecimento oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovacéao por certiddo do
referido estabelecimento no dia seguinte a falta.

B) Do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 14 (anos) anos ou invalido,
mediante comprovacgao por declaragdo médica, cujo documento devera ser exibido no dia seguinte a



consulta.

Paragrafo Unico: Nao apresentado a declaragdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera
considerada injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que nao o dia
seguinte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES

As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deveréo ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO NOS DOMINGOS

No caso de haver interesse das empresas por trabalhar em determinados domingos, fica limitado
durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho a convocagdo dos empregados para
trabalharem em até 12 (doze) domingos por ano a livre escolha da concessionaria, e as horas
trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo se compensadas na
forma estipulada na clausula de Prorrogacdo e Compensagdo de Horario de Trabalho desta
convencao coletiva.

Paragrafo 1°: A empresa que fizer uso do que faculta o caput desta clausula, quando definir pela
convocagao dos seus empregados para trabalharem em domingos, deverdo fazer obrigatoriamente
COMUNICAGCAO ao Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contébeis
de Joagaba, podendo esta ser feita por meio eletronico.

Paragrafo 2°: Aos CONCESSIONARIOS que descumprirem a limitagdo dos trabalhos aos domingos,
previstos no caput, ficardo sujeitos ao pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) que sera
acrescido do valor adicional de 20% (vinte por cento) e assim cumulativamente, em cada
descumprimento sucessivo posterior, a ser cobrado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio e
EM Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba através dos meios competentes, sendo revertidas
50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de
Servigos Contabeis de Joagaba e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados
que tenham trabalhado em desacordo com o aqui determinado.

Paragrafo 3°: Para eficacia plena destas disposicdes, fica o Sindicato Laboral obrigado a fiscalizar e
aplicar as sancgdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS

As empresas poderdo convocar seus empregados para trabalho em feriados, com exceg¢do dos
feriados de 1° de maio, de 25 de dezembro e 1° de janeiro, efetuando o pagamento das horas
laboradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo unico: Quando o feriado for municipal, a horas trabalhadas poderao, a opgao da empresa,
serem compensadas em outro dia, nos termos e nos limites estabelecidos nesta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA TRIG’I'ESIMA $ETIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS, FERIADOS E SABADOS P/CONCES.DE
TRATORES E MAQ. AGRIC

As partes convencionam que ndo serao aplicaveis as disposigbes contidas na clausula de Trabalho
nos Domingos desta CCT, com relagdo aos Concessionarios e Distribuidores de Tratores e Maquinas
Agricolas sediados na base territorial do Sindicato Laboral, durante a fase de colheita da safra e
plantio, visto que essa atividade depende fundamentalmente do tempo certo e das oscilagdes
climaticas para a realizacéo do trabalho, sob pena de perecimento da colheita e do plantio.

Paragrafo 1°: As empresas Concessionarias e Distribuidoras de Tratores e Maquinas Agricolas, por
forca deste Acordo, poderdo convocar seus empregados para prestacdo de servicos nos sabados,



domingos e feriados durante a safra agricola na Regido da Base Territorial do Sindicato Profissional,
pagando as horas extras laboradas em sabados com o acréscimo 70% (setenta por cento) e com
100% (cem por cento) nas horas extras laboradas aos domingos e feriados.

Paragrafo 2°: Para efeito desta clausula definem-se os meses de margo, abril, maio, setembro,
outubro, novembro e dezembro como os que acontecem as fases de plantio e colheita da safra.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderdo trocar o dia do feriado por outro imediatamente anterior ou posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2022 as empresas encerrardo suas atividades as 13h00min,
quando dispensarao seus funcionarios.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA-MATERNIDADE

A licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.7° da Constituicado Federal podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias totalizando um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenca
para as empregadas que trabalhem nas empresas que se enquadrarem no que preceitua a lei 11.770
de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo 1°: Tendo a empresa aderido ao programa empresa cidada, a empregada tera direito a
prorrogagao por 60 (sessenta) dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més
apos o parto.

Paragrafo 2°: A prorrogagéo sera garantida, na mesma proporgao também a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

Paragrafo 3°: Durante o periodo de prorrogagéo da licenga—maternidade, a empregada tera direito a
sua remuneragédo integral, nos mesmos moldes devidos na percep¢édo do salario—maternidade pago
pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 4°: No periodo de prorrogacao de licenga—maternidade a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida na creche ou organizagao similar.

Paragrafo 5°: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior a empregada perdera o
direito da prorrogagéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um)
ano de servico, sera pago férias proporcionais, conforme periodo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO (COMUNICAGAO) DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.



CLAUS'ULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
DAS FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que um
periodo nao podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, nos termos do § 1° art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, cal¢gados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as
suas expensas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos, por profissionais do INSS/SUS, clinicas particulares

e ou pela entidade Sindical conveniada com o INSS serédo aceitos pelas empresas, para todos os
efeitos legais, cujo documento devera ser entregue até no maximo 02 (dois) apds a consulta.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar na Sindicalizagdo dos Empregados em especial na
admisséao, além do recolhimento aos cofres sindicais, das mensalidades, desde que com a prévia e
expressa autorizagao do trabalhador.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a da entidade sindical a fixacdo no quadro de avisos, no dmbito da empresa, de editais,
avisos e noticias sindicais, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Os diretores da entidade sindical profissional, serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos e reunides sindicais até 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes,

desde que comunicada a empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e com a comprovagao de
presenca até 48 horas mediante certiddo emitida pelo sindicato laboral.

CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS - MPT e em
cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio em geral,
reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria em sessdes itinerantes realizada entre os dias 09 a 19
de maio de 2022, as empresas descontardo dos seus empregados, associados ou ndo associados ao
Sindicato Laboral, e abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) no més Agosto de 2022 e 4% (quatro por cento) no més de
Novembro de 2022, da remuneragdo dos mesmos, a titulo de COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba, em favor do
mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 1°: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteudo do caput desta clausula n&o foi
objeto de negociagdo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em
assembleia laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberacao.

Paragrafo 2°: Os descontos da Cota de Participagdo Negociagéo Profissional de que trata o caput
desta clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as
condicionantes nela contidas.

Paragrafo 3°: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugéo de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual agdo judicial que tenha por objeto a Cota de
Participagao Negociagao Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Pelo ndo cumprimento das normas da presente convencdo, com excecdo daquelas que tenham
penalidades proprias, havera multa de 50% (cinquenta por cento) do salario do normativo da categoria
por empregado atingido e por infragdo, revertendo o valor da multa em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba e Regiéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar por email a esta entidade, Sindicato dos Empregados no
Comércio e Em Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba, até o dia 15 de Setembro de 2022, més
subsequente ao reajuste negociado, a relagdo dos empregados, pertencentes a categoria profissional,
associados ou ndo associados e abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, para que se
possa acompanhar os reajustes negociados na presente Convengao Coletiva, devendo constar na
referida relagdo, os respectivos salarios devidamente reajustados, bem como nome completo e os
valores dos salarios de cada empregado.

Paragrafo Unico: Lembramos ainda que esta relagdo tem como finalidade especifica da entidade
laboral acompanhar a aplicacdo do reajuste da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho na sua
totalidade, respeitando-se o sigilo das informagdes contidas em virtude da nova Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD n°13.709/18), ndo sendo permitido o compartilhamento desses dados, sendo para
cumprimento de obrigagdo legal e para o exercicio regular de direito em processo judicial.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REFLEXOS DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS SOBRE CONTRATO
DE TRABALHO

Convencionam as partes que ficam convalidados todos os acordos e contratos celebrados pelas
empresas com seus empregados, durante o estado de calamidade publica decretado pelo governo



através da lei 13.979/2020, para a preservagdo de empregos e salarios, que tenham por objeto a
suspensao do contrato de trabalho ou a redugéo de jornada e salarios, nos pardmetros estabelecidos
pela MP 1.045/2021.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

As diferengas de salarios e consectarios devidas a partir do més de julho de 2022, oriundas da aplicacéo retroativa
desta Convengao Coletiva, deverdo ser quitadas no maximo juntamente com o pagamento do salario do més em que
esta convencao for registrada no sistema mediador do Ministério da Economia, sem qualquer acréscimo ou corregao
de seus valores.

Joagaba 29 de Julho de 2022.

EDSON PAULO DAMIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JOACABA

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA N° 355/2022 DOS TRABALHADORES EM CONCESSIONARIAS

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



