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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.662.924/0001-
80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
(concessionarias e distribuidores de veiculos), com abrangéncia territorial em Cocal do Sul/SC,
Criciima/SC, Forquilhinha/SC, I¢ara/SC, Morro da Fumaga/SC, Nova Veneza/SC, Siderdpolis/SC,
Treviso/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional no valor de R$ 1.859,00 (um mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais), a partir de 1° de maio de 2022.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que exercem, exclusivamente, a funcado de office-boy o Salario
Normativo sera de R$ 1.611,00 (um mil, seiscentos e onze reais), a partir de 1° de maio de 2022.

Paragrafo Segundo: O empregado admitido, que ndo tenha trabalhado no mesmo ramo de comércio,
anteriormente, fara jus ao salario normativo estabelecido no “caput” apés a caréncia de 4 (quatro) meses,
percebendo neste periodo o valor estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Caso o salario estabelecido na Lei Estadual n°® 459/2009, sofra reajuste no prazo de
vigéncia da presente convengao, prevalecera aquele cujo valor for mais benéfico para o empregado.



CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem por comissdo ou salario misto, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categoria profissional, respeitando o paragrafo 2°, da clausula terceira.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio de 2022, pela
aplicagao do percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), incidindo sobre a parte fixa
dos salarios vigentes em 01 de maio de 2021, compensados os adiantamentos legais e espontaneos
concedidos nos respectivos periodos, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e equiparagdo determinada por sentenga
transitada em julgado.

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base (maio/21), serdo reajustados
proporcionalmente aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Admissao Correcéao Admissao Correcao Admissao Correcao

Mai-21 12,47% Set-21 8,32% Jan-22 4,16%
Jun-21 11,44% Out-21 7,28% Fev-22 3,12%
Jul-21 10,40% Nov-21 6,24% Mar-22 2,08%
Ago-21 9,36% Dez-21 5,20% Abr-22 1,04%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

I.As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisdo da hora normal por 220,
acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido nesta convengao, multiplicando-se pelo
namero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serdo apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o niumero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o resultado o
percentual da hora extra previsto na Clausula 6* desta CCT, pagando-se ao empregado somente o valor do
adicional, nos termos da simula 340 e OJ n° 397 do TST.

Paragrafo Unico: As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e verbas
rescisorias serdo efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA



O empregado que exercer a fungéo de caixa ou assemelhado tera direito a uma gratificagdo mensal equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial, a titulo de quebra-de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas
diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses
subsequentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS/T\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregado demitido sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e contra recibo,
constando no documento a infringéncia do dispositivo no qual incidiu e, havendo recusa do empregado, a referida
notificagcdo devera ser firmada por 2 (duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as
circunstancias ensejadoras da rescisdo contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no caso do empregado obter novo servico antes do término do
aviso, no caso de despedida imotivada de iniciativa do empregador, fazendo jus o empregado a percepgéo dos dias
efetivamente trabalhados no curso do aviso, a titulo de aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servico na mesma
empresa, serdo homologadas perante o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apés a cessacéo do beneficio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos
de protecéo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de trabalho ou
por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos e equipamentos para o



desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas expensas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA MAE

A empregada gestante possui estabilidade proviséria no emprego, a partir da gravidez até 30 (trinta) dias
apos o término do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa nao podera conceder o Aviso Prévio.

Paragrafo Unico: Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento, pela empresa,
do estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao da dispensa,
para requerer o beneficio previsto no caput” desta clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco)
anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses antes de completar o
tempo de contribuicdo que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo de contribuico,
cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagdo expressa com
documento fornecido pelo érgao Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo efetivo de contribuicdo
que falta e/ou a idade minima exigida pelo érgéo previdenciario, para sua aposentadoria espontanea até 15 (quinze)
dias antes do inicio da sua estabilidade provisdria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por qualquer erro verificado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDO

Nao havera desconto na remuneragdo do empregado da importancia correspondente a cheques sem fundo,
recebidos por este, quando na funcdo de caixa e/ou concomitantemente com os servicos de caixa, desde que
cumpridas as normas da empresa, sempre estabelecidas por escrito, previamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - REALIZAGAO DE BALANGOS



Os balangos realizados nos dias de repouso (domingo) serdo possiveis, desde que respeitadas as seguintes
condigdes:

a) Realizagéo de, no maximo, dois balancos durante a vigéncia deste instrumento normativo;

b) Folga de um dia de trabalho por domingo trabalhado, a ser concedida durante os quinze dias anteriores ou
posteriores ao dia trabalhado, a titulo de compensacgéao;

c) A jornada de trabalho de cada empregado nao podera exceder a 6 (seis) horas;

d) Na eventualidade da jornada ultrapassar o estabelecido na letra “c”, as horas excedentes serdo compensadas
conforme clausula 20?;

e) Pagamento das horas trabalhadas, no limite previsto na letra “c”, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento);
f) Fornecimento de lanche e/ou refeicéo;

g) Garantia de locomogéo do empregado entre a residéncia/empresa e empresa/residéncia, na falta de transporte
coletivo;

h) A empresa comunicara a entidade profissional, por escrito, a data e horario da realizagdo do balanco.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de descanso em
até 120 dias da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as horas extras
nao compensadas deverao ser pagas no ato rescisorio juntamente com as demais verbas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeicdo, quando nao
concedidos, serdo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragéo
da hora normal (hova redacéo dada pela lei 13.467/2017).

Paragrafo Unico: A redugdo do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecido por ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, celebrados entre as empresas interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal, nos termos do
inciso Il do art. 611-A da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas sobre o
valor das comissodes auferidas no més correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO



E obrigatéria a anotagéo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para os estabelecimentos com
10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O espaco de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera considerado
como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Nao sera considerado tempo a disposigdo do empregador, a permanéncia do empregado no
domicilio da empresa, objetivando protegédo pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, ou
quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos indicados nos incisos | a VIl do
paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissdo de comprovante de registro de jornada,

na hipotese de a empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado relatério de ponto
mensal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA, EMPREGADO
ESTUDANTE E OU VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situacoes:

a - do empregado estudante para realizagéo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento oficial
de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagao por certiddo do referido estabelecimento no dia
seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 12 (doze) anos ou invalido, mediante
comprovacéao por declaragdo médica, até trés vezes ao ano, no maximo, cujo documento devera ser exibido no dia
seguinte a consulta.

Paragrafo Unico: Ndo apresentado a declaragdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera considerada
injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que nao o dia seguinte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

As empresas poderdo convocar seus empregados para trabalho em feriados, mediante o pagamento das horas
laboradas com o adicional de 100% sobre a hora, exceto nos dias 25 de dezembro de 2022 e 01 de janeiro de 2023.
Paragrafo Unico: As empresas com interesse em trabalhar nos feriados, deverdo comunicar o Sindicato Laboral, no

decorrer da semana anterior ao feriado, sob pena de pagamento de multa conforme clausula Penalidade desta
Convengao.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir, espontaneamente, seu contrato de trabalho, fica garantido o pagamento de férias
proporcionais.



SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E PERIODICO

As empresas de grau de risco 1 e 2, que ja estavam desobrigadas do exame demissional para os empregados que
haviam realizado exame médico periddico a menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, poderdo, a partir desta
Convencao, prorrogar a dispensa do exame demissional por mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, totalizando desta
forma 270 (duzentos e setenta) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical dos comerciarios serdo aceitos, pelas
empresas, desde que haja convénio com a previdéncia social (SUS), cujo documento devera ser exibido em até dois
dias seguinte a consulta.

Paragrafo Unico: Quando o empregado néo necessitar de dias de afastamento do trabalho em raz&o de consulta
médica ou odontoldgica, a empresa abonara as horas necessarias a consulta médica ou odontolégica, bem como, o
tempo necessario para deslocamento.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

As empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados, em especial na oportunidade das admissodes, além de
recolher aos cofres sindicais as mensalidades e outras contribuicbes estabelecidas, desde que prévia e
expressamente autorizadas pelo empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicagdo da entidade sindical profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
cada empresa, durante o periodo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, se compromete a
conceder 8 (oito) dias de licenga remunerada, consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente sindical,
legalmente eleito, afim de que comparega como participante ou representante da classe, em congressos, simposios,
seminarios, encontros da classe, desde que os mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas ou
previdenciarios. A comprovagéo da presenca deve ser entregue até 48 horas apds o evento para ter validade a
licenga remunerada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS - MPT e em cumprimento ao
que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio em geral, reunidos em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 22 de marco de 2022, as empresas descontardo dos seus



empregados, associados ou nao associados ao Sindicato Laboral, e abrangidos pela presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais), em 2 (duas) parcelas, sendo a
primeira de R$ 30,00 (trinta reais) na folha de pagamento do més de junho de 2022, e a segunda de R$
30,00 (trinta reais) na folha de pagamento do més de agosto de 2022 a titulo de CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima e Regido, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Os descontos de Contribuicdo Negocial Profissional de que trata o caput desta
clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes
nela contidas.

Paragrafo Segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteudo do caput desta clausula néo
foi objeto de negociagao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia
laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagao.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugcdo de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual acado judicial que tenha por objeto a Contribuigdo
Negocial Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade profissional, para propor acéo de
cumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste termo, a favor de seus associados ou integrantes da
categoria profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

a) Multa equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Normativo, por infragcdo, pelo descumprimento de quaisquer
das clausulas deste instrumento normativo, revertendo-se em favor da entidade sindical profissional.

Criciuma, 19 de maio de 2022.

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA



GELSON GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CRICIUMA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



