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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA E AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 86.448.032/0001-70, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio -
Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, com abrangéncia territorial em Armazém/SC, Braco do
Norte/SC, Capivari de Baixo/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Miiller/SC,
Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sao
Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Treze de Maio/SC e Tubarao/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo a partir de 01 de novembro de 2021, no valor de R$ 1.611,00 (Um mil,
seiscentos e onze reais).

Paragrafo Unico: No caso de o piso salarial estabelecido no inciso Ill, do Art. 1°, da Lei Estadual n°
459/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da presente convencao, prevalecera para todos os efeitos o
de maior valor entre 0 mesmo e o estabelecido nesta convencéo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados em 01/11/2021 pelo percentual de
11,08% (onze virgula zero oito por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01/11/2020,
compensadas as antecipagoes legais ou esponténeas no periodo revisando (01/11/2020 a 31/10/2021).

Paragrafo unico: Os salarios dos empregados admitidos apdés a data-base (novembro/20), serdo
reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Admissdo  Correcdo  Admissdo Correcdo  Admissdo  Corregao
nov-20 11,08% mar-21 7,39% jul-21 3,69%
dez-20 10,16% abr-21 6,46% ago-21 2,77%
jan-21 9,23% mai-21 5,54% set-21 1,85%



fev-21 8,31% jun-21 4,62% out-21 0,92%
CLAUSULA QUINTA - GARANTIA SALARIAL PARA O COMISSIONISTA

Aos empregados que percebam somente por comissdo, fica assegurado o piso salarial (normativo) da
categoria. Para os empregados que percebam salario misto, isto €, parte fixa e parte variavel, a corregao
salarial incidira somente sobre a parte fixa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que exercer substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, tera direito a salario
igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substitui¢gao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacdo de todos os valores
pagos e descontados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo convocar seus empregados para prorrogagdes de jornada, no limite de duas horas
por dia, dentro das disposigdes do art. 235-C da CLT e da condigdo expressa no inciso Xlll do art. 7° da CF,
cujas horas serdo remuneradas com o acréscimo de 50% sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
Sera de 25% (vinte e cinco por cento) o adicional noturno.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial estipulado nesta Convengéo, a titulo de quebra-
de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
quebra de caixa, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

Paragrafo Unico: Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na sua
conferéncia dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela

mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por qualquer erro porventura verificado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS



Poderao as empresas sindicalmente representadas pelo SINCODIV e a ele filiadas, solicitar a intervencao
dos Sindicatos Convenentes para a elaboragdo e aprovagdo de programas de participagdo de seus
empregados nos resultados por produtividade e/ou desempenho, nos termos da Lei 10.101/2000, com a
elaboragéo, inclusive, do instrumento respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PREMIOS POR PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO
PESSOAL

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, desde que as
metas sejam factiveis de serem atingidas, nos termos do art. 457, § 2° da CLT.

Paragrafo Unico: O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, instituido no caput desta clausula,
ndo substituird nem complementara o salario do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer a respectiva copia ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DOS
COMISSIONISTAS

As férias, e rescisdo de contrato de trabalho dos comissionistas seréo pagos pela média das comissdes dos
ultimos 12 (doze) meses. A empresa fara constar nos respectivos recibos ou relagdo anexa, o valor das
ultimas 12 (doze) remuneragdes recebidas pelo empregado.

Paragrafo Unico: A média no caso do 13° sera calculada em fungdo do nimero de meses trabalhados no
ano calendario.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de gozo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds o seu término.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servico na mesma
empresa, deverao ser homologadas perante o Sindicato dos Empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUE SEM COBERTURA

Nao havera desconto na remuneragdo do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos, quando recebidos por este na funcédo de caixa ou assemelhado, desde que cumpridas as normas
regulamentares da empresa estabelecidas previamente e por escrito.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES, MATERIAL E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de prote¢ao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas fornecerdao aos seus empregados, no local de trabalho, assentos para descansos eventuais
durante a jornada laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Sempre que prestarem horas extras, que excedam 60 minutos, os empregados receberdo gratuitamente
lanches, em local adequado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco) minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando prote¢do pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condic¢des climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIII do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.



Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que fica dispensado a emissdo de comprovante de registro de
jornada, na hipotese da empresa optar pelo REP, devendo, contudo, ser fornecida ao empregado relatério
de ponto mensal.

Paragrafo Quarto: Chegando o empregado atrasado ao servigo e o empregador permitindo seu trabalho
neste dia, fica proibido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal e ao feriado
correspondente, e fica facultado ao empregador descontar somente as horas do atraso, se estas forem
injustificadas na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecida a possibilidade de abertura das empresas abrangidas por esta convengédo, em até 2
domingos por més, sendo que cada empregado podera trabalhar em apenas 1 domingo por més,
respeitadas as seguintes condigdes:

a) A jornada de trabalho de cada empregado ndo podera ultrapassar o limite de 6 (seis) horas;

b) Fica assegurada uma folga compensatéria no prazo de 15 dias anteriores ou posteriores ao domingo
trabalhado;

c) As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados lanche ou refei¢ao;
d) O trabalho dos empregados em apenas um domingo por més esta condicionado a comunicagédo a
entidade sindical profissional, informando a data, o horario e os nomes dos empregados que trabalhardao no

domingo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

e) Eventuais substituicbes dos empregados convocados para trabalhar nos domingos devera ser
comunicada até o ultimo dia util seguinte ao domingo trabalhado;

f) Quando ocorrer eventos ou feiras da marca em locais fora do domicilio da empresa, poderédo as
Concessionarias convocar seus empregados para trabalhar aos domingos, respeitadas as limitagdes do
caput, em jornada de 8 horas, desde que forneca lanche ou almogo gratuitamente aos funcionarios
envolvidos, conceda uma folga remunerada em outro dia, ou pague as extras prestadas com o acréscimo
de lei.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressao de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de um ano, so6 sera
possivel através do pagamento de indenizacao correspondente a média anual daquelas horas, de acordo
com a regra estabelecida pela Sumula 291 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada extraordinaria em
ambientes insalubres, sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderdo compensar as horas extras laboradas nos limites da lei, com igual periodo de
descanso em até 4 (quatro) meses da sua prestagao, por acordo escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59
da CLT.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por qualquer motivo, as
horas extras ndo compensadas deveréo ser pagas no ato rescisério juntamente com as demais verbas.

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeicao,
quando nao concedidos, serdo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragao da hora normal, desde que n&do aconteca de forma costumeira.

Paragrafo Unico: A reducgdo do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecido por Acordo Coletivo

de Trabalho, celebrados entre as empresas interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal, nos termos do
inciso Ill do art. 611-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LANCHE

Serdo concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais
serao computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR, EMPREGADO ESTUDANTE E OU
VESTIBULANDO

Seréo abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situacdes:

a - do empregado estudante para realizagdo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento
oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovacao por certiddo do referido
estabelecimento no dia seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 14 (anos) anos ou invalido, mediante
comprovagao por declaragdo meédica, cujo documento devera ser exibido no dia seguinte a consulta.

Paragrafo Unico: Nao apresentado a declaragdo médica no prazo aqui estipulado, a falta sera considerada
injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia que ndo o dia seguinte.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servigo e que possua 6 (seis) meses ou mais de trabalho na mesma empresa, fara jus as férias
proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por médicos do sindicato profissional e da previdéncia

social, somente serdo aceitos pelas empresas quando estas n&o dispuserem de servicos médicos e
odontolégicos proprios, caso em que prevalecera o diagnoéstico do servigo médico.



RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados a alimentagdo e
descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores concederdo licenga remunerada ao empregado dirigente sindical, integrante da diretoria
do sindicato profissional, quando este participar de encontros, conferéncias, simposios, assembleias,
congressos e reunides sindicais, representando o sindicato, ndo podendo a licenga superar o limite de 15
(quinze) dias ao ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS - MPT e em cumprimento ao
que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio em geral, reunidos em Assembleias
Gerais Extraordinarias realizadas nos dias 21, 22 e 23 de setembro de 2021, as empresas descontardo dos
seus empregados, associados ou nao associados ao Sindicato Laboral, e abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base dos
mesmos nos meses de fevereiro e julho de 2022 respectivamente, limitados ao valor de R$ 110,00 (cento
e dez reais) por parcela, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Tubarao e Regido, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Os descontos de Contribuicdo Negocial Profissional de que trata o caput desta
clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes
nela contidas.

Paragrafo Segundo: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteldo do caput desta clausula ndo
foi objeto de negociagao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia
laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagéo.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugao de valores,

assumindo isoladamente o polo passivo de eventual agdo judicial que tenha por objeto a Contribuicao
Negocial Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES — DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE
FAZER

Os empregadores pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do Piso da Categoria, pelo
descumprimento de obrigagdes de fazer, por infragdo e por empregado atingido, em favor deste.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MORA SALARIAL



A empresa pagara, em caso de mora salarial, a0 empregado prejudicado, a variagdo do INPC-IBGE, no
periodo do atraso, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia, sob pena do pagamento de mora prevista no “caput” desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

As diferencas de salarios e consectarios devidas a partir do més de novembro de 2021, oriundas da
aplicagédo retroativa desta Convengado Coletiva, deverdo ser quitadas no maximo juntamente com o
pagamento do salario do més em que esta convencgao for registrada no sistema mediador do Ministério da
Economia, sem qualquer acréscimo ou corregéo de seus valores.

Paragrafo Primeiro: Eventuais compensagdes de horas exiras ja efetivadas até a data de assinatura deste
instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicagdo de qualquer outra clausula que ndo sejam de
natureza econdmica.

Paragrafo Segundo: Em razao do principio da vedacao a ultratividade das normas coletivas, previsto no
art. 614, § 3° da CLT, as partes acordam que as clausulas sociais previstas no presente instrumento
passardo a vigorar apenas a partir da data de registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE,
sendo expressamente proibida a aplicagcdo de forma retroativa

Tubarao, 07 de dezembro de 2021.

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ELIZANDRA RODRIGUES ANSELMO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA E AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO DE TUBARAO E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



