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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO SUL, CNPJ n. 83.539.569/0001-57,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, com abrangéncia
territorial em Corupa/SC, Guaramirim/SC, Jaragua do Sul/SC, Massaranduba/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria, a partir de 1° de agosto de 2021, obedecera ao seguinte critério:

§ 1°. Para as fungdes de Atendente, Recepcionista, “office-boys” (Continuo) e Serventes de Limpeza, sera
pago R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais).

§ 2° Para as demais fungbes, ndo mencionadas no § 1°, retro, sera pago um Salario Admissional de
R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), e de R$ 1.663,00 (um mil, seiscentos e
sessenta e trés reais), apds trés meses de servigo na empresa;

§ 3° Se no decorrer da vigéncia da presente convengado for corrigido o Piso Estadual de Salario da
categoria, prevalecera para todos os efeitos 0 maior valor entre este e os valores estabelecidos na presente
clausula;

§ 4°. Ficam excluidos os menores aprendizes que serao tratados na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



Fica ajustado entre as partes convenentes, que os salarios dos integrantes da categoria profissional,
independente de faixa salarial, serdo corrigidos pelo percentual de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco
por cento), a ser aplicado no més de agosto de 2021 a incidir sobre os salarios de julho de 2021.

§ 1°. O percentual de reajuste negociado nesta clausula sera aplicado sobre os salarios dos empregados
admitidos até 31.07.2020, respeitada a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho no més de admissao.

§ 2° Para os empregados admitidos apdés a data de 15.08.2020, sera aplicado o reajuste salarial
proporcional de conformidade com os indices que constam da Tabela abaixo, respeitada a fragdo igual ou
superior a 15 dias de trabalho no més de admissao.

Admisséao Correcao Admisséao Correcao Admissao Correcao
ago-20 9,85% dez-20 6,56% abr-21 3,28%
set-20 9,03% jan-21 5,74% mai-21 2,46%
out-20 8,20% fev-21 4,92% jun-21 1,64%
nov-20 7,38% mar-21 4,10% jul-21 0,82%

§ 3° Os empregados admitidos a partir de 1° de agosto de 2021 n&o terdo direito ao reajuste ora
negociado.

§ 4°. As empresas poderdo compensar, do percentual de reajuste salarial negociado, as antecipacgdes,
reajustes e aumentos salariais concedidos no periodo de agosto de 2020 a julho de 2021, com excegao dos
aumentos concedidos em face de promocgdo, merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo ou
equiparacao salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungao de caixa ou cobradores, € assegurado um prémio mensal de 20%
(vinte por cento) sobre o maior salario normativo previsto na clausula terceira do presente instrumento,
ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio,
sendo que o excedente sera descontado nos meses subsequentes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compbe a categoria econdmica e sdo beneficiarias desta convengéo, recolherao ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até
o dia 30/09/2021, o valor correspondente a R$ 120,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencdo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal, e
conforme autorizou a Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de margo de 2021.

§ 1°: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

§ 2° Os descontos de Contribuicao Assistencial Patronal de que trata o caput desta clausula, estardo
sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes nela contidas.

§ 3% Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteudo do caput desta clausula ndo foi objeto de
negociacao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia patronal, ndo
tendo o sindicato laboral qualquer ingeréncia na referida deliberagao.



§ 4° O sindicato patronal declara, para todos os efeitos e fins, que assume total responsabilidade pelo
conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugao de valores, assumindo isoladamente o polo
passivo de eventual agao judicial que tenha por objeto a Contribuicdo Assisténcia Patronal.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS - MPT e em cumprimento ao
que foi deliberado pela categoria profissional, reunida em Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos
dias 21 a 25 de junho de 2021, as empresas descontardo dos seus empregados, associados ou néo
associados ao Sindicato Laboral, e abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 4,00% (quatro por cento) da remuneragdo dos mesmos nos meses de novembro
de 2021 e de julho de 2022, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, limitado a R$ 70,00
por més de desconto, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jaragua do Sul e Regido, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

§ 1° Os descontos de Contribuigdo Negocial Profissional de que trata o caput desta clausula, estardo
sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes nela contidas.

§ 2°: Esclarecem os sindicatos convenentes que o conteudo do caput desta clausula ndo foi objeto de
negociacéo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia laboral, ndo
tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagéo.

§ 3° O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total responsabilidade pelo
conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugdo de valores, assumindo isoladamente o polo
passivo de eventual agao judicial que tenha por objeto a Contribuicdo Negocial Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas de salarios e consectarios devidas a partir do més de agosto de 2021, oriundas da aplicagao
retroativa deste Termo Aditivo a Convengéo Coletiva, deverado ser quitadas no maximo juntamente com o
pagamento do salario do més em que esta convencéo for registrada no sistema mediador do Ministério da
Economia, sem qualquer acréscimo ou corregédo de seus valores.

Jaragua do Sul, 31 de agosto de 2021.

ALFREDO HEINZ BREITKOPF
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANA MARIA ROEDER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO SUL
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



