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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JULIO SCHROEDER,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ n. 82.991.837/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR SEDREZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Botuvera/SC, Brusque/SC, Canelinha/SC, Guabiruba/SC,
Nova Trento/SC, Sdao Joao Batista/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PRELIMINARES

| - As entidades signatarias firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia no periodo da
data base que tem inicio em 01 de novembro de 2018 findando-se em 31 de outubro de 2019, com
abrangéncia nos municipios que compdem a base territorial do sindicato laboral, mencionados na clausula
22 desta CCT.

II. Outras condi¢cdes de trabalho poderdo ser estabelecidas através de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado entre as empresas da categoria econémica, o Sindicato Laboral e o Sindicato
Patronal respectivos, cujos termos prevalecerédo sobre a presente Convengao Coletiva de Trabalho, ao teor
das disposigbes do art. 620 da CLT (nova redagao dada pela Lei 13.467/2017).

[ll. Dentro do principio da autonomia da vontade coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com a intencdo de fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagdo das condi¢cdes expressas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

IV. Convencionam também as partes que nao terdo qualquer eficacia os acordos coletivos celebrados sem

a intervencdo dos Sindicatos Laboral e Patronal ora convenentes, que deverdao assinar o respectivo
instrumento contratual, juntamente com as empresas outorgantes.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO



Garantia de salario normativo aos integrantes da categoria dos comerciarios correspondente ao valor de R$
1.422,00 (um mil, quatrocentos e vinte e dois reais);

Paragrafo primeiro: Para os recém-admitidos, e que nunca tenham trabalhado (1°. emprego) nos seis (06)
primeiros meses, €, para os admitidos a titulo de experiéncia nos 90 primeiros dias e que ndo se enquadram
no acima descrito, R$ 1.252,00 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais).

Paragrafo Segundo: No caso de o piso salarial estadual estabelecido no inciso Ill, do Art. 1°, da Lei
Estadual n°® 459/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da presente convencgéao, prevalecera para todos
os efeitos o de maior valor entre o mesmo e os estabelecidos nesta convencgao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria dos comerciarios serdo reajustados em 01/11/2018 com o
percentual de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) sobre os salarios vigentes em outubro de 2018,
podendo ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018,
exceto aqueles que tratam a Instrugdo Normativa n® 01 do T.S.T.

Paragrafo uUnico: Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base (novembro/17), serdo
reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo:

Admissao Corregao Admissao Correcao Admissao Corregao
Nov/17 3,80% Mar/18 2,52% Jul/18 1,24%
Dez/17 3,48% Abr/18 2,20% Ago/18 0,93%
Jan/18 3,16% Mai/18 1,88% Set/18 0,62%
Fev/18 2,84% Jun/18 1,56% Out/18 0,31%

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas,
sobre o valor das comissoes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA
Desde que previamente autorizado por escrito pelo empregado, as empresas descontardo na folha de
pagamento as compras de medicamentos efetuadas na FARMACIA DOS TRABALHADORES, até o limite

de 20% (vinte por cento) de seus proventos mensais.

Paragrafo anico: A FARMARCIA informara mensalmente o valor da compra de cada funcionario, por
empresa, bem como controlara o valor das compras no limite ora estipulado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantido ao empregado comissionista puro, remuneragdo nunca inferior ao salario normativo
estabelecido no CAPUT da clausula quarta.



CLAUSULA NONA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O calculo das férias e do 13° salario do comissionista levara em conta o valor médio das comissbdes dos
ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das comissdes antes do ultimo dia do
més, devera efetuar o pagamento das mesmas no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar, contendo pelo menos, o
nome da firma, as importancias pagas, os descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento do 13° salario devido aos empregados do comércio, sera pago até o dia 20 de dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisao da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional de 50%, multiplicando-se pelo numero
de horas extras efetivamente trabalhadas.

II. As horas extras da parte variavel serdo apuradas pela divisdo do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o
resultado o percentual de 50%, pagando-se ao empregado somente o valor do adicional, nos termos da
Sumula 340 e OJ n° 397 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial estipulado nesta Convengéo, a titulo de quebra-
de-caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.



Paragrafo primeiro: fica garantido o direito dos empregados, que anteriormente a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, recebiam o percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo segundo: as empresas que nao descontarem de seus funcionarios o estabelecido no CAPUT da
presente, ficam isentas do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VANTAGENS EXTRAS SALARIAIS

As empresas concederdo mensalmente uma vantagem denominada “subsidio filho menor de 14 anos”
embora nio reconhecendo seu carater salarial, no importe de R$ 60,00 (sessenta reais) a toda mae
comerciaria (solteira, adotiva, casada, viuva) com filhos até 14 anos.

Paragrafo unico: O subsidio para a mae comerciaria é pago uma Unica vez de R$ 60,00,
independentemente do numero de filhos até 14 anos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituido o Programa de Participagdo nos Resultados que obriga a participagdo das empresas
abrangidas pela presente CCT, que tera sua regulamentacdo e clausulas negociadas em Acordo Coletivo
especifico, dentro das regras estipuladas na lei 10.101/2000, com as alteragdes da lei 12.832/2013,
assinado a parte entre os sindicatos laboral e patronal.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas comerciais, reembolsardo a seus empregados, o valor mensal de 20% (vinte por cento) do
salario normativo da categoria, para cada filho até a idade de 06 (seis) anos, internado na creche mantida
pelo Sindicato Laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungédo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Carteira de Trabalho. No caso do
comissionista, sera anotado o percentual recebido e seu salario fixo, podendo discriminar em contrato a
parte, em duas vias € mencionado na CTPS, quando houver mais de um percentual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

a - Quando o empregado obtiver novo emprego ou atividade antes do término do aviso prévio concedido
pela empresa, podera o funcionario demissionario solicitar dispensa do mesmo, ficando a empresa
responsavel pelo pagamento, tdo somente dos dias trabalhados.

b - Quando o aviso for por ele solicitado, devera o mesmo cumprir pelo menos 15 (quinze) dias e requerer a
dispensa dos dias restantes, e, da mesma forma, estara a empresa responsabilizada pelo pagamento
somente dos dias trabalhados.



Paragrafo unico: Exclui-se da regra acima os empregados encarregados de setor ou que exercem cargos
de confianca.

¢ - O empregado que conte com 6 (seis) ou mais anos de servigos na mesma empresa e idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, inclusive se indenizado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a duragédo do
Contrato de Experiéncia, o qual ficara suspenso no evento de concessdo de beneficio previdenciario,
devendo-se completar o tempo nele previsto apds a cessagao do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do funcionario da
categoria profissional, comunicar o mesmo por escrito a ocorréncia do dispositivo legal infringido ensejador
da justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado que conte com 12 (doze) meses ou mais tempo de
servigo serao feitas obrigatoriamente perante a Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE AAS/RSC

Aos empregados demitidos ou demissionarios, quando solicitado, as empresas deverdo fornecer o
AAS/RSC para serem utilizados junto ao INSS.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferencia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por erros
verificados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO



E vedada compensacdo de jornada, inclusive mediante Banco de Horas por acordo individual expresso ou
tacito, visto que o sistema de compensagdo de jornada requer intervengdo sindical obrigatoria,
independentemente do seu prazo de duragao, conforme artigo 7°, Xlll, CF e Lei n° 12.790/13 que autorizam
a compensacao apenas mediante ACORDO COLETIVO ou CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo primeiro: A compensacado de jornada, inclusive por banco de horas, sem o obrigatério
instrumento coletivo, ndo tera qualquer eficacia e ensejara descaraterizagdo do sistema de compensacgao
com o pagamento das horas prorrogadas como extras, independente de sua compensagao.

Paragrafo segundo: As EMPRESAS concessionarias poderao estabelecer Acordo de Prorrogagdo e
Compensacgao de Horas através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre as EMPRESAS
interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigao,
quando n&o concedidos, serdo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneracao da hora normal (nova redacao dada pela lei 13.467/2017.

Paragrafo unico: A redugao do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecida por Acordo Coletivo
de Trabalho, celebrados entre as empresas interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal, nos termos do
inciso Ill do art. 611-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou nado, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: O espaco de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 05 (cinco)
minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo
sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo: Nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando proteg¢do pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condig¢des climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIII do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo terceiro: Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da
jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, podendo, no

entanto, proceder a dispensa da emissao do comprovante de registro, mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado entre as EMPRESAS interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizagdo das provas vestibulares,
desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes, e que seja apresentado o comprovante de
participagao até o dia seguinte ao da realizagdo das provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS



Fica proibida a convocacdo dos empregados para trabalharem aos domingos e facultativo a convocagao
somente a 02 (dois) sabados mensais a tarde de livre escolha das empresas abrangidas por esta
convengao coletiva, nas condi¢des estabelecidas a seguir:

Paragrafo primeiro: O horario dos sabados a tarde referidos no caput sdo das 13:30h as 17:30h.

Paragrafo segundo: Aos CONCESSIONARIOS que descumprirem a proibigdo dos trabalhos aos domingos
e a limitagdo dos 02 (dois) sabados a tarde mensais previstos no caput, ficardo sujeitos ao pagamento de
multa no valor individual de R$ 1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais), fixada por empregado
convocado a ftrabalhar, que sera acrescido do valor adicional de 20% (vinte por cento) e assim
cumulativamente, em cada descumprimento sucessivo posterior, a ser cobrado pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Brusque através dos meios competentes e que sera revertido 50% do valor ao
empregado e 50% destinado integralmente a manutencdo do Centro Educacional dos Comerciarios,
mantido pelo sindicato laboral, que abriga criangas do maternal ao ensino fundamental.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

As empresas ndo poderdo descontar da remuneragdo de seus empregados, matriculados no Tiro de
Guerra, nesta cidade de Brusque, as horas destinadas a prestag¢ao de servigco militar.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS

Somente através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado entre as EMPRESAS interessadas e os
Sindicatos Laboral e Patronal, poderdo as EMPRESAS fracionar as férias de seus empregados na época
propria, em trés periodos alternados, sendo que um deles deve ser obrigatoriamente de 14 (catorze) dias
corridos, no minimo, e os demais nao inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo unico: O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente, ser-lhes-a pago as férias proporcionais,
independente do tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as pausas
verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL



Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo unico: Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protegcdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical dos comerciarios serdo aceitos pelas
empresas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizagdo de seus empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional serédo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano, sendo 10 (dez) dias sem prejuizo de suas
remuneragdes e os outros 20 (vinte) dias compensados com as férias e pré-avisando a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, quer via
bancaria, quer via secretaria, os valores resultantes das mensalidades de seus associados, retidas em folha
de pagamento, desde que previamente autorizados por estes, até o 7° dia util de cada més, na forma do
artigo 545, da CLT. O valor da mensalidade sera informado pelo Sindicato Obreiro, e que atualmente é de
R$ 59,00 (cinquenta e nove reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos da Contribuicdo Sindical e/ou outras taxas
convencionadas, deverdo as empresas enviarem ao Sindicato Obreiro, relagdo de todos empregados
abrangidos pelo desconto, contendo dita relagdo, o nome, fungéo, data de admissao e salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que complOe a categoria econdmica e sdo beneficiarias desta convengdo, recolherdao ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até



o dia 30/05/2019, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencdo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicao Federal, e
conforme autorizou a Assembleia Geral Extraordinario realizada no dia 09 de maio de 2018.

Paragrafo unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixagéo de editais e avisos do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Brusque, em quadros localizados e determinados pelas empresas, devendo tais
documentos serem previamente submetidos a apreciagao e aprovagao das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem por culpa prépria, o pagamento mensal de seus empregados, pagaréo apés o
prazo legal previsto em Lei, multa de 1% (um por cento) ao dia sobre os salarios vencidos até o limite de
10% (dez por cento) por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justiga do Trabalho para ajuizamento de agbes de cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento) do valor pago a titulo de quebra de caixa, por infragao
em caso de descumprimento das obrigagoes relativas as clausulas da presente Convengéao, a qual revertera
totalmente em favor do empregado.

Paragrafo unico: No caso de reincidéncia, somente caracterizada apés a notificacdo expressa da empresa
pelo Sindicato laboral, a multa estabelecida no caput desta clausula sera de 10% (dez por cento) do valor
pago a titulo de quebra de caixa, por infragéo.

a) No caso de empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera aplicada em relagdo ao
estabelecimento infrator.

b) Ficam excluidos da aplicagdo de quaisquer das multas ora estabelecidas, as irregularidades
concernentes a erros verificados no preenchimento de quaisquer dos documentos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de novembro de 2018 e as diferengas salariais
oriundas da sua aplicagao, caso a empresa nao tenha tido tempo de aplica-la neste més, deverédo ser
quitadas no maximo juntamente com o pagamento do salario do més de ABRIL/2019, sem qualquer
acréscimo ou corregao de seus valores.



Paragrafo unico: Eventuais compensagoes de horas extras ja efetivadas até a data de assinatura deste
instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicagdo de qualquer outra clausula que ndo sejam de
natureza econémica.

Brusque, 29 de margo de 2019.

JULIO SCHROEDER
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PAULO CESAR SEDREZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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