CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000033/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO77187/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000184/2019-32
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JULIO SCHROEDER,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, CNPJ n. 84.307.370/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO LADWIG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria.em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Balneario Pigarras/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e
Penha/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PRELIMINARES

| - As entidades signatarias firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia no periodo da
data base que tem inicio em 01 de agosto de 2018 findando-se em 31 de julho de 2019, com abrangéncia
nos municipios que compdem a base territorial do sindicato laboral, mencionados na clausula 22 desta CCT.

II. Outras condi¢cdes de trabalho poderdo ser estabelecidas através de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado entre as empresas da categoria econdmica, o Sindicato Laboral e o Sindicato
Patronal respectivos, cujos termos prevaleceréao sobre a presente Convengao Coletiva de Trabalho, ao teor
das disposigbes do art. 620 da CLT (nova redagao dada pela Lei 13.467/2017).

lll. Dentro do principio da autonomia da vontade coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com a intencdo de fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagdo das condicdes expressas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

IV. Convencionam também as partes que nao terdo qualquer eficacia os acordos coletivos celebrados sem
a intervencdo dos Sindicatos Laboral e Patronal ora convenentes, que deverdo assinar o respectivo
instrumento contratual, juntamente com as empresas outorgantes.



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2018, os seguintes salarios normativos para a categoria:

a) R$ 1.496,00 (Um mil, quatrocentos e noventa e seis reais), a partir de 01/08/2018, apds 90 dias de
trabalho na empresa.

b) R$ 1.337,00 (Um mil, trezentos e trinta e sete reais), para aqueles empregados no periodo de
experiéncia de 90 dias e para aqueles empregados que exercem a funcao de servigo de limpeza e Office-
boy, que permanecerdao com o mesmo valor apos os 90 dias, a eles nao se aplicando a majoragdo prevista
apos o terceiro més de trabalho.

Paragrafo primeiro - Somente para as empresas que possuem empregados que ganham salario normativo
mais comissdes variaveis, fica estipulado que o valor do fixo é de R$ 1.426,00 (Um mil, quatrocentos e vinte
e seis reais).

Paragrafo segundo — Fica assegurado aqueles empregados a que se refere o paragrafo primeiro, bem
como aos demais que ganhem salario misto (salario fixo-mais comissdes), que a soma do salario fixo mais

as comissdes nao pode ser inferior ao piso estabelecido na letra “a” apds 90 dias e da letra “b” antes dos 90
dias de trabalho na empresa.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da Lei
Complementar n® 459/2009-SC), a qualquer tempo, para o valor superior aos constantes desta clausula,
prevalecera para todos os efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica repassarao aos salarios de todos os seus empregados
a partir de 01 de agosto de 2018, o indice negociado na data base de 4,00% (quatro por cento), em uma
Unica parcela, calculadas sobre os salarios do més de agosto de 2017, devidamente corrigido na forma da
convengao anterior, ficando automaticamente compensadas todas as antecipagdes legais e/ou espontaneas
concedidas entre 1° de agosto de 2017 até 31 de julho de 2018.

Paragrafo unico - As empresas que concederam antecipagao salarial no més de agosto de 2018, também
poderao compensar tal antecipagao sobre o indice acima.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Seréo validos para todos os efeitos, além dos obrigatorios por lei, os descontos efetuados pela empresa nas
verbas salariais dos seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do artigo 462
da CLT.



Paragrafo primeiro - os descontos de que tratam o caput, compreendem, além dos previstos no artigo 462
da CLT, aqueles referentes a plano de saude médico/hospitalar e ou odontologicos e seguros de vida em

grupo.

Paragrafo segundo - os empregados poder&o, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia dos
descontos acima citados e que tenha autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos
pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018, receberdo o aumento salarial
de que trata a clausula 05 de forma proporcional, a razéo de 1/12 avos por més trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Para os empregados que receberem somente por comisséo ou parte por comissao e parte em parcela fixa,
terdo a garantia minima de receber o maior piso salarial da categoria previsto nesta CCT, caso n&o atinjam
aquele valor no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

I. As horas extras sobre a parte fixa do salario, se houver, sera calculada pela divisdo da hora normal por
220, acrescentando-se ao valor da hora assim calculada, o adicional definido em lei, multiplicando-se pelo
numero de horas extras efetivamente trabalhadas.

Il. As horas extras da parte variavel serao apuradas pela divisao do valor das comissdes auferidas no més
considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas, calculando-se sobre o
resultado o percentual da hora extra definido em lei, pagando-se ao empregado somente o valor do
adicional, nos termos da sumula 340 e OJ n® 397 do TST.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno devera ser pago com o percentual de 30% (trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Enquanto ndo houver definigdo legal da base de calculo para o adicional de insalubridade, em face da

Sumula n.4 do S.T.F., as partes deliberam fixar em R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais) o
valor sobre o qual deverédo as empresas da categoria, calcular a incidéncia do adicional de insalubridade.



Paragrafo unico - Esta clausula tem carater provisério e transitério, e sera substituida automaticamente,
caso venha a matéria ser regulada por lei especifica.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma remuneragdo mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estipulado nesta Convengéo, a titulo de quebra-de-
caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de célculo das comissdes, antes do ultimo dia do més, devera
efetuar o pagamento das mesmas, no periodo de 10 (dez) dias, sem prejuizo do disposto na legislagéao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragbes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses, serdo
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisao contratual do empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

Fica facultado as EMPRESAS a instituigdo e manutengao do Programa de Participagdo nos resultados —
PPR, nas condigdes da lei 10.101/00, cujos critérios de apuragdo, metas e forma de pagamento, serdo
estabelecidos pela empresa em conjunto com comissdo de empregados e, obrigatoriamente com a
participagdo e homologacao dos sindicatos convenentes, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador comerciario, que a partir da vigéncia desta convencgao, falecer, os dependentes receberdo de
uma s6 vez na apresentagdo do atestado de 6bito, um piso salarial a titulo de auxilio funeral, conforme

[P}

alinea “a” da Clausula Quarta.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSIT\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o empregado

obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipétese a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.



Paragrafo unico — Durante a vigéncia desta convencao, acordam as partes que a empregada gestante, no
retorno de sua licenca maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido
de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA

O calculo de férias, 13° salario, bem como verbas rescisorias e aviso prévio dos comissionistas, tera por
base de calculo o valor médio das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro — Caso tratar-se de salario misto, sera acrescido o salario fixo contratual a média das
comissdes, para efeito do pagamento daquelas verbas, com o divisor de 220 horas, mais as horas extras
laboradas no més (Sumula 340 do TST).

Paragrafo segundo — Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze)
meses serdo obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo contratual do empregado.

Paragrafo terceiro — O calculo das férias sera elaborado com base no periodo aquisitivo respectivo.

Paragrafo quarto — O célculo do décimo terceiro salario sera efetuado pelo periodo calendario ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de denuncia motivada do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este devera comunicar
ao empregado, por escrito, o dispositivo da lei na qual se enquadra a infragao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos continuos de
servicos prestados ao mesmo empregador, no prazo de 18 meses antes de completar o tempo de
contribuigdo que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria. Completado o tempo de contribuigao,
cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovagao
expressa com documento fornecido pelo 6rgdo Previdenciario, por parte do (a) empregado (a), do tempo
efetivo de contribuigdo que falta e/ou a idade minima exigida pelo 6rgédo previdenciario, para sua
aposentadoria esponténea até 15 (quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade proviséria.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissao sem justa causa, o empregado tera o prazo do aviso prévio
para apresentar a contagem do tempo de servigo fornecido pelo 6rgao previdenciario.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CITAUSULA VIG!ESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES SEM FUNDOS, CARTAO DE
DEBITO, CARTAO DE CREDITO E OU

Nao havera desconto na remuneragdo do empregado da importancia correspondente a recebimentos de
cheques sem fundo ou de problemas no recebimento de outras formas quaisquer de pagamentos, quando
na funcdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas
previamente e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagcdo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros
existentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS

E vedada compensacdo de jornada, inclusive mediante Banco de Horas por acordo individual expresso ou
tacito, visto que o sistema de compensagdo de jornada requer intervengdo sindical obrigatoria,
independentemente do seu prazo de duragéo, conforme artigo 7°, Xlll, CF e Lei n° 12.790/13 que autorizam
a compensacao apenas mediante ACORDO COLETIVO ou CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo primeiro - A compensagdo de jornada, inclusive por banco de horas, sem o obrigatério
instrumento coletivo, ndo tera qualquer eficacia e ensejara descaraterizagdo do sistema de compensacgao
com o pagamento das horas prorrogadas como extras, independente de sua compensagao.

Paragrafo segundo - As EMPRESAS concessionarias poderdo estabelecer Acordo de Prorrogagao e
Compensagao de Horas através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre as EMPRESAS
interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas para refeigao,
quando ndo concedidos, serdo indenizados apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneracgéo da hora normal (nova redacédo dada pela lei 13.467/2017).

Paragrafo unico - A redugdo do intervalo intrajornada somente podera ser estabelecido por Acordo
Coletivo de Trabalho, celebrados entre as empresas interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal nos
termos do inciso lll do art. 611-A da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR, EMPREGADO ESTUDANTE



E OU VESTIBULANDO
Serao abonadas as faltas dos empregados nas seguintes situagdes:

a - do empregado estudante para realizagdo de provas nos horarios destinados a elas, em estabelecimento
oficial de ensino, mediante o aviso prévio de 72 horas e comprovagdo por certiddo do referido
estabelecimento no dia seguinte a falta.

b - do empregado ou empregada para acompanhar filho menor até 14 (anos) anos ou invalido, em até 3
(trés) dias por semestre, mediante comprovagéo por declaragao médica, cujo documento devera ser exibido
em até dois dias seguinte a consulta.

Paragrafo unico - Ndo apresentado a declaragao médica no prazo aqui estipulado, a falta sera considerada
injustificada, mesmo que venha o empregado a apresentar em outro dia.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOBREAVISO

Os empregados de sobreaviso em sua residéncia durante o tempo que assim estiverem, receberdo as
horas correspondentes a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal, nos termos do art. 244, paragrafo
segundo da CLT, de aplicagéo analdgica.

Paragrafo unico - Caso o empregado de sobreaviso for chamado pela empresa para trabalhar, passara a
receber as horas efetivamente laboradas como extras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE TRABALHO

As reunides de trabalho convocadas pela empresa, deverado ser realizadas durante a jornada normal ou se
fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras.

Paragrafo unico - Os cursos de capacitagdo ou especializagdo com certificacdo e custeados pela empresa
e oferecidos ao empregado, que se realizarem fora do horario normal de trabalho, ndo serdo considerados
como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVIGO / REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido o seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. (precedente
normativo 92 do TST).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para os
estabelecimentos com 10 (dez) ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - O espaco de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 5 (cinco)
minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo



sera considerado como efetivamente trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo - Ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, a permanéncia do
empregado no domicilio da empresa, objetivando protegdo pessoal, inseguranga nas vias publicas ou mas
condig¢des climaticas, ou quando adentrar ou permanecer nas dependéncias do empregador pelos motivos
indicados nos incisos | a VIl do paragrafo 2° do art. 4° da CLT, alterado pela lei 13.467/2017.

Paragrafo terceiro - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da
jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, podendo, no
entanto, proceder a dispensa da emissao do comprovante de registro, mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO celebrado entre as EMPRESAS interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que as EMPRESAS concessionarias de veiculos ndo poderao convocar seus empregados
para trabalharem em domingos.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado entre as
EMPRESAS interessadas e os Sindicatos Laboral e Patronal, as EMPRESAS poderdo convocar seus
empregados para trabalharem em domingos.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com 15 dias ou mais de
servigo, tera direito a indenizacao de férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS

Apenas por ACORDO COLETIVO firmado entre as concessionarias e os sindicatos laboral e patronal,
poderdo as empresas fracionar as férias de seus empregados na época prépria, em trés periodos
alternados, sendo que um deles deve ser obrigatoriamente de 14 (catorze) dias corridos, no minimo, e os
demais nao inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo unico - O periodo de férias ndo podera iniciar dois dias antes que anteceda feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO



DE TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos empregadores, os
equipamentos de protecéao individual, bem como uniforme, calgados e instrumentos de trabalho.

Paragrafo unico - Os empregados serao responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, equipamentos individuais de protegcdo ou dos instrumentos e
equipamentos para o desempenho de suas fungdes fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E OCUPACIONAIS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos
Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio com o Sindicato,
salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

As empresas com grau de risco 1 e 2, poderédo, a partir deste instrumento prorrogar para até 270 (duzentos
e setenta) dias, o prazo dos exames periddicos para efeito de dispensa dos exames demissionais de seus
empregados desligados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econbmica e sdo beneficiarias desta convengdo, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até
o dia 31/01/2019, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencdo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicao Federal, e
conforme autorizou a Assembleia Geral Extraordinario realizada no dia 09 de maio de 2018.

Paragrafo unico - A referida contribuicao devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a Nota Técnica n. 02 do Conalis e em cumprimento ao que foi deliberado pelos
trabalhadores no comércio, reunidos em assembleia geral extraordinaria realizada nos dias 03/07/2018 e
04/07/2018, convocadas por edital publicado na pagina 16 do Jornal de Santa Catarina do dia 27/06/2018,
as empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho
2018/2019, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragdo dos mesmos nos meses de
janeiro/2019 e julho/2019 a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, limitado ao valor a R$ 100,00 (cem
reais), recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Itajai, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.



Paragrafo primeiro - Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relagdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo segundo - Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula nao foi objeto negociagao
entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso em assembleia laboral, ndo tendo o
sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida deliberagéao.

Paragrafo terceiro - Os descontos de Contribuicdo Negocial Profissional de que trata o caput desta
clausula, estardo sempre subordinadas as regras estabelecidas na lei 13.467/2017, e as condicionantes
nela contidas.

Paragrafo quarto - O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total
responsabilidade pelo conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugao de valores,
assumindo isoladamente o polo passivo de eventual agao judicial que tenha por objeto a Contribui¢cdo
Negocial Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo na mesma
empresa, poderado ser homologadas perante o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Unico - Sendo do interesse da empresa fazer a homologacdo perante o Sindicato do
Empregados, devera pagar, no ato da homologacéo, taxa instituida por aquela Entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CORREGAO SALARIAL PROXIMA DATA-BASE

Para fins de calculo da proxima data-base, serdo considerados os salarios percebidos no més de
agosto/2018, apds corrigidos na forma desta convengao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de agosto de 2018 e as diferengas salariais oriundas
da sua aplicagdo, caso a empresa nao tenha tido tempo de aplica-la neste més, deverao ser quitadas no
maximo juntamente com o pagamento do salario do més de Janeiro/2019, sem qualquer acréscimo ou
correcao de seus valores.

Paragrafo unico - Eventuais compensagbes de horas extiras ja efetivadas até a data de assinatura deste
instrumento estdo convalidadas, bem como a aplicacdo de qualquer outra clausula que ndo sejam de
natureza econdmica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

a. Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infragdo que
revertera em favor do Sindicato da categoria profissional, ou, quando requerido individualmente, em favor
do trabalhador:

* Para empresas com até 05 empregados — .................. 01 piso salarial;
*Paraempresascom06a15 ... 02 pisos salariais;
empregados
*Paraempresascom16a25 ..l 03 pisos salariais;
empregados
* Para empresas com maisde 25 ... 04 pisos salariais.
empregados

Paragrafo unico - Nas clausulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicara a empresa
infratora, por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo 30 (trinta) dias para a sua regularizagao.

Itajai, 19 de dezembro de 2018.

JULIO SCHROEDER
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PAULO ROBERTO LADWIG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI

ANEXOS
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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