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SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO, CNPJ n. 82.941.097/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BARBIERI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, CNPJ n. 83.017.830/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VO PEREIRA MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Aguas De Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Caxambu Do Sul/SC,
Chapec6/SC, Cunhatai/SC, Formosa Do Sul/SC, Guatamb/SC, Irati/SC, Jardin6polis/SC, Nova
Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Santiago Do Sul/SC,
Séo Carlos/SC, Saudades/SC e Uniédo Do Oeste/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta
Convencao, a partir do dia 01 de setembro de 2018, nos seguintes valores:

a) Admisséo: R$ 1.293,18 (um mil, duzentos e noventa e trés reais e dezoito centavos);

b) Apds 90 (noventa dias) de trabalho na empresa: R$ 1334,95 (um mil, trezentos e trinta e
quatro reais e noventa e cinco centavos).

§ 1° Para os empregados que exercem a fungdo de controlador de estacionamento, porteiro,
recepcionista, empacotadores, pacoteiros, embaladores, continuos e office-boys em qualquer



empresa do comércio o Salario Normativo sera no valor de R$ 1.293,18 (um mil, duzentos e
noventa e trés reais e dezoito centavos).

8§ 2° Os valores previstos para o salario normativo referem-se para pagamento mensal, com
carga horaria integral, admitindo-se em qualquer hipotese o valor proporcional em trabalho
com carga horaria menor, sendo que na hipétese de jornada diaria de no maximo 04 (quatro)
horas sera aplicado durante toda a contratualidade o valor previsto na letra "a" do caput da
presente clausula.

8 3° Nao se aplica o disposto na presente clausula aos empregados registrados nas empresas
pertencentes a categoria econémica que desenvolvam atividades em sedes sociais, sedes
campestres, sitios, chacaras ou similares, de propriedade das mesmas.

8 4° O salario normativo néo se constituird em base de céalculo para o adicional de
insalubridade, aplicando-se o disposto no art. 192 da CLT.

8 5° Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, garantindo-se nos termos do § 2°
do art. 428, o salario minimo hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2018 todos os comerciarios que percebem salario fixo terdo
reajuste salarial no percentual de 4% (quatro por cento), calculado sobre os salarios
percebidos no més de setembro/2017, inclusive para quem recebe o valor do salario
normativo, correspondente aos indices inflacionarios apurados no periodo de 01/09/2017 a
31/08/2018.

Paragrafo Unico. Poderdo ser compensados dos percentuais previstos na presente clausula,
todos os reajustes, aumentos, antecipacfes e adiantamentos espontaneos.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONADOS

Aos empregados comissionados, fica assegurado como garantia minima o Salario Normativo
da categoria previsto na presente convencao coletiva.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apés a data base de setembro/2017 terdo seus salarios corrigidos
na proporcao do tempo de servico na empresa, mediante a aplicacéo do indice inflacionario



acumulado e relativo ao periodo trabalhado, observado todos os termos da clausula de
CORRECAO SALARIAL.

§ 1° Para a aplicacao da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerada
como més completo, para efeito do més da admissao, a fragcdo igual ou superior a quinze dias.
8 2° No reajuste proporcional sera observada a data de admissdo do empregado e aplicagcado
do percentual acumulado correspondente.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais apuradas com a aplicacdo das clausulas desta convencédo
coletiva de trabalho poderdo ser pagas pelas empresas juntamente com a folha de pagamento
de competéncia novembro/2018.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados na funcéo de caixa, com responsabilidade sobre o mesmo, a partir de 01 de
setembro de 2018, terdo um abono mensal no valor fixo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais).

§ 1°0 valor referido na presente clausula tem natureza indenizatéria, por conta de eventuais
diferencas de caixa descontadas do trabalhador.

§ 2°0 valor, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneracao do trabalhador e
nao gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria,
nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, nos termos da Portaria n° 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da
CLT, poderéa conceder as empregadas maes, para cada filho com idade de até 12 (doze)
meses, um valor mensal de no maximo R$ 97,00 (noventa e sete reais), a titulo de reembolso
creche.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA - FERIADOS

Fica permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, nos termos do art.
6°-A, da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, sendo que sera assegurado aos empregados,
as seguintes condicdes:

| — Concesséo da folga correspondente ao repouso semanal remunerado, no prazo de 30
(trinta) dias da data trabalhada;

Il — Concessao de um vale compra, no préprio estabelecimento comercial, no valor de R$
94,00 (noventa e quatro reais) ou o pagamento de R$ 77,00 (setenta e sete reais) em dinheiro,
para oito horas de trabalho ou com calculo proporcional na hipétese de jornada diversa, a
critério do empregador, salvo na hipotese do comeércio lojista, que a op¢ao sera do
empregado;

Il — Concesséo de vale-transporte e vale-alimentacdo compativel com a jornada de trabalho
desenvolvida pelo empregado no referido dia;

8 1° Os vales-compras terdo validade de 60 (sessenta dias) da data trabalhada, podendo ser
utilizados pelo empregado na forma que melhor lhe convier.

8 2° Na hipotese de pagamento em dinheiro o empregador pagara o valor através de
lancamento na folha de pagamento ou diretamente ao empregado, mediante recibo,
observado a data limite de pagamento de salario do més de competéncia do feriado.

§ 3° O valor referido no item Il da presente clausula seré pago a titulo de ajuda de custo e, por
sua natureza indenizatdria, ndo incorpora a remuneracao do trabalhador e ndo gera qualquer
reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

§ 4° N&o se encontra autorizado pela presente clausula os feriados do dia 25/12 (Natal), 01/01
(Ano Novo), 01/05 (Dia do Trabalho).

§ 5° Nao havera trabalho no Domingo de Pascoa, permitindo-se o trabalho na Sexta Feira
Santa, com as obrigacfes prevista no presente instrumento coletivo.

8 6° Ficam excluidas da presente clausula as atividades que possuem autorizacdo legal para
funcionamento, independente de convencao coletiva de trabalho.

§ 7° Sera permitido a formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho regulando a presente
clausula, observadas as condi¢cdes minimas estabelecidas no presente instrumento.

8 8° Na hipotese de jornada parcial, o calculo proporcional previsto no inciso Il da presente
clausula sera limitado ao valor minimo de R$ 54,15 (cinquenta e quatro reais e quinze
centavos) em vale compra ou em dinheiro.

§ 9° O descanso semanal remunerado podera ser concedido ao trabalhador uma vez em cada
semana, independente do lapso de dias existentes entre uma folga e outra.

Relacbes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - PROFISSIONAL



Observado a expressa e prévia anuéncia dos empregados, deliberada na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 15, 22 e 29 de agosto de 2018, as empresas descontardo dos
seus empregados a importancia equivalente a 3% (trés por cento) da remuneracéo mensal dos
mesmos, nos termos do artigo 513 alinea “e€” da CLT, respectivamente, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, nos meses de NOVEMBRO/18 e JULHO/19,
recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Chapeco, através de guias proéprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente aos descontos, no Banco do Brasil S/A ou em qualquer outra instituicdo bancaria
ou ainda, diretamente na tesouraria da Entidade através de bloqueto bancario fornecido pelo
Sindicato.

8 1° Os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas, serdo atualizados mediante
aplicacé@o da variacdo da Taxa Selic além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o
valor atualizado.

8§ 2° O empregado nao sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial,
devendo para isto apresentar, no Sindicato Profissional, manifestagdo escrita (carta ou
declaracéo), no prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao fechamento da folha de pagamento no
més do desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do referido Sindicato ao
empregador.

8 3° As empresas ou contabilidades encaminhardo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CHAPECO, a relacdo nominal dos empregados, até o 15° dia do més
subsequente ao desconto da contribuicdo assistencial, contendo os respectivos dados de cada
empregado: nome, data de admisséao, valor da remuneracéao e da contribuicéo.

§ 4°ESTA CLAUSULA E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, CABENDO A ELE, DIRETAMENTE OU
INDIRETAMENTE, A RESPONSABILIDADE PELA COBRANCA, ADMITINDO EM
QUALQUER HIPOTESE, DENUNCIAQAO A LIDE E AQAO REGRESSIVA DAS EMPRESAS
EVENTUALMENTE DEMANDADAS PELOS EMPREGADOS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencgéao, conforme preceito legal estabelecido na
alinea "e” do art. 513 da CLT e assembléia geral recolherao o valor equivalente a 6% (seis por
cento) do total da folha de pagamento do més de SETEMBRO/2018, limitado ao valor
minimo R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais) e maximo de R$ 4.530,00 (quatro mil e
guinhentos e trinta reais), por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do
comércio, em favor do SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em virtude das negociacées coletivas de trabalho.

§ 1° A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10/10/2018 e os recolhimentos com atraso
serdo atualizados monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de 1% (um por cento) ao més, além
da multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

8§ 2° Os recolhimentos deverao ser procedidos através de boleto bancario fornecido pela
entidade, na rede bancaria ou na sede da entidade.

§ 3° As empresas gque ndo possuirem empregados no més de SETEMBRO/2018 deverao
recolher o valor minimo de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais) estabelecidos no
caput desta clausula.

8 4° A contribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente
do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.



8 5° As empresas abrangidas pelas negociac¢des coletivas, mediante delegagdo ou assinatura
dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que
aderirem através da formalizacdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a
contribuicdo assistencial ao Sindicato do Comércio da Regido de Chapeco.

8§ 6° Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das mensalidades e
em dia com as suas obrigacdes, é facultado descontar da contribui¢é@o, os valores recolhidos e
a recolher a titulo de mensalidade referente aos anos de 2018 e 2019, respectivamente e
proporcionalmente, até o limite do valor da contribuicéo.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERMOS ADITIVOS

As partes comprometem-se a retornar as negocia¢ées na hipotese de que a atual
Convencao Coletiva produza efeitos prejudiciais a uma delas.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS DAS CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS,FARMACIAS E ATACADISTAS

A presente Convencédo Coletiva tem aplicabilidade inclusive as seguintes categorias:

a) Empregados das empresas Revendedoras, concessionarias e Distribuidoras de Veiculos,
nos termos do “Instrumento Particular de Convénio de Mutua Assisténcia Sindical” firmado em
03 de maio de 2005 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapecé e o Sindicato dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina;

b) Empregados das empresas do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos nos termos
do “Instrumento Particular de Convénio de Mutua Assisténcia Sindical” firmado em 16 de abril
de 2002 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapeco e o Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste Catarinense;

c) Empregados das empresas do Comércio Atacadista, por forca da quarta alteracéo
consolidada do Estatuto do Sindicato do Comércio Varejista de Chapecd, registrada no
Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas sob n°® 6369, Livro A-039 FI. 115, em 09/09/2010,
do Processo de Pedido de Alteracdo Estatutaria n® 47516.000111/2010-50 em andamento no
Ministério do Trabalho e Emprego, dos instrumentos de procuragcédo das empresas conferindo
poderes de representacdo ao Sindicato do Comércio Varejista de Chapecd e/ou dos Acordos
Coletivos de Trabalho devidamente firmados, com a anuéncia do Sindicato do Comeércio
Varejista de Chapeco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABRAGENCIA



A presente convencao coletiva de trabalho, independente da clausula segunda, abrange

os empregados no comércio dos municipios de CHAPECO, AGUAS DE CHAPECO, AGUAS
FRIAS, CAXAMBU DO SUL, CUNHATAI, FORMOSA DO SUL, GUATAMBU, IRATI,
JARDINOPOLIS, NOVA ERECHIM, NOVA ITABERABA, PALMITOS, PINHALZINHO,
PLANALTO ALEGRE, QUILOMBO, SAO CARLOS, SANTIAGO do SUL, SAUDADES e
UNIAO D’OESTE, todos no estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico - Os municipios de CORDILHEIRA ALTA e CORONEL FREITAS estio fora
da abrangéncia desta convencao coletiva, pois estdo sendo contemplados na Convencéao

Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Xaxim e
Regido.

MARCOS ANTONIO BARBIERI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO

IVO PEREIRA MORAES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICOM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SICOM

Anexo (PDF)
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