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SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO , CNPJ n. 82.941.097/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO URBANCIC;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, CNPJ n. 83.017.830/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VO PEREIRA MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Aguas De Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Caxambu Do Sul/SC,
Chapec6/SC, Cunhatai/SC, Formosa Do Sul/SC, Guatamb/SC, Irati/SC, Jardin6polis/SC, Nova
Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC, Santiago Do Sul/SC,
Séo Carlos/SC, Saudades/SC e Uniédo Do Oeste/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta
Convencao, a partir do dia 01 de setembro de 2017, nos seguintes valores:

a) Admissdo: R$ 1.247,76 (um mil e duzentos e quarenta e sete reais e setenta e seis
centavos);

b) Apos 90 (noventa dias) de trabalho na empresa: R$ 1.288,07 (um mil e duzentos e oitenta e
oito reais e sete centavos).

Paragrafo 1° - Para o0s empregados que exercem a fungdo de controlador de
estacionamento, porteiro, empacotadores, pacoteiros, embaladores, continuos e office-
boys em qualquer empresa do comércio o Salario Normativo sera no valor de R$ 1.247,76 (um



mil e duzentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo 2° - Os valores previstos para o salario normativo referem-se para pagamento
mensal, com carga horaria integral, admitindo-se em qualquer hipétese o valor proporcional
em trabalho com carga horéaria menor.

Paragrafo 3° - Nao se aplica o disposto na presente clausula aos empregados registrados nas
empresas pertencentes a categoria econémica que desenvolvam atividades em sedes sociais,
sedes campestres, sitios, chacaras ou similares, de propriedade das mesmas.

Paragrafo 4° - O salério normativo ndo se constituird em base de calculo para o adicional de
insalubridade, aplicando-se o disposto no art. 192 da CLT.

Paragrafo 5° - Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, garantindo-se nos
termos do § 2° do art. 428, o salario minimo hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

A partir de 01 de setembro de 2017 todos os comerciarios que percebem salario fixo terdo
reajuste salarial no percentual de 3% (trés por cento), calculado sobre os salérios percebidos
no més de setembro/2016, correspondente aos indices inflacionarios apurados no periodo de
01/09/2016 a 31/08/2017.

Paragrafo Unico - Poder&o ser compensados dos percentuais previstos na presente clausula,
todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Aos empregados comissionados, fica assegurado como garantia minima o Salario Normativo
da categoria previsto na presente convencao coletiva.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Aos empregados admitidos apés a data base de setembro/2016 terdo seus salarios corrigidos
na proporc¢ao do tempo de servico na empresa, mediante a aplicagéo do indice inflacionario
acumulado e relativo ao periodo trabalhado, observado todos os termos da clausula de
CORRECAO SALARIAL.

Paragrafo 1° - Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera
considerada como més completo, para efeito do més da admissao, a fracdo igual ou superior a
qguinze dias.

Paragrafo 2° - No reajuste proporcional sera observada a data de admissdo do empregado e
aplicacao do percentual acumulado correspondente.



CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Eventuais diferencas salariais apuradas com a aplicacao das clausulas desta convencéo
coletiva de trabalho poder&o ser pagas pelas empresas juntamente com a folha de pagamento
de competéncia outubro/2017.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO

O pagamento da segunda parcela do 13° salério, instituido pela Lei 4.090/62, aos
comerciarios, seré efetuado até o décimo sétimo dia do més de dezembro.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO

As empresas concederao antecipacao do 13° Salario, correspondente a 50% (cinquienta por
cento) do salario, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario do comerciario sera remunerado com o adicional de 70% (setenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Os empregados na funcéo de caixa, com responsabilidade sobre o mesmo, a partir de 01 de
setembro de 2017, terdo um abono mensal no valor fixo de R$ 239,00 (duzentos e trinta e
nove reais).

Paragrafo 1° - O valor referido na presente clausula tem natureza indenizatoria, por conta de
eventuais diferencas de caixa descontadas do trabalhador.



Paragrafo 2° - O valor, por sua natureza indenizatoria, nao incorpora a remuneracao do
trabalhador e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou
previdencidria, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

A empresa, nos termos da Portaria n° 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo 1°, do artigo 389, da
CLT, poderéa conceder as empregadas maes, para cada filho com idade de até 12 (doze)
meses, um valor mensal de no maximo R$ 93,00 (noventa e trés reais), a titulo de reembolso
creche.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Obrigatoriedade de entrega da copia do Contrato de Trabalho aos empregados, quando
admitidos em carater de experiéncia, ou outra condi¢ao especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGCAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica prorrogado até a alta médica na hipétese de afastamento por
doenca ou acidente de trabalho, durante os primeiros 15 dias de interrupcao.

Paragrafo unico - Na hipotese de afastamento do empregado pela previdéncia social, com ou
sem o recebimento do beneficio, o periodo de afastamento, suspendera o contrato de
experiéncia até a alta médica, complementando o periodo no retorno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sO sera valido se celebrado com expressa mencédo da data de
inicio e término, sem rasura e com assinatura do empregado nela aposta, com copia ao
empregado e anotado na Carteira do Trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CTPS

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na carteira de trabalho e
nenhum empregado, que ndo seja servente, zelador ou faxineiro sera obrigado a fazer
servicos de limpeza ou assemelhados. No caso dos comissionados sera anotados o
percentual percebido e seu salério fixo, exceto quando as comissdes constem em contrato
individual.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o
motivo da demisséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO - VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisorias sera realizada de conformidade com o art. 477 da CLT,
observando-se o prazo estabelecido para a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacao da extincao contratual aos érgdos competentes, bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento dos prazos dara direito ao empregado a multa em valor
eguivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo da Taxa Selic, salvo

quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora, nos termos do § 8° do art. 477 da
CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PRAZO

Aos comerciarios que se demitem espontaneamente, sera facultado a comunicagéo do fato ao
empregador, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indenizando-se o0 mesmo periodo,
na hipétese de ndo cumprimento do aviso previo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - RELACAO DAS REMUNERACOES - COMISSIONADOS

Os valores das remuneracdes percebidas pelos comissionados nos ultimos 06 (seis) meses



serdo, obrigatoriamente, relacionados no verso da Rescisdo Contratual do empregado.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO - CONTRATOS

E facultado a celebracdo de contrato de trabalho com clausulas reciprocas de direitos e
obrigacBes, entre empresas e empregados quando o empregado realizar curso de
especializacéo patrocinado pela empresa.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DE FUNCAO

A troca de funcdo temporéria ou visando a promoc¢éo do empregado, durante um periodo nao
superior a 90 dias, ndo gerara obrigatoriedade nas alteracbes dos registros contratuais,
inclusive CTPS, desde que comunicado por escrito ao empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da comerciaria gestante até 60 (sessenta) dias apos o término do
auxilio previdenciario, exceto na hipotese de estar em vigéncia o contrato de experiéncia.
Neste periodo ndo podera ser concedido o0 aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido
da empregada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA - GARANTIA DE EMPREGO

E assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses ou menos de o
empregado atingir o tempo de servi¢o/contribuicdo para a sua aposentadoria integral,
devidamente comprovado, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos e
desde que tenha no minimo 50 (cinquenta) anos.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E AVISO
PREVIO

O calculo para pagamento das férias, 13° salario e aviso prévio aos comissionados sera pela
média das remuneracfes apuradas nos ultimos 06 (seis) meses, acrescida do valor fixo, se
houver.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenc¢a do operador responsavel ou
seu substituto, ficando isento das responsabilidades por qualquer erro verificado quando este
for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia.

Paragrafo 1° - Em qualquer horario podera ser feita a retirada de valores (sangria), devendo 0s
valores serem conferidos pelo operador e anotado na fita cupom.

Paragrafo 2° - Na retirada de todo o valor em espécie no fechamento da operacao do caixa
(sangria), devera ser conferido pelo operador e anotado na ficha cupom, sendo que ficara
dispensado a presenca do operador ou substituto na conferéncia do movimento do caixa. Se
for verificado faltas sera realizada uma nova conferéncia na presenca do operador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO

As empresas ndo descontardo da remuneracdo dos empregados a importancia
correspondente a cheques sem fundo e cédulas falsificadas, quando recebidos pér estes na
funcado de caixa ou assemelhados, uma vez cumprido as normas da empresa, as quais
deverao ser cientificadas por escrito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas do comércio, abrangidas por esta Convencdo, estabelecer a
prorrogacdo da jornada diaria de trabalho dos empregados, até o limite legal, observadas as



condicOes estabelecidas nesta Convencéo, as escalas de trabalho e o controle de horario.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas, poderao estabelecer a
duracdo diaria de trabalho dos empregados superior a normal, visando a compensacao das
horas néo trabalhadas, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigcdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o
limite de dez horas diarias.

Paragrafo 1° - Os periodos de 180 (cento e oitenta) dias serdo considerados para efeito de
apuracéao das horas trabalhadas para os meses de fevereiro e agosto.

Paragrafo 2° - O empregado devera ser comunicado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data e horarios da compensacao.

Paragrafo 3° - As empresas que optarem pela aplicacdo desta clausula, independente do
namero de empregados, ficardo obrigadas a manter um controle de horario de trabalho
(cartdo-ponto, reldgio ou magnético, livro ou ficha), com anotacéo do inicio, intervalo e final da
jornada efetiva de trabalho, a fim de que possibilite o levantamento real das horas trabalhadas
além da jornada normal, para 0 pagamento ou a compensacdo das mesmas, devendo a
empresa informar no final de cada més, as horas extraordinarias realizadas e pendentes para
compensacao.

Paragrafo 4° - As horas trabalhadas, ndo compensadas em tempo e na forma estabelecida
nesta clausula, serdo pagas como extras, acrescidas do adicional previsto neste instrumento
normativo.

Paragrafo 5° - Para garantia na cobertura do horario de funcionamento das empresas,
independente da prorrogagéo ou compensacgao de jornada, o intervalo para repouso e
alimentacédo dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, podera ser
dilatado, visando a organizagéo da escala de trabalho, limitado a trés horas.

Paragrafo 6° - A compensacao € extensiva a todos os empregados do comércio.

Paragrafo 7° - Seréo considerados validos os acordos individuais ou coletivos existentes
anteriores a assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 8° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida na presente clausula,
fara jus o comerciario ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracéo na data da resciséo.

Paragrafo 9° - Considera-se como més, para efeito de apuracao do total de horas, nas duas
hipbteses previstas na presente clausula, o periodo sistematicamente consignado nos
registros de ponto, mesmo que néo coincida com o més calendario.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Em qualquer trabalho continuo superior a quatro horas e inferior a seis horas, sera concedido
aos empregados um intervalo de quinze minutos, para lanches, sendo que o referido intervalo



nao sera computado na jornada de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - COMISSIONADOS

Obrigatoriedade do pagamento do Repouso Semanal referente aos domingos e feriados aos
comissionados, calculado sobre o valor das comissdes percebidas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Fica permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, nos termos do art.
6°-A, da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, sendo que sera assegurado aos empregados,
as seguintes condicoes:

| — Concesséao da folga correspondente ao repouso semanal remunerado, no prazo de 30
(trinta) dias da data trabalhada;

Il — Concessédo de um vale compra, no proprio estabelecimento comercial, no valor de R$
94,00 (noventa e quatro reais) ou o pagamento de R$ 77,00 (setenta e sete reais) em dinheiro,
para oito horas de trabalho ou com calculo proporcional na hipétese de jornada diversa, a
critério do empregador, salvo na hipétese do comércio lojista, que a opcao sera do
empregado;

Il — Concessao de vale-transporte e vale-alimentacdo compativel com a jornada de trabalho
desenvolvida pelo empregado no referido dia;

Paragrafo 1° - Os vales-compras terdo validade de 60 (sessenta dias) da data trabalhada,
podendo ser utilizados pelo empregado na forma que melhor lhe convier.

Paragrafo 2° - Na hip6tese de pagamento em dinheiro o empregador pagara o valor através de
lancamento na folha de pagamento ou diretamente ao empregado, mediante recibo,
observado a data limite de pagamento de salario do més de competéncia do feriado.
Paragrafo 3° - O valor referido no item Il da presente clausula sera pago a titulo de ajuda de
custo e, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneracao do trabalhador e ndo
gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo 4° - Nao se encontra autorizado pela presente clausula os feriados do dia 25/12
(Natal), 01/01 (Ano Novo), 01/05 (Dia do Trabalho).

Paragrafo 5° - Nao havera trabalho no Domingo de Pascoa, permitindo-se o trabalho na Sexta
Feira Santa, com as obriga¢cdes prevista no presente instrumento coletivo.

Paragrafo 6° - Ficam excluidas da presente clausula as atividades que possuem autorizagédo
legal para funcionamento, independente de convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo 7° - Sera permitido a formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho regulando a
presente clausula, observadas as condi¢cdes minimas estabelecidas no presente instrumento.
Paragrafo 8° - Na hip6tese de jornada parcial, o calculo proporcional previsto no inciso Il da
presente clausula serd limitado ao valor minimo de R$ 54,15 (cinquenta e quatro reais e
guinze centavos) em vale compra ou em dinheiro.

Paragrafo 9° - O descanso semanal remunerado podera ser concedido ao trabalhador uma
vez em cada semana, independente do lapso de dias existentes entre uma folga e outra.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DO ABONO DE FERIAS

Concesséao do abono de férias ocorrerd aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias
antes do inicio de gozo das mesmas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E MAQUIAGEM

Quando exigidos pela empresa, esta fornecera a seus empregados o uniforme, gratuitamente,
sendo que o tempo despendido para vestir ou trocar 0s mesmos nao sera computado na
jornada de trabalho.

Paragrafo 1° - A obrigacdo de fornecimento gratuito aplica-se também ao material de
maquiagem, quando exigido pela empresa que as empregadas trabalhem maquiadas.

Paragrafo 2° - A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, salvo nas
hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para
a higienizacao das vestimentas de uso comum.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados meédicos e odontologicos serao aceitos pelas empresas desde que entregues no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o afastamento do empregado ou no retorno se
inferior a este prazo, podendo ser ratificados pelos médicos das mesmas.

Paragrafo 1° - Os horérios de efetivo acompanhamento de consulta ou procedimento médico
para filhos serdo admitidos para fins de abono de falta quando envolverem menores de 14
(quatorze) anos e desde que nao ultrapassem 7 (sete) dias de atestados por ano civil para
cada empregado.



Paragrafo 2° - Na hipotese de internacédo ou doenca grave que ultrapasse o prazo
estabelecido no paragrafo 1° da presente clausula e mediante justificativa médica escrita da
necessidade de acompanhamento e declaracdo do hospital ou clinica em relacdo a permissao
de permanéncia do acompanhamento diério, os atestados servirdo para justificar a falta,
porém sujeitos aos descontos legais dos dias nédo trabalhados, a partir do décimo sexto dia.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizagéo de seus empregados na
forma do artigo 545 da CLT.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas
funcdes, desde que autorizados pela empresa, vedando-se a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO - DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita do Presidente da entidade, as empresas liberardo um membro
da diretoria do Sindicato dos Comerciarios por empresa, sem prejuizos de salarios, até 10
(dez) dias por ano, sendo no maximo trés dias por més, para participar de reunibes,
assembléias ou encontro de trabalhadores.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos na Assembléia Geral
Extraordinaria no dia 04 de agosto de 2017, as empresas descontardo dos seus empregados
a importancia equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) da remuneracdo mensal dos

[Pl

mesmos, nos termos do artigo 513 alinea “e” da CLT, respectivamente, a titulo de



CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, nos meses de NOVEMBRO/17 e JULHO/18,
recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Chapecd, através de guias préprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més
subsequente aos descontos, no Banco do Brasil S/A ou em qualquer outra instituicao
bancaria ou ainda, diretamente na tesouraria da Entidade através de bloqueto bancario
fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo 1° - Os recolhimentos efetuados apo0s as datas estabelecidas, serdo atualizados
mediante aplicacdo da variacdo da Taxa Selic além da multa de 10% (dez por cento),
calculadas sobre o valor atualizado.

Paragrafo 2° - O empregado néo sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribui¢cao
negocial, devendo para isto apresentar, no Sindicato Profissional, manifestacéo escrita (carta,
declaragéo, etc.), no prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao fechamento da folha de
pagamento no més do desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do
referido Sindicato ao empregador.

Paragrafo 3° - As empresas ou contabilidades encaminhardo ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, a relagdo nominal dos empregados, até o
15° dia do més subsequente ao desconto da contribuicdo assistencial, contendo os
respectivos dados de cada empregado: nome, data de admissao, valor da remuneracgéo e
da contribuigéo.

Paragrafo 4° - ESTA CLAUSULA E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, CABENDO A ELE, DIRETAMENTE OU
INDIRETAMENTE, A RESPONSABILIDADE PELA COBRANCA, ADMITINDO EM
QUALQUER HIPOTESE, DENUNCIACAO A LIDE E ACAO REGRESSIVA DAS EMPRESAS
EVENTUALMENTE DEMANDADAS PELOS EMPREGADOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convenc¢ao, conforme preceito legal estabelecido na
alinea "e” do art. 513 da CLT e assembléia geral recolher&o o valor equivalente a 6% (seis por
cento) do total da folha de pagamento do més de SETEMBRO/2017 e SETEMBRO/2018,
limitado ao valor minimo R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e maximo de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do comércio,
em favor do SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em virtude das negociacées coletivas de trabalho.
Paragrafo 1° - A contribuigdo devera ser recolhida até o dia 10/10/2017 e 10/10/2018 e os
recolhimentos com atraso serao atualizados monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de 1%
(um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

Paragrafo 2° - Os recolhimentos deveré&o ser procedidos através de boleto bancario fornecido
pela entidade, na rede bancéria ou na sede da entidade.

Paragrafo 3° - As empresas que nao possuirem empregados no més de SETEMBRO/2017 e
SETEMBRO/2018 deverao recolher o valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo 4° - A contribuicéo € devida por todas as empresas pertencentes a categoria,
independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.



Paragrafo 5° - As empresas abrangidas pelas negociac¢des coletivas, mediante delegacéo ou
assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade
representante ou que aderirem através da formalizacdo de outros instrumentos coletivos,
também recolherdo a contribuicdo assistencial ao Sindicato do Comércio da Regido de
Chapecb.

Paragrafo 6° - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das
mensalidades e em dia com as suas obrigacdes, é facultado descontar da contribuicédo, os
valores recolhidos e a recolher a titulo de mensalidade referente aos anos de 2017 e 2018,
respectivamente e proporcionalmente, até o limite do valor da contribuigcéo.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo da folha de pagamento dos associados a mensalidade ou anuidade
sindical estabelecida pela entidade sindical profissional, conforme determina o artigo 545 e §
anico da CLT, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Chapecd, até o dia 10 (dez) de cada més subseqiente, através
de guia especial fornecida pelo mesmo, mediante apresentacdo da relacdo com autorizacao
dos associados.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS DAS CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS,FARMACIAS E ATACADISTAS

A presente Convencéo Coletiva tem aplicabilidade inclusive as seguintes categorias:

a) Empregados das empresas Revendedoras, concessionarias e Distribuidoras de Veiculos,
nos termos do “Instrumento Particular de Convénio de Mutua Assisténcia Sindical” firmado em
03 de maio de 2005 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapeco e o Sindicato dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina;

b) Empregados das empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos nos termos
do “Instrumento Particular de Convénio de Mutua Assisténcia Sindical” firmado em 16 de abril
de 2002 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapecé e o Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste Catarinense;

c) Empregados das empresas do Comeércio Atacadista, por for¢a da quarta alteracao
consolidada do Estatuto do Sindicato do Comércio Varejista de Chapeco, registrada no
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas sob n°® 6369, Livro A-039 FI. 115, em 09/09/2010,
do Processo de Pedido de Alteracédo Estatutaria n® 47516.000111/2010-50 em andamento no
Ministério do Trabalho e Emprego, dos instrumentos de procuracao das empresas conferindo
poderes de representacdo ao Sindicato do Comeércio Varejista de Chapeco e/ou dos Acordos
Coletivos de Trabalho devidamente firmados, com a anuéncia do Sindicato do Comeércio
Varejista de Chapecd.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRAGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho, independente da clausula segunda, abrange

os empregados no comércio dos municipios de CHAPECO, AGUAS DE CHAPECO, AGUAS
FRIAS, CAXAMBU DO SUL, CUNHATAI, FORMOSA DO SUL, GUATAMBU, IRATI,
JARDINOPOLIS, NOVA ERECHIM, NOVA ITABERABA, PALMITOS, PINHALZINHO,
PLANALTO ALEGRE, QUILOMBO, SAO CARLOS, SANTIAGO do SUL, SAUDADES e
UNIAO D’OESTE, todos no estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico - Os municipios de CORDILHEIRA ALTA e CORONEL FREITAS estéo fora
da abrangéncia desta convencéao coletiva, pois estdo sendo contemplados na Convencéo
Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Xaxim e
Regiéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

As empresas pagardo multa correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencéao aplicada a cada infragéo
cometida e, por empregado atingido, exceto em relagéo a recolhimento de qualquer valor as
entidades participantes do presente instrumento.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO DE ADITIVOS

As partes comprometem-se a retornar as negociacdes na hipotese de que a atual Convencao
Coletiva produza efeitos prejudiciais a uma delas.

Outras Disposicbes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AQAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal,
perante a justica do trabalho, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento,
independentemente de autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relacao a qualquer das
clausulas desta convencgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO



As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicacao dos dispositivos da presente
convencao, serdo de competéncia das VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

RICARDO URBANCIC
Diretor
SINDICATO DO COMERCIO DA REGIAO DE CHAPECO

IVO PEREIRA MORAES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO
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Anexo (PDF)
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



