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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR ANTONIO
SAORIN;

E

SINDICATO DOS TRAB NO COMERCIO DO VALE DO ARARANGUA, CNPJ n. 80.990.021/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOELCIO CESAR DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de_Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de
abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de
Concessionarias e Distribuidores de Veiculos, com abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Balneario Arroio do
Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Ermo/SC, Jacinto Machado/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Grande/SC,

Passo de Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC
e Turvo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o valor de R$ 1.192,00 (um mil, cento e noventa e dois reais) de MAIO de 2016 a ABRIL de 2017.

Paragrafo unico - No caso de reajuste do piso salarial estadual, este devera prevalecer se superior ao estipulado no
caput da presente clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°-5-2016 pela aplicagdo do indice
correspondente a 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), compensadas as antecipacbes legais ou
espontaneamente pagas no periodo, salvo os decorrentes de promocéo, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos apds a data-base (Maio de 2015), terdo a corregao salarial na proporgéo do tempo de
servico na empresa, com a aplicagéo do percentual acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:



indices acumulados para reajustes conforme o més de admissao do empregado:

[MES _ [CORREGAO[[MES _ |[CORRECAO|[[MES _ |CORREGAO|[MES _ |CORREGAO
ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
Até MAI/15 [9,83% AGOI15__ [7,37% NOV/15 __ 4,91% FEVI16 _ [2,46%
UUNA5 _ 9,01% SET/15__ |6,55% DEZ/15___ |4,09% MAR/16__ [1,64%
JUL/15_ [8,19% OUT/A5__ [5,73% JAN/16_ [3,28% ABRI16___ [0,82%

CLAUSULA SEXTA - FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média para calculo das férias, gratificagcdo natalina e verbas rescisdrias dos comissionistas serdo as dos Ultimos 12 (doze) meses.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com
a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Aos empregados que recebem somente comissao fica assegurado o piso salarial da categoria, estabelecido neste instrumento normativo, sendo vedada qualquer
redugdo dos percentuais de comissdo.

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO DE COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de célculo para pagamento das comissées antes do ultimo dia do més devera satisfazé-las no periodo de 10(dez) dias,
ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo unico do art. 459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento da obrigagdo salarial, a empresa pagard multa equivalente a 1% (um por cento) diario sobre o respectivo valor,
independentemente da corregdo monetaria de lei e da multa pelo ndo cumprimento de obrigacdo de fazer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferengas de saldrios e consectarios devidas a partir do més de Maio de 2016, oriundas da aplicagao retroativa
desta Convengéo Coletiva, deverao ser pagas pelas empresas aos seus empregados até a folha de pagamento do més
de janeiro de 2017 (pagamento até o 5° dia util de fevereiro).

Paragrafo tnico - Os empregados demitidos e demissionarios a partir de 01 de maio de 2016 far&o jus as diferengas
oriundas da aplicagdo desta Convengéao Coletiva recebendo essas diferengas até o dia 10 de fevereiro de 2017, desde
que comparegam na empresa para recebé-las.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipétese prevista no art.7° da Lei n° 3.207/1957, é vedado as empresas descontarem ou estomarem da remuneragdo dos empregados valores
relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente apds a efetivacdo da venda.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM COBERTURA E OUTROS

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias comrespondentes a cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos na fungdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que
deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Antecipacao de 50%(cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio aos trabalhadores que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungédo de caixa ou assemelhado tera direito a uma gratificacdo mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o saldrio normativo
da categoria, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras serd de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal e de 100% (cem por cento) para o trabalho prestado nos dias
destinados a descanso e feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo das horas extras dos comissionistas terd por base o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo numero de horas normais
efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora, o adicional de horas extras estabelecido neste instrumento normativo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho notumo, assim considerado o prestado entre 22h e 5h, serd pago com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fomeceréo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados no inicio da jornada extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando
em regime de horas extras no exclusivo interesse patronal, & excegdo das variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes do limite de 10(dez) minutos
diarios e do horario prorrogado para compensar a supressao do trabalho nos sabados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalagéo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagéo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS (FUNGOES E COMISSOES)

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fun¢do efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacéo Brasileira de Ocupagées.

Paragrafo Unico- E obrigagdo das empresas registrar na carteira de trabalho do empregado ou no correspondente instrumento contratual o percentual ajustado
para pagamento das comissds e, se houver, o seu salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a titulo de experiéncia, cépia dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos,
independente da anotagédo na CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS



As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de servico serdo homologadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servigo superior ou igual a 06 (seis) meses na empresa, sera
assegurado o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O periodo correspondente ao aviso-prévio indenizado concedido pelo empregado ou pelo empregador serd computado como tempo de servico para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retomo de sua licengca matemidade, ficard dispensada do cumprimento de aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de inforttinio do trabalho durante o respectivo periodo, completando-
se 0 tempo nele previsto apoés o término do beneficio previdenciario.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA

Fica proibida a contratagédo, pelas empresas abrangidas pela presente sentenca normativa, de méo de obra indireta por meio de empresas terceirizadas e de
cooperativas de trabalho que vise ao atendimento da atividade-fim das empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva, desde a concepcéo até 90(noventa) dias apds o previsto em Lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO/ALISTAMENTO MILITAR

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagéo da incorporagdo no servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir do término do beneficio concedido pelo sistema
previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito & aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do tumo de trabalho. Se houver
impedimento, por determinagé@o superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficar4 o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAQUIAGEM

E obrigagdo das empresas fornecerem material de maquiagem individualizado quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no local de trabalho, assento para descanso eventual durante a jomada laboral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao estabelecer jornada diaria superior @ normal, até o limite maximo permitido por lei, independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de
horas ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, no periodo maximo de 30 (trinta) dias. Caso ndo haja a referida compensacéo, deverdo ser
pagos as horas com acréscimo na forma desta Convencéo e da lei.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na intemacéo hospitalar de dependentede até16
(dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragdo médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e/ou reunides deveréo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras ou
compensado conforme clausula TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatoria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrénico ou outra forma estabelecida em lei para efetivo controle de horario de trabalho, com qualquer
ndmero de empregados.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O iniciodas férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS VENCIDAS DE EMPREGADO APOSENTADO POR INVALIDEZ

A empresa indenizara as férias vencidas do empregado aposentado por invalidez. A remuneracdo das férias tera como base de célculo o Ultimo salario do
empregado aposentado, corrigido pelos indices de reajuste salarial concedidos a categoria profissional.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA LANCHE/REFEIGAO

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério e ndo estiver localizada em central de lojas com praca de alimentagdo, como shopping center, destinara local



em condi¢des de higiene para o lanche dos empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INTRUMENTOS DE TRABALHO

Serédo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protegdo individual, bem como
uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fomecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais que mantiverem convénio como INSS serdo aceitos pelas empresas para
todos os efeitos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSU!.A QUADRAGESIMA NONA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRAB. P/ VISTORIAS DE SAUDE E
CONDICOES DE TRAB.

As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes, possa acompanhar o agente publico quando da realizagao por
Orgéo oficial de vistorias de saude e condi¢cdes de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico - Os relatérios respectivos serdo encaminhados & diregdo das empresas que se comprometem a analisa-los e a respondé-los.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica e sdo beneficidrias desta convengdo, recolherdo ao Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até o dia 30/12/2016, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro
na referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencédo da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado
com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fomecida pelo Sincodiv-SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos
dias 23, 24, 25, 26 e 29 de fevereiro e 01 de margo de 2016, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a importéncia equivalente a 4% (quatro por cento) da
remuneragdo dos mesmos nos meses de julho e novembro de 2016, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio do Vale do Ararangua, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional
a relagado dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado néo sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo
para isto apresentar, no Sindicato dos Trabalhadores no Comércio do Vale do Ararangua, carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento
do Sindicato ao empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Os empregadores pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por infragdo e por empregado atingido, em
favor deste, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento normativo.

Ararangua (SC), 15 de dezembro de 2016.



ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

JOELCIO CESAR DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NO COMERCIO DO VALE DO ARARANGUA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.



