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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE, CNPJ n. 78.480.316/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO DE MARTINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de
Concessionarias e Distribuidores de Veiculos, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Bom

Jesus/SC, Coronel Martins/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Galvao/SC, Ipuagu/SC, Jupia/SC, Ouro
Verde/SC, Sao Domingos/SC e Xanxeré/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para os integrantes da categoria profissional abrangida por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de 01/11/2016, no valor de:

a) R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para os empregados que exercem a fungdo de mecanico,
pintor, funileiro e do setor administrativo.

b) R$ 1.235,00 (Um mil, duzentos e trinta e cinco reais) para os demais empregados.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei
Complementar Estadual n® 459/2009, durante a vigéncia da presente convencéo, prevalecera para todos
os efeitos o maior valor entre 0 mesmo e os valores dos salarios normativos estabelecidos nesta clausula.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 8,50% (oito virgula
cinquenta por cento), quitando com isso, o INPC acumulado no periodo de 01/11/2015 & 31/10/2016, a
incidir sobre a parte fixa dos salarios vigentes na data de 01/11/2015.

Paragrafo Primeiro: O percentual de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento) corresponde a
quitacdo de toda e qualquer reposicao inflacionaria devida até 31/10/2016.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados os reajustes, aumentos, antecipacgdes, adiantamentos
compulsorios e/ou espontaneos concedidos no periodo de 01/11/2015 até 31/10/2016.

Paragrafo Terceiro: Aos salarios de empregados admitidos a partir de 01/11/2015, sera aplicado
o indice ajustado no caput desta clausula pré-rata conforme o més de admisséo, a saber:

Més Indice Més Indice
INov/15 8,50%Dez/15 7,79%
Jan/16 7,08% Fevi/16 6,37%
Mar/16 5,66%Abr/16 4,95%
[Mai/16 4,24%Jun/16 3,53%
Jul/16 2,82%|Ago/16 2,11%
Set/16 1,40%|0Out/16 0,70%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragbes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 9 (nove) meses, serao
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo contratual do empregado.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que nao tenha carater meramente eventual,
tera direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTOS DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do ultimo
dia do més devera satisfazé-las no prazo previsto no paragrafo unico do artigo 459 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento da obrigagdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 5%
(cinco por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢gdo monetaria de lei.

DESCONTOS SALARIAIS
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As empresas ndo descontardo da remuneragio de seus empregados as importancias correspondentes e
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de crédito roubados, clonados ou
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e
por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as Empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas e/ou retomadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA GERAL AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que recebam somente a comissao, fica assegurado o piso salarial da categoria,
estabelecido neste instrumento normativo, obedecidas as datas de admissao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

O calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, levardo em conta a média dos ultimos
9 (nove) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, assim como da contribuigdo para o FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Ha obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor
das comissdes do més e as horas extras trabalhadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera antecipada, por ocasido das férias a proporcionalidade do 13° salario equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do limite do crédito, salvo manifestacdo em contrario do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora
diurna.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungdo de caixa ou assemelhada, havera remuneragdo mensal de 30%
(trinta por cento) sobre o salario normativo conforme letra "b" da clausula terceira da convencgao coletiva
de trabalho, a titulo de quebra de caixa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE FARMACIA

Os empregados teréo direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, mediante
apresentacgao de receita médica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus
dependentes desde que o valor do mesmo nao ultrapasse 30% da remuneragdo mensal percebida pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato profissional € o responsavel por fornecer o documento de autorizagéo
para a compra em farmacia conveniada pelo sindicato, bem como pelo calculo do percentual referido no
caput.

Paragrafo Segundo: Caso o valor autorizado pelo sindicado profissional e/ou efetivamente usado pelo
empregado for superior ao estipulado no caput, fica a empresa autorizada a descontar o valor total do
adiantamento feito na folha de pagamento do respectivo empregado no més em que ele ocorrer.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS (FUNCOES E COMISSOES)

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissdes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, e a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, dado pelo
empregado ou pelo empregador, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta
situagao, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que, apds a entrega da comprovagao
da obtencgéo de novo emprego, permanega no desempenho das suas fungdes por um periodo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA



A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade, ficara
dispensada do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No aviso prévio indenizado pelo empregador, o referido aviso sera computado como tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-
se o tempo nele previsto apds a cessacgéo do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de experiéncia ao empregado, quando de
sua admissao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Sera garantida estabilidade no emprego, para o empregado em idade de prestagdo de servigo militar ou
tiro de guerra, desde a incorporagéo até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFORTUNIOS DO TRABALHO
Serao garantidos, o emprego e o salario ao empregado atingido por infortunio do trabalho, consistente

em acidente ou moléstia profissional, pelo prazo de 12 (doze) meses apds o término da licenga
previdenciaria, ressalvado motivo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE "LER"

Fica garantido o emprego ao empregado pelo periodo de 12 (doze meses) a partir da recuperagéo da
lesdo do portador de doenga ocupacional LER - Lesado por Esforgos Repetitivos, e o exercicio de outra
fungdo compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a redugéo salarial.

Paragrafo Unico: Os horarios necessarios para fisioterapia, serdo de responsabilidade da empresa, que
devera liberar o funcionario no minimo 30 (trinta minutos) antes do horario marcado para o inicio da
sessdo e com retorno ao trabalho no maximo de 60 (sessenta minutos) apds o término da mesma.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Fica asseaurado o emnreao e o salario ao emnreaado. com mais de 05 (cinco) anos de servicos
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prestados ao memsmo empregador e mediante comprovagdo de tempo de serwgo que lhe permlte a
obtencgéo da aposentadoria nos 18 (dezoito) meses antecedentes ao implemento da condigdo, ressalvado
motivo disciplinar, técnico ou financeiro, Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros
existentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
dos empregados, poderao estabelecer a duragéo diaria superior a normal, até o limite maximo permitido
legalmente, visando a compensacgéo das horas nao trabalhadas da semana, inclusive em relagéo a
supresséao do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo seja considerado como horas-extras.

Paragrafo primeiro: A compensacao é extensiva a todos os empregados do comércio.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo elaborar um quadro de horario de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagdo em vigor e por esta Convengdo, encaminhando cépia ao Sindicato
profissional e fixando o mesmo em lugar visivel aos empregados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR (A)
Sera abonada a falta do(a) empregado(a) no caso de necessidade de consulta médica e/ou internamento

hospitalar, limitado a 03 (trés) dias por trimestre. Tal condi¢ao é para acompanhamento a filho com até 16
(dezesseis) anos de idade ou invalido mediante comprovagao por declaragao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Ser&o abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento oficial de ensino ou
autorizados legalmente e mediante comunicacdo previa ao empregador, com 0 minimo de 72 (setenta e
duas) horas, e comprovagao oportuna.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOBRE AVISO

Os empregados de sobreaviso em sua residéncia, inclusive por telefone, durante o tempo que assim
estiverem, receberao as horas correspondentes a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal, nos termos
do art. 244, paragrafo segundo da CLT, de aplicagédo analdgica.

Paragrafo Unico - Caso o empregado de sobreaviso for chamado pela empresa para trabalhar, passara a
receber as horas efetivamente laboradas como extras.



OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHE GRATUITO

O empregado que eventualmente efetuar prestacdo de trabalho extraordinario além do limite legal tera
direito a lanche gratuito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizados
durante a jornada normal, ou se fora dela, mediante o pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

A empresa que tiver interesse em realizar a compensagao de horas devera comunicar ao Sindicato dos
Trabalhadores com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o qual realizara assembleia com os
empregados a serem abrangidos, submetendo a proposta a sua aprovagao por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico —Sera acatada a proposta que tenha pelo menos 50% dos votos mais 1 (hum).

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndao podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia
de compensacao de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito a indenizacdo de férias
proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal, por més completo de
servigo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias em conformidade com o enunciado TST 261 DJ
19.11.20083.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

A duracao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal sera
prorrogada por 60 (sessenta) dias, totalizando um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporg¢do, também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Terceiro: No periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade, a empregada nao podera
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Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a empregada perdera
o direito a prorrogacao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos empregados, quando exigidos por lei ou pelos empregadores, todos
os equipamentos de protegao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos vinculados as entidades profissionais, somente serdo aceitos pelas
empresas, se neles constar data, assinatura carimbo CRM ou CRO do emitente e CID (Cddigo
Internacional de Doengas).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE LER/DORT

Ficam as Concessionarias de Veiculos Automotores compromissadas a incentivar seus empregados
durante 20(vinte) minutos diarios (podendo ser divididos em 2 tempos de 10(dez) minutos), para pratica
de ginastica laboral para a prevengéo de doencas relacionadas ao trabalho sem prejuizo da jornada e no
salario do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas fungbes, desde
que no horario acordado com a empresa.

LIBERA(;Z\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serédo liberados para comparecimento em
assembleias, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 9 (nove) dias por ano, sem prejuizo
de suas remuneragdes, sendo no maximo 1(um) empregado por empresa e 3 (trés) dias por més,

mediante comunicagao prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia minima, com
protocolo ou AR (aviso de recebimento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 18 de setembro de 2016, as empresas descontardo dos seus empregados a importancia



equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base dos mesmos nos meses de novembro de 2016 e
julho de 2017, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Xanxeré, através de guias
proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente
ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré assume toda e qualquer
responsabilidade quanto a redagao desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para
isto apresentar-se ao sindicato (analogia ao artigo 844 CLT) com carta escrita de préprio punho em
02(duas) vias, que contenha: nome completo, RG, CPF, endere¢o, nome e CNPJ da empresa na qual é
empregado(a), até o 10° (décimo) dia do més do desconto da presente clausula, encaminhando copia da
mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador. (Memo Circular n.° 04 GAB/SRT/MTE,
20/01/2006).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sdo beneficiarias desta convengéo, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina,
até o dia 30/12/2016, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro
na referida data, a titulo de Contribuigao Assistencial Patronal, destinada a manutengao da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A referida contribuigdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-
SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores forneceréo ao Sindicato Profissional a relagdo dos valores descontados em seu favor,
com a indicagdo nominal dos empregados, por ocasido de cada recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL DE AVISO

As empresas colocardo a disposicao da entidade sindical profissional, local para os recados de interesse
da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

A rescisdo de contrato apos 10 meses de trabalho do empregado na mesma empresa sera sempre
efetuada perante a entidade sindical profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES, DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

Os empregadores pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneragao
percebida pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacbes de fazer, decorrente do presente
instrumento normativo, por infragdo e por empregado atingido, sendo 50% em favor do empregado e 50%
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré.



OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DE FAZER

O sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré compromete-se a solicitar do empregador a
apresentagdo das guias devidamente quitadas da Contribuicdo Assistencial e da Contribuigdo Sindical,
quando da rescisao do contrato de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de novembro de 2016 e as diferengas salariais e
outros valores pecuniarios oriundos da sua aplicagao devem ser quitados juntamente com o pagamento
do salario do més de dezembro/2016.

Xanxeré, 29 de novembro de 2016.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ADRIANO DE MARTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



