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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002736/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/11/2016

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MRO071448/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46304.003151/2016-71
DATA DO PROTOCOLO: 24/10/2016
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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). JULIO SCHROEDER,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S BENTO DO SUL, CNPJ n. 79.367.751/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO AMANCIO MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em.01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados no comércio

(concessionarias de veiculos), com abrangéncia territorial em Campo Alegre/SC, Rio Negrinho/SC e
Sao Bento do Sul/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo (piso salarial) aos integrantes da categoria profissional, excetuado
os menores aprendizes, no seguinte valor de R$ 1.171,00 (um mil, cento e sessenta e um reais).

Paragrafo Unico: - Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 459/2009-SC) em janeiro de 2017, para valor superior ao constante desta clausula,
prevalecera para todos os efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pelo percentual de 9,56% (Nove
virgula cinquenta e seis por cento), a incidir sobre os salarios do més de agosto/2015, a ser concedido
nos salarios do més de Agosto/2016, podendo ser compensados todos os aumentos, reajustes,
antecipacgdes e adiantamentos, legais e esponténeos, concedidos a partir da ultima data base
(agosto/2015).

8§ 1° - Obedecido este Reaiuste Salarial. encontra-se auitada para todos os efeitos. a inflacdo e perdas
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salarlals do periodo de 01/08/2015 a 31/07/2016

§ 2° - O reajuste € decorrente de Livre Negociagdo, em consonancia com a politica salarial instituida pela
Lei n° 8.880, de 27 de maio de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 1.239, de 14.04.94.

§ 3° - Os empregados admitidos apos o més de agosto/2015 teréo reajuste proporcional aos meses
trabalhados na empresa, de forma ndo cumulativa, compensando-se os aumentos, reajustes,
antecipacdes e adiantamentos, legais e espontadneos concedidos a partir da ultima data base
(agosto/2015), conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste — Acum.
Agosto, Setembro até Outubro/2015 9,56%
Novembro, Dezembro/2015 até 7,17%
Janeiro/2016

Fevereiro, Margo até Abril/2016 4,78%
|Maio, junho até Julho/2016 2,39%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada sobre o valor da hora normal de trabalho, com o
adicional de 60% (sessenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exergam a fungdo de caixas ou assemelhados, com o
adicional (prémio mensal) no valor fixo de R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) a titulo de quebra de
caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem, desde que a conferéncia dos
valores seja realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidades de qualquer erro porventura verificado.

§ 1° - As empresas que adotarem o procedimento de ndo descontar dos empregados as diferengas que
ocorrem no caixa, ficam isentas do pagamento do adicional de quebra de caixa.

§ 2° - As empresas poderdo descontar na folha de salario dos empregados as diferengas negativas de
caixa, desde que tenham pagado a parcela mensal de “quebra de caixa” durante todo o periodo em que
0 empregado exerceu a fungéo de caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - EXAME DEMISSIONAL

As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa de

nnnnnnnnn AAn Avarma Aamicecinnal nAr maic 12K Aine A A Aamnracac Annnmniadradac nAa Aran AAa rierrn 2 A A



redlizay,dU UV cAdlllic Ucliiinsivlidl pPuUIl T1dId 10V Uldd, © dad ClpIeddd cliyuauldauds 11V yidu ue 11dLV O © 4,
por mais 90 dias, além dos prazos estabelecidos no item “7.4.3.5” da NR-7.

AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

Na despedida imotivada, de iniciativa do empregador, o aviso prévio a ser cumprido pelo empregado sera
de 30 (trinta) dias, conforme previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT -, sendo indenizado o
acréscimo de dias por tempo de servigo previsto na Lei n® 12.506/2011.

§ 1° - Quando o aviso prévio for de iniciativa do empregado, o periodo a ser cumprido sera de 30 (trinta)
dias, observadas as regras da CLT. Quando o aviso prévio for indenizado pelo empregado, o valor a ser
pago ficara restrito ha 30 dias.

§ 2° - O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, no caso de obter novo emprego
antes do término do mesmo, desde que comprove esta situag&o por escrito e ja tenha cumprido, no
minimo, 10 (dez) dias, ficando o empregador dispensado do pagamento da remuneragao do periodo
restante.

§ 3° - Ocorrendo a edigao de legislagéo, ou alteragédo na legislagao vigente, versando acerca do aviso
prévio, o disposto na presente Clausula e paragrafos perdera a validade, passando as partes a
observarem o dispositivo legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGAO DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada compromete-se a comunicar seu estado gravidico a seu empregador, objetivando usufruir
da estabilidade provisdria da gestante prevista no ADCT, art. 10, Il, d. Na hipétese de rescisdo do contrato
de trabalho, a empregada devera notificar por escrito seu empregador de seu estado de gravidez, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a rescisao, visando possibilitar sua reintegragcdo no emprego, sob pena de
perda do direito da estabilidade da gestante prevista no ADCT art. 10, Il ‘d’, e da indenizagéo
correspondente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagéo ao servigo militar, tera estabilidade no
emprego, até 60 (sessenta) dias apos a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporacgao,
dara ciéncia ao empregador em 05 (cinco) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA



Sera garantido o salario e o emprego do empregado que esteja a mais de 05 (cinco) anos ininterruptos
de trabalho na empresa e a 02 (dois) anos do periodo de completar o tempo de aposentadoria, quer
especial, por idade ou tempo de servigo, ressalvando os casos de justa causa, pedido de demisséo, ou
encerramento das atividades na empresa por motivo de forga maior devidamente comprovada. O
empregado perdera a estabilidade caso nao requeira a aposentadoria no tempo devido.

Paragrafo unico - O empregado enquadrado nesta condigdo se compromete a apontar a situagéo
descrita no “caput” quando de eventual rescisdo contratual, sendo que a homologagao das rescisdes
contratuais dos empregados nas condi¢des previstas nesta Clausula, sem a devida ressalva pelo
empregado, acarretara a perda e renuncia desta garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUE SEM FUNDO

As empresas nao descontardo da remuneracgéo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma
vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES — HORAS EXTRAS

As empresas forneceréo obrigatoriamente e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando a
prestacao de horas extraordinarias ultrapassar 01 (uma) hora diaria. As empresas que nao dispuserem
de cantina ou refeitorio deverao destinar um local, em condi¢des de higiene, a fim de que seus
empregados possam lanchar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme, deverao fornecé-lo sem 6nus para seus empregados, na
quota de 02 (dois) por ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas quanto as
restricdes e conservagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser
utilizados, durante os intervalos que os servigos permitirem.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO SOB AUXILIO DOENGA

Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 60 (sessenta) dias apos a
alta médica previdenciaria, desde que o mesmo fique afastado do emprego por mais de 15 dias
ininterruptos e tenha utilizado-se do beneficio previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS



Durante a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, todas as empresas abrangidas pela
presente, poderéo instituir banco de horas, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente
com o Sindicato Laboral.

§ 1° - O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de instituicdo do Acordo de Banco de
Horas, deflagrando o processo de negociagéo coletiva, desde que a Empresa nao tenha pendéncias com
a tesouraria, referente a contribuicdes devidas aos Sindicatos Laboral.

§ 2° - O Sindicato Patronal sera comunicado sobre os pedidos de instalagdo de negociagéo coletiva para
a implantacdo do banco de horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO E COMPENSANGAO SEMANAL DE JORNADA DE
TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, todas as empresas abrangidas pela
presente, poderdo prorrogar a jornada diaria, para prorrogagéo e/ou compensacgao de jornada semanal,
nao ultrapassando o limite maximo de 10 horas de trabalho diarias, mediante Acordo Individual
formalizado com os empregados, conforme art. 59 caput da CLT e Sumula n° 85 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo unico - A Compensagao podera ocorrer na mesma semana ou dentro do mesmo més. As
horas eventualmente prorrogadas na ultima semana do més, poderdo ser compensadas na primeira
semana do més subsequente, hipétese esta que nido implicara na adogao do sistema de Banco de Horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DO REGISTRO DE PONTO

As partes convencionam que, havendo a efetiva vigéncia da portaria Ministerial nimero 1.510 de
21/08/2009 e portaria 373 de 25/12/2011 ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, o comprovante da
jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao empregado juntamente com sua folha de pagamento,
nao havendo mais a necessidade da impresséao diaria destes.

Paragrafo unico - O espaco de tempo registrado no cartdo—ponto igual ou inferior a dez minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e término da jornada normal de trabalho, ndo seréao
computados na jornada, salvo se houve prestagao de servigo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo das provas
em curso oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS REMUNERADAS



Em caso de falecimento do cdnjuge, pais ou filhos, que residirem fora dos municipios de abrangéncia das
entidades sindicais, o empregado tera direito a 05(cinco) dias de afastamento sem prejuizo de sua
remuneracgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Abono de falta a méae trabalhadora no caso de necessidade de consulta médica a filho de até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo por declaragdo médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS

No trabalho prestado aos domingos serdo observadas as seguintes condi¢des:
§ 1° - A jornada prestada aos domingos sera remunerada de forma normal.

§ 2° - Havendo a prestagao de trabalho aos domingos, as empresas que ndo concederem o descanso
semanal remunerado a que tiver direito o empregado (folga compensatdria), em outro dia da semana
subsequente ao trabalho prestado aos domingos, a penalidade contida no Enunciado da Orientagao
Jurisprudencial n° 93 do SDI-1/TST e art. 9° da Lei n® 605 de 05/01/1949 de pagamento em dobro, fica
alterada para o pagamento do adicional de 150% sobre as horas prestadas no respectivo domingo, sendo
permitido as empresas concederem o descanso semanal remunerado (folga compensatdria) na semana
anterior a prestacao do trabalho ao domingo.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano
de servico, serdo pagas férias proporcionais.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os integrantes da diretoria eleita do Sindicato Profissional, ser&o liberados para comparecimento em
assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizos de suas
remuneragdes, devendo comunicar por escrito com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com
exclusao dos dias de reunides de negociacdes coletivas de trabalho, com o Sindicato Patronal, quando
serdo liberados os dirigentes sindicais sem prejuizo de remuneragdes, enquanto perdurarem estas.

Paragrafo unico - Da necessidade de liberagéo de dirigentes sindicais, somente sera permitida a
liberacdo de um dirigente por empresa.

CONTRIRIICAFES QINNICAIQ
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sédo beneficiarias desta convencéo, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina,
até o dia 30/12/2016, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro
na referida data, a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, destinada a manutenc¢éo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - A referida contribuigdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-
SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Toda rescisédo do contrato de trabalho de empregado com mais de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho
na mesma empresa, devera ser homologada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo unico — No ato da homologagédo o empregador devera apresentar fotocopias das guias
quitadas da Contribuicao Sindical Profissional e Patronal (Imposto Sindical) referente ao ano vigente.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas da presente convencgéo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) sobre o salario dos empregados, por infragdo cometidas e por empregado. A multa revertera em
favor do empregado.

§ 1° - A falta de registro do Contrato de Trabalho na CTPS do empregado acarretara uma multa
equivalente ao valor do salario normativo ajustado nesta Convengéo Coletiva e vigente na data do
pagamento da infragcdo, a qual sera revertida em favor do empregado, aplicando-se o disposto do § 2°.

§ 2° - Verificado o descumprimento de qualquer clausula e/ou a falta de registro do Contrato na CTPS, o
sindicato profissional devera notificar a empresa por escrito para sanar a irregularidade no prazo de 15
dias, somente sendo devida a multa pertinente no caso de néo regularizagéo da infragéo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justica
do Trabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente de relagdo de emprego ou de
autorizagdo ou mandato dos mesmos, em relagédo a quaisquer das clausulas desta Convencao.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO ADITIVO

As entidades convenentes a qualquer momento poderao celebrar termo aditivo a esta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferengas de salarios e consectarios por ventura existentes, oriundas da aplicagao retroativa desta
convengao, deverao ser pagas integralmente na folha de pagamento de salarios do més de Outubro de
2016.

Sao Bento do Sul (SC), 19 de outubro de 2016.

JULIO SCHROEDER
VICE-PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PEDRO AMANCIO MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S BENTO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



