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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001946/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049492/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46304.002219/2016-03
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE, CNPJ n. 84.714.237/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS XAVIER e por seu Presidente, Sr(a).
WALDEMAR SCHULZ JUNIOR;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
JULIO SCHROEDER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio de
veiculos, pegcas e acessorios, nas concessionarias de veiculos automotores, vendedores,
mecanicos, almoxarifes, pessoal administrativo e demais atividades profissionais, com abrangéncia
territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Garuva/SC, Iltapoa/SC,
Joinville/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Sao Joao do Itaperiu/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria profissional, a partir de 01.05.2016, no valor

de R$ 1.434,00 (um mil e quatrocentos e trinta e quatro reais) por més.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONISTA E COBRADOR
Aos empregados que percebem por comissao ou tenham salario misto (que recebem salario fixo mais comisséo),
bem como aos cobradores, fica assegurado o salario normativo estabelecido para a categoria profissional, no més
em que a comissdo, para o caso do comissionista puro, ou a soma do fixo mais comissdo, para o caso de salario
misto, ndo atinjam o valor do salario normativo, estabelecido na clausula terceira desta convengéo.
Paragrafo unico - quando houver afastamento do trabalho, até o 15° dia, o pagamento devido pela empresa sera

calculado proporcionalmente através da soma do salario fixo, quando houver, mais a média das comissdes e horas
extras auferidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

Todos os reajustes/antecipagdes concedidos pelas empresas integrantes da categoria econémica, durante o periodo de
01.05.2015 a 30.04.2016 observados os critérios da presente CCT, poderdo ser compensados no reajuste pactuado na
Clausula Sexta.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, os salarios de todos os integrantes da categoria profissional abrangidos por
esta Convengédo Coletiva de Trabalho, serao reajustados pelas seguintes opg¢oes, a critério da empresa,
condi¢des essas pactuadas de comum acordo entre as entidades convenentes, a saber :

Opcao 01 : Pelo percentual de 9,83 % ( nove virgula oitenta e trés por cento), de forma integral, a partir de
01.05.2016, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 30.04.2016, ou

Opc¢ao 02 : Pelo percentual de 10,5 % ( dez virgula cinco por cento), sendo o pagamento reajustado em 02
(duas) vezes da seguinte forma : A partir de 01.05.2016 , aplicar 5 %(cinco) por cento sobre os salarios
vigentes em 30.04.2016,e mais 5,5 % ( cinco virgula cinco por cento ) a partir de 01.11.2016, ou seja,
aplicar 10,5 % (dez virgula cinco por cento) sobre os salarios de 30.04.2016.

Paragrafo Primeiro—. A empresa fara a opgao da forma de reajuste dos salarios de seus colaboradores, de
forma coletiva, ou seja, se optar pela opgéo 01, todos 0s seus colaboradores deverao perceber o mesmo
tipo de reajuste, o mesmo ocorrendo se a escolha recair sobre a opgao 02, cujo critério devera ser aplicado
de forma coletiva ou integral.

Paragrafo Segundo —As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, relativamente aos meses de maio, junho e julho/2016, poderdo ser quitadas na folha de
pagamento do més de agosto/2016, sem 6nus para 0 empregador

Paragrafo Terceiro - Os salarios dos empregados admitidos a partir de maio/2015 serao reajustados
proporcionalmente a partir do més da sua admissao, tomando-se por base o percentual e critérios fixados
acima.

Paragrafo quarto: Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por qualquer
motivo, a partir de 01.05.2016, fardo jus ao reajuste pactuado acima, de acordo com a opgao da empresa,
sobre o valor das verbas rescisorias correspondentes.

Paragrafo quinto: Com a adocéo dos critérios de reajustes acima pactuados, ficam automaticamente

atendidas as regras e dispositivos da politica salarial vigente, relativamente ao periodo de 01.05.2015 a
30.04.2016.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao seu empregado discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas dedug¢des devidamente
discriminadas, inclusive de adiantamentos salariais ou descontos diversos, assim como da contribuigdo para o FGTS.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas, também sobre o valor
das comissdes auferidas no més correspondente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

16/08/2016 09:11



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar...

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do representante dos operadores de caixa, livremente
escolhido por estes. Quando o representante dos empregados ndo participar ou estiver impedido de acompanhar pela
Empresa a conferéncia, os operadores de caixa ndo poderao ser responsabilizados por qualquer erro verificado ou diferengas
encontradas.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

A empresa ndo descontara da remuneragdo de seu empregado, a importancia correspondente a cheques devolvidos por estes
recebidos quando na fungdo de caixa, desde que cumpridas as normas da empresa, as quais deverdo ser formuladas por
escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade da existéncia da pessoa responsavel para vistoriar os cheques no ato do
seu recebimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas acima do empregado comissionista serao calculadas tomando-se por base a média das comissdes percebidas nos
ultimos 12 (doze) meses, acrescido do salario fixo se houver, ou ainda, pela média do niumero de meses trabalhados quando
inferior a doze.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta Convengao de remunerarem os
empregados, que exergam a funcao de caixa e cobrador externo, independentemente da carga horaria trabalhada,
com o prémio mensal fixo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) a partir de 01.05.2016 a titulo de quebra de
caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengcas que ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio,
podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho, sera remunerada com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

O comissionista, vendedor ou cobrador, sera remunerado pelas horas extras realizadas e estas serdo calculadas tomando-se
por base o valor total das comissdes auferidas durante o més, mais o salario fixo, se houver, dividindo-se por 220 horas,
acrescido do adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), previsto na Clausula 132 desta CCT, multiplicando-se pelo
numero de horas extras realizadas no més.

Paragrafo Unico - No caso do empregado comissionista cumprir jornada mensal inferior a 220 horas, devera ser utilizada
como divisor, a jornada efetiva mensal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas pagardo para cada empregado, que se encontrar em regime de horas extras especiais (sabado mais
e balango), ap6és a segunda hora, a titulo de refeicdo, o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) ou,
facultativamente, poderédo fornecer um ticket-alimentagdo ou convénio com restaurante para fornecimento da

referida refeicdo, concedendo intervalo minimo de uma hora para refeigéo.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale transporte aos empregados abrangidos pela presente Convencgdo, desde que
requisitado na forma estabelecida na Lei n® 7.418/85, inclusive, para o intervalo de almogo, desde que comprovado o
deslocamento do empregado, para a realizagéo da refeigdo em sua residéncia. Quando necessario, outrossim, utilizar mais de
duas condugdes para o trajeto trabalho/casa e vice-versa, o Vale Transporte devera ser fornecido de conformidade com a
quantidade necessaria para tal, sendo devido, inclusive, obrigatério seu fornecimento em caso de trabalho aos domingos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

Quando os cobradores externos ou outros empregados tiverem que se deslocar para localidades fora da cidade, a servigo da
empresa, esta arcara com as despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam diarias, a titulo de transporte, alimentacao e
hospedagem.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob alegacido de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e contra recibo, constando no
documento a infrigéncia do dispositivo no qual incidiu e, havendo recusa do empregado, a referida notificagdo devera ser
firmada por 2 (duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as circunstancias ensejadoras da rescisao
contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 E LEI
7.238/84

As partes convenentes, visando, ainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos acima mencionados, estabelecem que,
no caso de dispensa de empregado com aviso prévio indenizado ou trabalhado e que ultrapasse o inicio da data base da
categoria, exime a empresa do pagamento da indenizagao referida nos dispositivos focados, obrigando-se, todavia, a mesma a
proceder o pagamento das diferencgas das verbas rescisérias mediante a aplicacdo do reajuste/aumento ora conveniado

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, no caso do empregado obter novo servico antes do término do referido
aviso, desde que solicite tal dispensa por escrito, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, remunerando entéo a
Empresa, somente os dias efetivamente trabalhados, ou quando houver acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — No pedido de demiss&o o periodo da indenizagdo do aviso prévio integrar-se-4 como tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

A formalizagéo do ato de assisténcia e homologacao das rescisdes do Contrato de Trabalho n&o podera exceder:
| - o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado;

Il - o décimo dia subsequente a data da comunicagdo da demiss&o, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° Os prazos sao computados em dias corridos, excluido o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 2° Se o dia do vencimento incidir em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado para o dia util
imediatamente seguinte.
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§ 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara o empregador ao pagamento de multa em valor
equivalente a penalidade prevista no § 8° do art. 477 da CLT a ser paga no ato da homologagéo em favor do
empregado.

§ 4° Caso nao seja possivel realizar a homologagao no prazo dos Incisos | e Il por impedimento ou recusa sem
fundamento legal do érgao assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente foi convidado por
escrito pelo empregador para o ato, sera fornecido atestado a empresa, que ficara entao liberada do pagamento
da multa prevista nesta clausula.

§ 5° Incorre na mesma penalidade do paragrafo 3° o empregador que nao apresentar no ato da homologagéo, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias da data da dispensa do empregado, os documentos necessarios para proceder a
rescisdo do contrato de trabalho, quais sejam, a entrega das guias do segurodesemprego e do TRCT com a chave
de conectividade, a fim de possibilitar o encaminhamento para o saque do FGTS e da respectiva multa.

§ 6° DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL:

01 — Termo de Rescisdo Contratual (TRCT) em 3 (irés) vias, e 5 (cinco) vias do termo de Homologagéo;
02 — Aviso Prévio em 2 (duas) vias;

03 — Livro ou Registro do Empregado atualizados;

04 — Guia de Seguro Desemprego devidamente preenchida;

05 — Chave da conectividade para fins de saque do FGTS;

06 — Demonstrativo de parcelas variaveis (média) para fins de calculo da rescisao;

07 — Carteira de Trabalho atualizada;

08 — Extrato atualizado do FGTS;

09 — Guias FGTS comprovando recolhimento de depdsitos faltantes;

10 — Exame Médico Demissional (NR-7) em 2 (duas) vias;

11 — PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) em 2 (duas) vias;

12 — Guia de recolhimento da multa do FGTS e demonstrativo dos valores depositados em 2 (duas) vias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, ficara suspenso durante o periodo de beneficio previdenciario ou atestado médico, completando-se
o tempo nele previsto, apds a cessagao do beneficio referido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa mantera assentos para seus empregados em local onde, os mesmos possam ser utilizados durante as pausas que
0s servigos permitirem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO MILITAR

Sera garantido o emprego, ao empregado em idade de prestagéo ao servigo militar, desde a incorporagdo até 30 (trinta) dias
apos a dispensa ou desincorporagao da unidade.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Fica garantido o emprego ao empregado, em vias de se aposentar, nos ultimos 18 (dezoito) meses que antecedem o direito a
aposentadoria por tempo de servigo integral ou por velhice, de conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia
Social, desde que exercido na época oportuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e,
desde que esteja trabalhando na mesma empresa por 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — O tempo de servico para os efeitos de obtencdo da mencionada garantia de emprego, devera ser
comprovado pelo empregado, com documento fornecido pelo érgdo Previdenciario, ou seja, pelo INSS e desde que requerido
dentro do mesmo prazo acima estabelecido.

ESTABILIDADE ABORTO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENGCAO DO EMPREGO-ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu retorno ao trabalho, que devera ocorrer no décimo quinto
(15°) dia, com excecado daquelas que estiverem doentes e comprovarem com atestado médico.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso Xlll, Capitulo 2 da CF, fica facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem,
exclusivamente, a fungéo de vigia, estabelecerem jornada de trabalho, mediante Acordo, de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, bem como sua prorrogagéo, caso a
mesma venha a ocorrer, sera remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Ficam estabelecidas as seguintes condi¢cbes para a abertura e jornada de trabalho em domingos e feriados:

29.1 — DOMINGOS - Fica estabelecido que as empresas concessiondrias de veiculos ndo poderdo convocar
seus empregados para trabalharem em domingos.

Paragrafo Primeiro — Havendo interesse em convocar os empregados para trabalho eventual em determinado
domingo, é necessario a comunicagdo do Sindicato Patronal ao Sindicato Laboral, podendo ser esta inclusive por
correio eletrénico.

Paragrafo Segundo — Em ocorrendo o previsto no paragrafo primeiro o horario passivel para a convocagao sera
das 9h00min as 17h00min.

Paragrafo Terceiro - Nos domingos em que o empregado trabalhar, além do direito a folga compensatéria (DSR)
equivalente a um dia, fara jus a ajuda de custo no valor de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais), com destaque
na folha de pagamento do més respectivo, cujo valor tem natureza indenizatéria, ndo gerando reflexos sobre as
demais parcelas, seja a que titulo for. Ao sindicato profissional é facultada a fiscalizac&o, registrando a ocorréncia
em Termo de Constatagéo, com a identificagdo dos trabalhadores convocados.

Paragrafo Quarto — A folga compensatéria prevista no paragrafo terceiro desta clausula devera ser concedida
durante a semana que antecede ou sucede ao domingo trabalhado.

29.2 — FERIADOS - Fica expressamente proibida a convocagdo de empregados para trabalharem em qualquer
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feriado.

29.3 — MULTA - A nao observancia das condi¢cdes estabelecidas nesta Clausula implicara na multa correspondente
a um salario normativo para cada funcionario registrado no estabelecimento infrator, independentemente do
empregado ter trabalhado, sendo que o pagamento devera ser efetuado no Sindicato Laboral, o qual repassara os
valores aos empregados beneficiarios, restando nulo de pleno direito o pagamento efetuado diretamente ao
empregado.

PRORROGA(}AOIREDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO NATALINO E HORARIO DE CARNAVAL
Ficam as empresas do comércio varejista de concessionarias de veiculos de Joinville e regiao facultadas a

prorrogarem o horario de trabalho de seus empregados no més de dezembro/2016, com exclusdo dos
menores e obedecidos as normas dos artigos 59, 66 e 71, da CLT, conforme segue:

Dia 01 e 02.12.2016 - quinta e
sexta-feira

Dia 03.12.2016 - sabado

Dia 04.12.2016 - domingo

Dia 05 a 09.12.2016 - segunda a

HORARIO NORMAL

Até as 18h00 horas
Das 9h00min as 17h00min

sexta-feira

Até as 20h00 horas

Dia 10.12.2016 - sabado

Até as 18h00 horas

Dia 11.12.2016 - domingo

FECHADO

Dia 12 a 16.12.2016 - segunda a
sexta-feira

Até as 20h00 horas

Dia 17.12.2016 - sabado

Até as 18h00 horas

Dia 18.12.2016 - domingo

FECHADO

Dias 19 a 23.12.2016 - segunda a
sexta-feira

Até as 20h00 horas

Dia 24.12.2016 - sabado

Até as 13h00 horas

Dia 25.12.2016 - domingo FECHADO

Dias 26 _a 30.12.2016 — segunda a HORARO NORMAL
sexta-feira

Dia 31.12.2016- sabado FECHADO

Dia 01.01.2017 — domingo FECHADO

Dia 02.01.2017 — segunda-feira

HORARO NORMAL

Paragrafo Primeiro - No dia 31 de dezembro de 2016 sera concedida folga a todos os empregados, sem
prejuizo salarial, permanecendo as concessionarias de veiculos FECHADOS, compreendendo todas

as concessionarias integrantes da categoria, sem exigéncia de compensacéo de horas. O empregado que
nesta data, tiver o seu DSR, ou se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fara jus ao
acréscimo de mais um dia nas suas férias.

Paragrafo Segundo - As horas extras realizadas nos periodos mencionados no caput desta seréo
remuneradas com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal e 100%
(cem por cento) relativas as horas laboradas nos domingos, as quais deverao ser devidamente registradas
em livro ou cartdo ponto para efetivo controle, ndo podendo ser compensadas em hipotese alguma.

Paragrafo Terceiro - As empresas pagarao para cada empregado que se encontrar em regime de horas
extras, a titulo de refeicdo, o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) ou, facultativamente, no mesmo valor,
poderao fornecer um ticket-alimentag&o ou convénio com restaurante.
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Paragrafo Quarto — Aos empregados que trabalharem em dia de Domingo sera fornecido o respectivo Vale
Transporte.

Paragrafo Quinto — O horario durante o Carnaval de 2017 sera o seguinte:

Dia 25.02.2017 — sabado |Até as 13 horas
Dias 26.02.2017 — domingo FECHADO

Dia 27.02.2017 — segunda-feiraFECHADO

Dia 28.02.2017 - terga-feira [FECHADO

Dia 01.03.2017 — quarta-feira |[Normal

Paragrafo Sexto — Compensagdo do HORARIO DE CARNAVAL.

As horas nao laboradas pelos empregados nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2017, poderéo ser
automaticamente compensadas com as horas extraordinarias laboradas no periodo natalino, com excegao
das horas laboradas aos domingos. Caso o saldo de horas extraordinarias laboradas do periodo natalino
néo seja suficiente para a compensagéo com as horas nao laboradas no carnaval, poder-se-a compensar
estas horas nao laboradas com outras extraordinarias realizadas até o dia 30/04/2017, com excegédo das
horas laboradas aos domingos.

Paragrafo Sétimo - A ndo observancia ao estabelecido na presente Clausula acarretara as partes
infratoras a multa de 01 (um) Salario Normativo em vigor estabelecido na clausula 32, por infragéo e por
empregado, a ser paga na Sede do Sindicato Laboral, revertendo o valor correspondente para o empregado
prejudicado, presumindo-se fraudulento e inexistente eventual pagamento realizado diretamente ao
empregado sem a assisténcia sindical.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

As horas de participacdo dos empregados em cursos através da Empresa, quando fora do horario de trabalho dos
participantes, ndo terdo sua duragédo considerada como horas extraordinarias, desde que estes agreguem valores a seu
curriculum profissional e pessoal e os mesmos sejam custeados pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO-SABADOS

Fica estabelecido que as empresas, visando o ndo trabalho aos sabados, poderdo compensar as horas daquele dia
acrescentando na jornada didria dos demais dias da semana, além das 8 (oito) horas normais, sem que este acréscimo seja
considerado como jornada extraordinaria, observando-se que, se o sabado compensado na semana for feriado, estas horas
compensadas deverao ser pagas como extras com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE
TRABALHO-BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, todas as empresas abrangidas pela presente, poderdo
instituir, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente com o Sindicato Laboral, a compensacgéo da jornada de
trabalho via Banco de Horas.

Paragrafo unico — O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de instituicdo do Acordo de Banco de Horas

e, em conseqliéncia, realizar as Assembleias com os empregados das empresas interessadas, se necessario, e desde que a
Empresa esteja quite com a Tesouraria e contribuicbes devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado,
desde que a jornada normal de trabalho, adotada pela Empresa, tenha periodos superiores a 04 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentagéo previstos no artigo 396 da CLT, no periodo de 6 (seis) meses, poderdo ser estabelecidos no
intervalo da jornada, a critério da empregada-mae.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para os estabelecimentos com 05 (cinco)
ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro — O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a 10 (dez) minutos, imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera considerado como efetivamente
trabalhado, para qualquer fim.

Paragrafo segundo — Os empregadores poderédo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da jornada de trabalho,
na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional, serdo aceitos pelas empresas, desde que a
entidade mantenha convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com a
jornada de trabalho desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicagdo prévia ao empregador, com antecedéncia minima de 72:00 horas (setenta e duas) horas e comprovagéo
oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas ao servico, desde que devidamente comprovadas, sem prejuizo
remuneratorio, as auséncias do empregado, nas seguintes condigdes:

a) Por 1 (um) dia, no caso de internagao hospitalar da esposa(o) ou filho(a);

b) Por 2 (dois) dias seguidos, no caso de falecimento do(a) sogro(a);

¢) por 2 dois dias seguidos, no caso de falecimento do(a) irmao(a);
d) Por 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do cnjuge, pai, mae ou filho(a).
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA A MAE, PAl OU REPRESENTANTE LEGAL
COMERCIARIO

A mae comerciaria tera abono de falta no caso de necessidade de consulta médica a filho de até 14 (catorze)
anos de idade ou invalidez permanente, mediante a comprovagao por declaragdo médica, até o limite maximo de
07 (sete) dias, consecutivos ou ndo, por semestre.

Paragrafo Unico - Na auséncia da mée, a garantia acima se estende ao pai comercidrio e, quando na auséncia de
ambos, ao representante legal do menor.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O aviso de férias devera ser comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia e seu inicio ndo podera coincidir
com domingos, feriados ou dias compensados. O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, do abono pecuniario,
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo do periodo das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A empresa que exigir o uso de vestimenta uniforme e calgados especiais, devera fornecé-lo sem énus para o empregado, até o
limite de duas pegas a cada 6 (seis) meses. No caso de empregado que execute seu servigo utilizando veiculo motor, esta se
obriga a fornecer os equipamentos de protegdo necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico - A vestimenta uniforme, calgados especiais e equipamentos de protegdo, devera ser regulamentada pela
empresa, quanto ao uso, restricdes e conservagio.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2, estara desobrigada da exigibilidade do exame demissional, a partir da vigéncia
desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, conforme previsto na legislagéo especifica.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, da entidade profissional, serdo liberados pelas empresas, para comparecimento em Assembleias,
Congressos e Reunibes sindicais, até o maximo de vinte (20) dias por ano, em periodos nunca superiores a 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo de suas remuneragdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo do salario dos empregados sindicalizados as mensalidades sociais devidas por estes ao
Sindicato, conforme determina o artigo 545 da CLT, porquanto tal autorizagdo ja consta da ficha de proposta de sécio. A
relagéo respectiva a ser descontada sera apresentada, mensalmente, pelo Sindicato Profissional até o dia 20 (vinte) do més,
devendo a Empresa repassar os valores descontados dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sdo beneficiarias desta convengéo, recolherdo ao Sincodiv-SC,
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até o dia 30/11/2016, o
valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na referida data, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencdo da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e"
da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi estabelecido na Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores no Comércio
realizada em 29 de marco de 2016, as empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo dos mesmos
no més de agosto de 2016 e 4% (quatro por cento) no més de novembro de 2016, a titulo de CONTRIBUICAO
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joinville e Regido, em favor do mesmo, até o dia 10 de setembro de 2016 e 10 de
dezembro de 2016, respectivamente, limitado os descontos a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empregado.
Paragrafo Primeiro — O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicao profissional, devendo para isto
apresentar no Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regido carta escrita de préprio punho e
entregue pessoalmente no prazo 10 (dez) dias contados da divulgagao da presente convengéo, na forma prescrita
na Ordem de Servigo n° 01 de 24 de margo de 2009, emitida pelo Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego.
Paragrafo Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao més subsequente ao do
desconto, a relagdo dos empregados contribuintes. Eventual descumprimento deste paragrafo acarretara a
empresa infratora a obrigacéo pelo pagamento em favor da entidade sindical profissional da penalidade prevista na
clausula 492 do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional a relagdo de desconto da Contribuigao Sindical, referente ao més
de margo de 2017, onde conste o nome do empregado, valor do salario e valor do desconto (um dia do seu
salario no més de margo). Eventual descumprimento desta clausula acarretara a empresa infratora aoc pagamento
da multa prevista na clausula 492 desta convencéao.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta cento) do salario normativo, correspondente a clausula 32, por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes relativas as clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
excetuando-se as que ja prevéem multa propria.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneragao mensal do empregado, sera efetuado pela empresa até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, pena de a partir daquela data, pagar juros legais de 1% (um por cento) ao més sobre o valor total da
remuneracao, além da multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo, diretamente ao empregado.

Paragrafo Segundo - A falta do registro do Contrato de Trabalho na CTPS ¢ infragdo de descumprimento da obrigagdo de
fazer e, incide a multa da presente clausula em favor do empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica, desde j3a, reconhecida a legitimidade processual do Sindicato Profissional perante a Justica do
Trabalho para execugdo de Agdo de Cumprimento, independentemente da autorizagdo ou mandato dos empregados em
relagéo a infragdo de quaisquer das Clausulas estabelecidas no presente instrumento Coletivo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias, todas rubricadas e a ultima folha assinada pelas partes, estando
a mesma protocolizada no MTE e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho em Joinville, Estado de Santa
Catarina, conforme Instrugdo Normativa n° 06, de 06.08.2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho.
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Joinville, SC, 15 de agosto de 2016.

LUIZ CARLOS XAVIER
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE

WALDEMAR SCHULZ JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE

JULIO SCHROEDER
VICE-PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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