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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIO DO SUL, CNPJ n. 85.787.562/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO FRANCISCO ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no comércio
(Concessionarias e Distribuidores de veiculos), com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
Agronémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Dona Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, ltuporangal/SC,
Laurentino/SC, Lontras/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente
Nereu/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Tai6/SC, Trombudo Central/SC e
Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido salario normativo para a categoria profissional, a partir de 01/05/2015, na seguinte
forma:

a) R$ 1.130,00 (Um mil e cento e trinta reais), para os empregados de concessionarias/distribuidoras de
veiculos situadas nos municipios de Rio do Sul e Regiéo.

b) R$ 1.040,00 (Um mil e quarenta reais), para os empregados que exercem as fungdes de faxineiros,
zeladores e office-boys.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o empregado contratado a partir de 1°/05/2015, que nunca tenha trabalhado



em concessionaria, tera direito aos salarios normativos previstos, somente apos 90 (noventa) dias de
servico na mesma empresa, recebendo neste periodo (experiéncia) R$ 994,00 (novecentos e noventa e
quatro reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, durante a vigéncia da presente convencdo, o valor do Piso Estadual
estabelecido pela Lei Estadual n°® 459/09 para a categoria profissional, for reajustado, prevalecera para
todos os efeitos o maior valor entre 0 mesmo e o salario normativo nesta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A correcgéo salarial dos empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, sera de 8,34%
(oito virgula trinta e quatro por cento), a incidir sobre o salario devido em maio/2014, independentemente
de faixa salarial, facultada a compensacao de antecipac¢des espontaneas concedidas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: com a aplicagéo do percentual previsto no caput desta, fica quitado o INPC do
periodo de maio/2014 a abril/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: o indice de correcdo previsto nesta clausula aplica-se somente aos
empregados que ja estavam trabalhando na empresa em maio/2014, e para os empregados admitidos
apos esta data, os salarios terdo o reajuste proporcional, considerada a data de admissédo conforme
abaixo:

indices acumulados para reajustes conforme o més de admisséao do
empregado
Més indice Més indice Més indice Més indice
abr/15 0,71% mar/15 2,23% fev/15 3,42% jan/15 4,95%
dez/14 560% nov/14 6,16% out/14 6,56% set/14 7,08%
ago/14  7,28% juli4 741% jun/14 7,69% mai/14 8,34%

PARAGRAFO TERCEIRO: calculada a proporcionalidade, nenhum salario podera resultar inferior ao dos
valores previstos na Clausula Terceira, desta.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

A remuneracé&o do repouso semanal incluira a média das comissdes percebidas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de caixa ou assemelhado tera direito a uma gratificacdo mensal



equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, a titulo de quebra-de-caixa.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIAS AO COBRADOR

Ao empregado que exercer a fun¢do de cobrador externo, além do salario normativo, fica assegurada
gratificacdo a titulo de quebra de caixa, na forma prevista na cldusula anterior.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% (irinta por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes de vendas integram o salario base para efeito do calculo do pagamento das horas extras.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias
serao efetuadas com base na média dos ultimos 12 (doze) meses.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanches a seus empregados, obrigatéria e gratuitamente, quando em regime de
horas extras e carater excepcional por mais de 120 (cento e vinte) minutos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presencga do operador responsavel. Quando este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, o caixa fica isento de responsabilidade por
qualquer erro constatado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 10 (dez) meses de servico na mesma
empresa serdo homologadas perante o sindicato profissional.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa em 10 (dias) dias corridos, em se tratando
de aviso prévio indenizado ou dispensado, e até o primeiro dia util apds o término do contrato no caso de
aviso prévio trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano
de servicgo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos), a
respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 14 (quatorze)
dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A partir da ciéncia do aviso prévio trabalhado, independentemente de quem der causa a resciséo
contratual, o(a) empregado(a) ficard dispensado(a) de seu cumprimento integral, caso comprove a
obtencdo de novo emprego, mediante apresentacéo de declaragdo da futura empregadora e que,
concomitante a isto, ja tenha cumprido ou venha a cumprir no minimo 10 (dez) dias corridos de trabalho
no transcurso do referido aviso.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecéo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada gestante tera garantia de emprego, desde a concepgéo até 5 (cinco) meses apos o parto.
PARAGRAFO UNICO: nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

- rescisdo contratual por justa causa,;

- pedido de demisséo.



ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - PRE-APOSENTADORIA

Seréo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de
Servigos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de servigo que
Ihe permita obter aposentadoria previdenciaria no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, ressalvado motivo
disciplinar ou o n&o uso do direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SE FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracédo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos na funcéo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as
normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados durante as
pausas permitidas pelo servigo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus aigual salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO - REGIME DE COMPENSAGAO

Independentemente de acordo individual, as empresas poderédo exceder a fixacdo da jornada diaria, para
efeito de supresséo ou reducgéo do trabalho aos sédbados, sem o pagamento de horas extras, contanto
gue néo exceda 44 horas semanais.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS



Fica estabelecida a possibilidade de abertura aos domingos das empresas abrangidas por esta
convencgao, em até 12 domingos por ano.

a) A jornada de trabalho de cada empregado nao podera ultrapassar o limite de 6 (seis) horas;

b) Fica assegurada uma folga compensatéria no prazo de 15 dias anteriores ou posteriores ao domingo
trabalhado;

c) As empresas forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados lanche ou refei¢ao;

d) Havendo necessidade eventual de abertura além do estabelecido, as empresas interessadas deverao
formular acordo coletivo especifico com o Sindicato Profissional (Termo Aditivo), devidamente assistido
pelo Sindicato Patronal, quando serdo estabelecidas as condi¢des para o cumprimento do mesmo;

e) Fica estabelecida a multa de um salario normativo por empregado prejudicado, pelo descumprimento
da presente clausula, revertendo-se em favor deste.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderdo formalizar com todos ou em parte de seus empregados, acordo de prorrogacéo e
compensacéo de horas, desde que sejam respeitadas as regras basicas a seguir:

26.1 - As empresas deverdao firmar acordo de prorrogacédo e compensacao de horas com o Sindicato da
categoria Profissional, ficando obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional, juntamente com a relagéo
dos empregados.

26.2 - A quantidade de horas a ser compensada, sera de uma hora e meia para cada hora prorrogada, a
excecao dos comissionistas, quando sera de hora por hora.

26.3 - As horas trabalhadas além da jornada contratada, n&o poderdo exceder a 10 (dez) horas
semanais, limitadas a um total de 30 (irinta) horas mensais, podendo ser compensado até o limite de 15
(quinze) horas por més, e as demais terdo que ser pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

26.4 - A compensacéao deverd ser efetuada no periodo de até 2 (dois) meses, 60 (sessenta dias),
devendo ser comunicada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas) a data e horario da compensacéo, e as horas que ndo forem compensadas serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

26.5 - A folga (compensacéo), para os empregados comissionistas devera ser remunerada a exemplo do
descanso semanal remunerado, com base na comissao auferida no més, em que houve as horas
excedentes, previstas no item 26.3.



26.6 - As horas trabalhadas, excedentes as permitidas no item 26.2, deverao ser remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora comum.

26.7 - As regras constantes deste acordo ndo ser&o aplicadas no caso de trabalho aos domingos,
feriados e periodo Natalino.

26.8 - A pedido do empregado e por concordancia do empregador, poderado ser antecipadas folgas aos
empregados para compensacao posterior, nos critérios previstos nesta clausula.

26.9 - As empresas que adotarem o sistema de prorrogacédo e compensagéo de horas, deverdo manter
livro ponto ou cartdo mecanizado, possibilitando o registro e controle das horas trabalhadas e folgadas.

26.10 - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, fica convencionado que:

26.10.1 - Tendo o empregado demissionario crédito de horas excedentes a normais, estas deveréo ser
quitadas na resciséo do contrato de trabalho como horas extras, com a remuneragao de 50% (cinquenta
por cento), da hora normal,

26.10.2 - Tendo a empresa crédito de horas com o demissionario, estas n&o poderdo ser descontadas.

26.11 - Ocorrendo rescisédo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, fica convencionado o
seguinte:

26.11.1 - Tendo o empregado crédito de horas, as mesmas serao quitadas na resciséo de contrato de
trabalho como horas extras, com a remuneracgéo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal,

26.11.2 - Tendo a empresa credito de horas extras, estas poderdo ser descontadas na rescisdo de
contrato de trabalho.

26.12 - Mensalmente a empresa comunicara o empregado o total das horas trabalhadas e as
eventualmente compensadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacéo de registro manual, mecanico ou eletrénico para o controle da jornada de
trabalho, a fim de possibilitar 0 pagamento da totalidade das horas extras trabalhadas ou a deducgéo das
horas correspondentes a faltas ou atrasos do empregado, na data do pagamento do salario, pelas
empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados.



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com
os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e
mediante comunicacgéo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagdo oportuna, bem como ao trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacao hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido,
mediante a comprovacédo por declaragdo meédica.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATA(;AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas colaborar&o na sindicalizacdo dos seus empregados, em especial na admissao, aléem de
comprometerem-se a recolher as mensalidades ao sindicato, quando autorizadas pelo empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sao beneficiarias desta convencéo, recolheréo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina,
até o dia 30/08/2015, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro
na referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutengéo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo
Sincodiv-SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados manterdo em suas dependéncias quadro de avisos do
sindicato, para comunicagdes de interesse do empregado, vedados 0s de conteudo politico-partidario ou
ofensivos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Pelo ndo cumprimento das normas da presente convencdo, com exce¢do daquelas que tenham
penalidades préprias, havera multa de 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, por infracéo
e por empregado. Da multa, se aplicada, reverterd 50% para o empregado e 50% para o sindicato
profissional.



Rio do Sul, 26 de junho de 2015.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

HELIO FRANCISCO ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIO DO SUL



