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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002264/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/09/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR048753/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47620.001102/2015-01
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE FRAIBURGO, CNPJ n. 00.993.423/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELINILCE DALAGNOL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015
a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de'julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Concessionarias, com abrangéncia territorial em Fraiburgo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido para a categoria dos trabalhadores em Concessionarias de Fraiburgo, associados ou n&o
ao sindicato profissional, apds o periodo de experiéncia, o salario normativo (piso salarial) correspondente a
R$ 1.066,00.

Paragrafo Primeiro: Na experiéncia, fica garantido o salario de R$ 1.021,00, com exceg¢ao de Auxiliar de
Limpeza e Office-Boy.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem as fungdes de Auxiliar de limpeza e Office-Boy faréo jus
ao salario normativo de R$ 1.021,00, desde a admiss&o.

Paragrafo Terceiro: Caso o piso salarial estabelecido no inciso Ill, do Art. 1°, da Lei Estadual n ° 459/2009
sofra reajuste no prazo de vigéncia da presente convengao, prevalecera para todos os efeitos o de maior
valor entre 0 mesmo e o estabelecido nesta convencao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 01 de julho de 2015, com a
aplicagao de 9,31% (nove virgula trinta e um por cento) sobre os salarios vigentes em julho de 2014, para
todas as faixas salariais, podendo ser compensadas as antecipag¢des concedidas no periodo.

Paragrafo unico: os empregados admitidos apds a data base teréo reajustes proporcionais ao tempo de
servigo, compreendendo-se como més completo, a fragao igual ou superior a quatorze dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categoria profissional.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos trabalhadores que requeiram até 10 (dez) dias
antes do inicio das férias.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES
Toda comisséo devera ser calculada dentro do més e paga até o 5° dia do més seguinte.
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados, holerite mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagao de todos os valores
pagos bem como dos respectivos descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardao os empregados que exergam a fungéo de caixa ou assemelhados, com o prémio
mensal de 25% (vinte cinco por cento) do salario normativo estabelecido na “Clausula Terceira” da presente
Convengéo, ou do Piso Estadual conforme o que dispbe o “Paragrafo Terceiro” da referida clausula, a titulo
de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada de trabalho sera remunerada com um adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras
horas excedentes a jornada diaria de 8 horas de trabalho, e com 100% (cem por cento) as horas seguintes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes de venda integram o salario base para efeito do calculo do pagamento das horas extras.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos
pela presente Convengao, na forma da lei 7.418 de 16/12/1985 e 7.619/87 Dec.95.247/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa reembolsara as despesas funerarias decorrentes de 6bito de seus funcionarios, no valor de 1,5
pisos da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 podera ser feito de 30 (trinta) ou 45(quarenta e cinco) dias, com uma unica
prorrogagao do mesmo periodo. Podendo totalizar no maximo 90 dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opgéo pelo FGTS
ao empregado, por ocasido de sua admissdo na empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa na forma, nos prazos e sob as penas do
Artigo 477 da CLT e da Instrugdo Normativa n°® 3 da SNT/MTE, de 21/06/2002, com as altera¢des
introduzidas pela Instru¢do Normativa n°® 4 da SNT/MTE, de 29/11/2002, além das penalidades previstas
nesta Convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar a falta grave
cometida pelo trabalhador, sob pena de nao poder alega-la posteriormente em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demiss&do com indenizagao do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-&o para
todos os efeitos legais.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Para os trabalhadores que contem mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, 0 aviso prévio sera 60
(sessenta) dias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario ao empregado,
quando o empregado estiver afastado do emprego por motivo de doencga, devidamente atestado por médico
competente, completando-se o tempo nele previsto apos a cessagao do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admiss&o, nao podera o empregado mais antigo receber
salario inferior ao mais novo na empresa na mesma fungéo, devendo neste caso, ser efetuada a
equiparacgao salarial na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento de seus funcionarios até o 5° (quinto) dia util
subsequente, conforme determina o artigo 459 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE AAS

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa da AAS (INSS) aos
empregados demitidos e demissionarios (Ac. TST 1.434/82 - RD DC 634/81 em 31.08.82).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungéo efetivamente exercida pelo empregado
e nenhum empregado sera obrigado exercer fungao, senao a que estiver na CTPS. No caso de
comissionistas, sera anotado o percentual percebido e o seu salario fixo, quando houver.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedado a dispensa sem justa causa da empregada gestante até 05(cinco) meses apoés o parto.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO
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Sera garantida estabilidade no emprego, para o trabalhador em idade de prestacédo do servigo militar ou tiro
de guerra, desde o alistamento, até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagéo.

Paragrafo unico: ndo se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:

a) Aqueles que fizerem carreira nas forcas armadas;

b) Rescisao de contrato de trabalho por justa causa, desde que obedecida a clausula n° 51 da presente
convengao;

c) Pedido de demisséo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO TRABALHADOR SOB AUXILIO-ACIDENTE
Seréa assegurado o emprego e o salario, ao trabalhador que retornar de gozo de auxilio - acidente, pelo

prazo de 12 (doze) meses apods o retorno, independente da percepgao do auxilio — acidente nos termos da
lei 8.213/91 Art.118.

Paragrafo unico: Em se tratando do auxilio - acidente mesmo quando o trabalhador necessitar de novo
retorno o caput sera apos o ultimo retorno.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

E garantido ao empregado afastado beneficiario do auxilio doenga ou indenizagdo em forma de pagamento
de salario, durante 60(sessenta) dias apds o seu retorno ao trabalho, desde que o afastamento seja
superior a 15(quinze) dias.

Paragrafo unico: nido se aplica o dispositivo nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo de contrato por justa causa, desde que obedecida a clausula n° 51 da presente convengao;
b) Pedido de demisséo;

c) Término de contrato de trabalho por prazo determinado.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador responsavel pela mesma.
Quando este for impedido pela empresa, ficara o empregado isento das responsabilidades por qualquer erro
porventura verificado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS
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Nao havera desconto na remuneragao do trabalhador, da importancia correspondente a cheque sem
provisdo de fundos, recebido por este na fungéo de caixa ou servigos assemelhados, desde que cumpridas
as normas da empresa, sempre estabelecidas previamente por escrito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
DO COMISSIONISTA

Nas rescisoes, férias, 13° salario e nas verbas rescisoérias do empregado comissionista, a base de calculo
sera a média dos ultimos 12(doze) salarios, ou proporcionalmente aos meses trabalhados imediatamente
anteriores ao fato gerador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRABALHO AO ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de abono das faltas ao empregado estudante, nos horarios de exames e provas,
desde que sejam pré-avisados ao empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;IT\O, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, promovidos pela empresa, quando o comparecimento do empregado for exigido pelo
empregador, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal,
mediante pagamento de horas extras aos empregados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

No periodo do dia de 01 (primeiro) de julho de 2015 a 30(trinta) de junho de 2016 fica estabelecido o
seguinte horario:

Concessionarias de Veiculos: De segunda a sexta — feira das 8:30 as 12:00h e das 13:30 as 18:30h;
sabado das 8:30 as 12:00h.

Paragrafo primeiro: Aos estudantes fica garantido a dispensa do trabalho as 18:00h.

Paragrafo sequndo: De acordo com a clausula 36 desta convengéo, domingos e feriados nédo serdo
permitido o funcionamento do comércio.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Os domingos e feriados serao dias de descanso obrigatério e remunerados, inclusive para os empregados
comissionistas.

Paragrafo unico: No pagamento do RSR dos comissionistas, incluird a média das comissdes percebidas
sobre o total das vendas.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatério a utilizagdo de livro ponto, cartdo mecanizado ou outra forma escrita, de conformidade com
a lei, para o efetivo controle de horario de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O empregador abonara a falta do empregado no caso de consulta médica ou de acompanhamento na
internacdo hospitalar de dependente até quatorze (14) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo
por declaragao médica.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas forneceréo obrigatoriamente e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando
estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional.

Paragrafo unico: Entendendo-se como regime excepcional as horas além das duas permitidas por lei
vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os trabalhadores fardo jus a um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanches, os quais serdo computados
como tempo de servi¢o na jornada do empregado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Apos 04 meses de contrato, fica assegurado ao trabalhador que rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho o recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragéo
mensal, por més completo de trabalho, ou fragao igual ou superior a quatorze dias trabalhados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser utilizados durante
as pausas permitidas pelo servigo nos intervalos de atendimento.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, calgados € maquiagem deverao fornecé-lo gratuitamente e
sem 6nus para 0os empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos ou dentistas serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos
legais.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato, nas Sindicalizagbes de seus empregados,

pelos meios ao seu alcance, especialmente na admisséao e recolher aos cofres da entidade as
mensalidades devidamente autorizadas pelos empregados.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os membros da diretoria da entidade Sindical profissional ser&o liberados para o comparecimento em

assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 15 (quinze) dias durante o ano, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Paragrafo unico: A entidade Sindical devera comunicar com antecedéncia de 03 (trés) dias da data de sua
auséncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato Profissional, e seu livre acesso para a fiscalizagao das normas
convencionais e legislativa nas empresas e escritorios pertencente ao comércio de Fraiburgo, quando nao
interferir no trabalho dos estabelecimentos supra citados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada dia 29 (vinte e nove) de abril de dois mil e quinze, as dezenove e trinta em segunda
convocagao, tendo por local a sede do Sindicato dos Trabalhadores no Comercio de Fraiburgo sito a Rua
Olavo Bilac, 199, bairro Sao José, Fraiburgo-SC, as empresas descontarao dos seus empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por
cento) da remuneragdo no més de Setembro de 2015 e 4% (quatro por cento) no més de Janeiro de 2016,
a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias
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proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Fraiburgo, em favor do mesmo, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviarao ao Sindicato
Profissional a relagdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores exercerao seu direito de oposicdo no momento da realizagao das
Assembleias Gerais, ou até 10 dias antes do referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sao beneficiarias desta convencao, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até
o dia 30/09/2015, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencéo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisOes de contrato de trabalho serdo sempre efetuadas perante o Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Fraiburgo, quando o contrato de trabalho for superior a 06(seis) meses de servigo na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS

Os acordos feitos entre empregadores e empregados, deverdo ser homologados pelo sindicato profissional,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que estejam em conformidade com que
dispde a legislagdo em vigor e a Convengédo Coletiva de Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Pelo ndo cumprimento das clausulas estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, sao
fixadas as seguintes penalidades: Multa no valor de um salario normativo da categoria por cada infragéo e
por cada empregado prejudicado, podendo ser dobrada em cada reincidéncia, que revertera 50%
(cinquenta por cento) em favor do Sindicato profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados prejudicados.

Fraiburgo-SC, 27 de julho de 2015.
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ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ELINILCE DALAGNOL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE FRAIBURGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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