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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGUNA, CNPJ n. 83.264.317/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO RODRIGUES;

E

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2014 a 30 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIA E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, com abrangéncia territorial em Laguna/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o piso salarial de RS 1.017,50 ( Hum mil e dezessete reais e cinquenta centavos
) independente de funcio, tempo de servico e idade.

Paragrafo Unico:

Caso o piso salarial estadual estabelecido no inciso III, do Art. 1°, da Lei Estadual n° 459/2009 e
reajustado em 01/01/2014 pela Lei Complementar n® 593/14, sofra reajuste no prazo de vigéncia da
presente convencido, prevalecera para todos os efeitos o0 de maior valor entre o mesmo e o
estabelecido nesta convencio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Fica ajustado, entre as partes signatarias, que os salarios dos integrantes da categoria profissional,
independentemente de faixas salariais ou fungoes, serio corrigidos no més de NOVEMBRO/2014,
mediante a aplicacdo do percentual 8 % (oito por cento) sobre o valor do salario relativo ao més de
outubro 2014.

Paragrafo Gnico: Os salarios dos empregados admitidos apés a data-base (novembro/13) serio
reajustados proporcionalmente com a aplicacio do INDICE DE 8.00% (oito por cento), conforme
tabela abaixo:

[Més admissional Corregio salarial |Més admissional Correcao salarial
Até 11/13 8.00 % [05/14 2.94 %
12/13 7.30 % [06/14 2.21 %
[01/14 6.42 % [07/14 1,82 %
[02/14 5.63 % [08/14 1.56 %
[03/14 4.84 % [09/14 1.25 %
104/14 3.87 % 10/14 0.63 %

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificacio da empresa, discrimina¢io de todos os
valores pagos e descontados.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara, em caso de mora salarial, ao empregado prejudicado, a variagdo do INPC-IBGE, no
periodo do atraso, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo unico: Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia, sob pena do pagamento de mora prevista no caput
desta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam funcio de caixa ou cobrador, sera paga uma gratificacio mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial da categoria, a titulo de quebra de
caixa.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
Sera de 20% (vinte por cento) o adicional noturno, assim considerado o definido em lei.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - GARANTIA SALARIAL DOS COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurado o piso salarial (normativo)

da categoria. Para os empregados que percebam salario misto, isto ¢, parte fixa e parte variavel, a
corre¢do salarial incidira somente sobre a parte fixa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS/T\O, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer a respectiva copia ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULOS DE FERIAS 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

As férias, 13° salario e rescisdo de contrato de trabalho dos comissionistas serdo pagos pela média
das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas uma a uma, pelo INPC-IBGE do periodo. A
empresa fara constar nos respectivos recibos ou relacio anexa, o valor das ultimas 12 (doze)
remuneracoes recebidas pelo empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencio de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nio trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizacido do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-iao
para todos os efeitos legais

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de gozo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apos o seu término.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que exercer substituicio temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, tera direito
a salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DO CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na sua conferéncia dos
valores em caixa, desde que seja realizada na presenca do operador responsavel pela mesma.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por qualquer erro porventura verificado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas fornecerio aos empregados, no local de trabalho, assentos para descansos eventuais
durante a jornada laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto na remuneracio do empregado dos valores de cheques nio compensados ou
sem fundos, quando recebidos por este na funcdo de caixa ou cobrador, desde que cumpridas as
normas regulamentares da empresa estabelecidas previamente e por escrito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
Fica estabelecido o abono de faltas ao trabalhador comerciario, no caso de consulta médica ou no
ato da internacio hospitalar, para o filho menor de 12 (doze) anos de idade, ou invalido, mediante
comprovacio por declaracio médica, e a0 empregado estudante ou vestibulando nos horarios de

prova/exame, desde que esteja matriculado/inscrito em estabelecimento oficial e desde que pré-
avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Sempre que prestarem horas extras, os empregados receberiao gratuitamente lanches, em local
adequado

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRA JORNADA

Direito do empregado, nos intervalos intrajornada nao concedidos, de percebimento de hora extra,
como se tal fosse.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizacio de registro manual, mecanico ou eletronico, para o controle da jornada
de trabalho, a fim de possibilitar o pagamento da totalidade das horas extras trabalhadas, ou a
deducdo das horas correspondentes a faltas ou atrasos do funcionario, na data do pagamento do
salario.

Paragrafo primeiro: Ficam os empregados dispensados do registro relativo aos intervalos para
repouso e alimentacio, a critério do empregador.
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Paragrafo segundo: Chegando o empregado atrasado ao servico e o empregador permitindo seu
trabalho neste dia, fica proibido de descontar a importiancia relativa ao repouso semanal e ao
feriado correspondente, e fica facultado ao empregador descontar somente as horas do atraso, se
estas forem injustificadas na forma da lei.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAL

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)
ano de servico e que possua 6 (seis) meses ou mais de trabalho na mesma empresa, fara jus as
férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME, CALGADOS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes, calcados, materiais e instrumentos de
trabalho aos seus empregados, desde que exigido seu uso, ficando proibido o uso fora do local de
trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por médicos do sindicato profissional e da
previdéncia social, somente serio aceitos pelas empresas quando estas nio dispuserem de servicos
médicos e odontoldgicos proprio, caso em que prevalecera o diagnostico do servico médico.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados a alimentacio e
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descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederio licenca remunerada ao empregado dirigente sindical, integrante da
diretoria do sindicato profissional, quando este participar de encontros, conferéncias, simposios,
assembléias, congressos e reunides sindicais, representando o sindicato, nio podendo a licenca
superar o limite de 15 (quinze) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores em assembleia geral extraordinaria no
dia 05 de setembro de 2014, as empresas descontarido dos seus empregados, abrangidos pela
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4 % (quatro por cento) da
remuneracio dos mesmos, nos meses de novembro de 2014 e julho 2015, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importincias em
guias proprias, fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Laguna, em favor do
mesmo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro: O empregado podera opor-se ao desconto da Contribuicio Assistencial
Negocial, devendo apresentar pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Laguna, carta escrita de proprio punho, no prazo de 15 (quinze) dias antes do efetivo desconto.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Laguna assume inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia/litigio decorrente dos referidos descontos, uma vez
que o empregador figura como mero repassador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econémica e sio beneficiarias desta convencio, recolherio ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa
Catarina, até o dia 31/12/2014, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem
em seu quadro na referida data, a titulo de Contribuicio Assistencial Patronal, destinada a
manutencido da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o
artigo 8°. inciso IV da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico: A referida contribuiciio devera ser recolhida através de guia fornecida pelo
Sincodiv-SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES
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As rescisoes de contrato de trabalho de empregado com mais de 9 (nove) meses de servico na
mesma empresa serdo homologadas perante o sindicato profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Os empregadores pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, pelo
descumprimento de obrigacdes de fazer, por infraciio e por empregado atingido, em favor deste.

Laguna, 08 de outubro de 2014

NIVALDO RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGUNA

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA
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