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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002545/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2014

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR062992/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46305.001947/2014-18
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO SUL, CNPJ n. 83.539.569/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANA
MARIA ROEDER;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2014 a 31 de julho de 2015 e a data-base da categoria em 01°
de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEiCULOS,
com abrangéncia territorial em Corupa/SC, Guaramirim/SC, Jaragua do Sul/SC, Massaranduba/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salario Normativo da categoria, a partir de 1° de Agosto de 2014, obedecera ao seguinte critério:

§ 1°  Para as fungbes de Atendente, Recepcionista, “office-boys” (Continuo) e Serventes de Limpeza, sera pago R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais).

§2°  Para as demais fungdes, ndo mencionadas no § 1°, retro, serd pago um Salario Admissional de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais), e de R$ 1.090,00
(Um mil e noventa reais), apos trés meses de servico na empresa;

§ 3°  Se no decorrer da vigéncia da presente convengao for corrigido o Piso Estadual de Salario da categoria, prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre
este e os valores estabelecidos na presente clausula;

§ 4°  Ficam excluidos os menores aprendizes que seréo tratados na forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO AO COMISSIONISTA

Fica assegurado ao comissionista o recebimento de, pelo menos, o salario normativo da categoria, caso o valor das comissdes e a parte fixa ndo venham a atingir o
Salario Normativo referido.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes convenentes, que os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salarial, seréo corrigidos pelo percentual de
7,5% (sete virgula cinco por cento), a ser aplicado no més de Agosto de 2014, a incidir sobre os salarios de Agosto de 2013.

§ 1°. O percentual de reajuste negociado nesta clausula sera aplicado sobre os salarios dos empregados admitidos até 31.07.2014, respeitada a fragdo igual ou superior
a 15 dias de trabalho no més de admisséo.

§ 2°. Para os empregados admitidos ap6s a data de 15.08.2013, sera aplicado o reajuste salarial proporcional de conformidade com os indices que constam da Tabela
abaixo, respeitada a fracédo igual ou superior a 15 dias de trabalho no més de admisséo.
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Até 7,50% NOV/13 6,11% FEV/14 3,86% MAI/14 1,28%
IAGO/13
SET/13 7,23% DEZ/13 5,45% MAR/14 3,10% JUN/14 0,58%
OUT/13 6,85% JAN/14 4,60% ABR/14 2,17% JUL/14 0,23%

§ 3°. Os empregados admitidos a partir de 1° de Agosto de 2014 néo terdo direito ao reajuste ora negociado.

§ 4°. As empresas poderdo compensar, do percentual de reajuste salarial negociado, as antecipagdes, reajustes e aumentos salariais concedidos no periodo de 1° de
Agosto de 2013 até 31 de Julho de 2014.

§ 5°. Com a aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes se declaram satisfeitas e plenamente quitadas em relagdo ao periodo de 01.08.2013 a 31.07.2014
decorrente da livre negociagéo entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES

As empresas ficam obrigadas a efetuar durante o horario normal de trabalho, 0 pagamento dos salarios de seus empregados e a concessédo de vales ou adiantamentos,
se houver.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

As empresas deverdo fechar o seu faturamento para efeito de calculo das comissdes contratuais dos seus empregados comissionados, entre o dia 25 e 30/31 de cada
més e deverao efetuar o pagamento das respectivas comissdes até o 5°. (quinto) dia util subsequente ao més do fechamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Comprovantes de pagamentos mensais serdo fornecidos obrigatoriamente pelas empresas, com sua identificagéo e com discriminagdo das verbas pagas e descontadas,
inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AO COMISSIONISTA
Obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas sobre o valor das comissdes do més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera descontos na remuneragéo dos empregados na importéncia correspondente a cheques sem fundos recebidos por este, quando na fungéo de caixa, desde
que cumpridas as normas da empresa sempre estabelecidas por escrito, previamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneracédo das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor total das comissées auferidas durante o més, dividido pelo niamero de horas efetivamente
trabalhadas, multiplicando-se pelo nimero de horas extras trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora, o adicional de lei para hora extra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias teréo o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100%
(cem por cento), em relagéo ao valor das horas normais.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO DAS FERIAS, DO 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes, repousos semanais e horas extras que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, levardo em conta o valor
médio dos ultimos 12 (doze) meses de servigos prestados pelo empregado, que antecedem o pagamento e a data da parcela objeto do calculo.

§ 1°  No célculo para pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisérias com tempo inferior a 12 (doze) meses ou proporcionais, tomar-se-a por base a média das
comissdes, repousos semanais e horas extras do periodo aquisitivo.
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§2° A média a que se refere o “caput” e a do § 1°. retro, serd somada ao salario fixo, se houver, do ultimo més.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungéo de caixa ou cobradores, é assegurado um prémio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o maior salario normativo previsto na
clausula terceira do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento das responsabilidades por qualquer erro verificado.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

Quando os cobradores ou outros empregados tiverem que se deslocar para localidades fora da cidade, a servigo da empresa, estas pagaréo as despesas de transporte,
alimentagdo e hospedagem, se houver.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas as empresas que pagam dirias a titulo de cobertura de despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério, destinara local para os empregados poderem lanchar, em condigbes de higiene. Os empregados receberdo lanches
gratuitamente quando estiverem em regime excepcional de trabalho, entendendo-se esse regime excepcional a partir da segunda hora trabalhada, além do expediente
normal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungédo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua Carteira de trabalho. No caso de comissionista, sera anotado o percentual real percebido e o seu
fixo se houver, sendo que o percentual de comissdes, podera ser firmado em contrato a parte, com entrega de uma via para o empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias, sera efetuada em 10 (dez) dias nas rescisdes contratuais imediatas, e nos demais casos, de conformidade com o artigo 477,
paragrafo 6°. e letra “b” da Lei 7.855/89, sob pena de pagar a multa estabelecida nesta Convencgéo, na clausula referente a penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso das rescisdes do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 06 (seis) meses de servico na mesma empresa, serdo feitas perante a entidade sindical profissional,
nos termos da legislagdo em vigor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO DO MESMO GRUPO ECONOMICO

As empresas poderéo transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo, desde que haja concordancia entre as partes. Neste caso, tendo em vista a
imediata admissdo em outra empresa do grupo, néo sera devido o aviso prévio de que trata o art. 487 da CLT, mesmo que a transferéncia seja efetuada mediante
rescisdo contratual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Durante a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas por ele abrangidas poderéo instituir a compensagéo da jornada de trabalho dos
empregados, excluindo-se os que trabalharem no setor de oficinas mecénicas, ficando estabelecidas as seguintes condigées:

§ 1° - A empresa que tiver interesse em realizar a compensacéo estabelecida nesta clausula devera comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, o qual realizara assembleia com os empregados a serem abrangidos, submetendo a proposta a sua aprovagéo por escrutinio secreto. Caso
a proposta seja rejeitada, a empresa nao podera efetuar nova proposta antes de transcorridos 180 (cento e oitenta dias) do ultimo escrutinio.

§ 2° - Fica estabelecido que, das horas extras realizadas pelo empregado durante o més, podera a empresa compensa-las até o limite de 32 (trinta e duas) horas,
mediante a concesséo de folgas compensatérias a razédo de 1 por 1 (uma por uma), ndo podendo ser compensaveis as horas trabalhadas além de 10 (dez) horas
diarias, 54 (cinquenta e quatro) horas semanais e as horas trabalhadas em domingos e feriados.

§ 3° - As horas trabalhadas até o limite estabelecido no paragrafo anterior ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial, desde que compensadas no maximo em até 90
(noventa) dias subsequentes ao fechamento mensal do cartdo de ponto.

§ 4° - As horas estabelecidas no § 2° ndo compensadas no periodo de 90 (noventa) dias ap6s o fechamento mensal do cartdo de ponto, serdo remuneradas como horas
extras, com o adicional de 100% (cem cento) sobre o valor da hora normal.

§ 5° - As horas trabalhadas, excedentes dos limites estabelecidos no § 2° desta clausula, serdo remuneradas na forma da lei.

§ 6° - Nas rescisdes contratuais, as horas excedentes realizadas pelo empregado e ndo compensadas serdo pagas como extras, com o adicional estabelecido no § 4°.

§ 7° - O empregado sera comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data e horario da compensagéo.

§ 8° - Mensalmente a empresa informara por escrito aos seus empregados o saldo credor de horas.

§ 9° - Os empregados admitidos ap6s a assinatura deste instrumento, aderem automaticamente ao acordo de compensagao e prorrogacgdo de horas, previsto nesta
clausula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecida a obrigatoriedade da anotagdo da hora de entrada e saida dos empregados ao servigo, em registro mecéanico ou n&o, para o efetivo controle do horario
de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Sera abonada a falta ao servigo do empregado estudante, quando tiver que prestar exames escolares dentro do horario de trabalho, com prévia autorizagao de 03 (trés)
dias, e posterior apresentagdo de documento comprobatério, fornecido pelo estabelecimento de ensino oficial. Igual direito € concedido em relagédo ao empregado que
prestar exames vestibulares, no Estado de Santa Catarina, limitado a dois vestibulares na vigéncia desta Convencéo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DO TRABALHO DE MULHERES E MENORES

E facultado as empresas celebrarem Acordo de Prorrogagéo de Jornada de Trabalho de Mulheres e Menores, para fins especificos de compensagéo da jornada de
trabalhos dos sabados, parcial ou totalmente, através de acordos diretos com os referidos empregados, observada nesta prorrogagéo, o limite do horario do comércio
estabelecido por Lei Municipal ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, Inciso XlII da Constituigdo Federal, ficam autorizadas as empresas e respectivos empregados que exercem, exclusivamente, a fungdo de vigia,
estabelecerem acordo de prorrogagao e compensagao do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho com 36
(trinta e seis) horas de descanso, resguardando o direito do empregado em realizar refeigdo no local de trabalho, no seu turno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE FORMAGAO E TREINAMENTO

Nao serdo pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para participar de
cursos de formagéo e treinamento, quando estes forem colocados a disposigéo dos empregados para sua adeséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO AOS SABADOS
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O trabalho aos sabados junto as concessionarias e distribuidores de veiculos, fica restrito a 24 (vinte e quatro) datas por ano (2 sabados ao més), das 13:00 as 17:00h,
de livre escolha das concessionarias/distribuidores, sendo que as 2 (duas) primeiras horas laboradas deverédo ser pagas como horas extras com adicional de 50% e as
excedentes com adicional de 100%.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O inicio do gozo de férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado compensado, domingo ou feriado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

As férias do empregado estudante menor de 18 anos, deveréo coincidir com as férias escolares, independente do grau escolar que esteja cursando.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, em local onde possam ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de
atendimento, sendo ajustaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
Havera fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigidos pela empresa, respeitando sempre as normas administrativas e disciplinares da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admisséo do empregado, bem como, os exames periédicos exigidos por lei, inclusive aqueles realizados quando da
demissédo, serdo pagos pelo empregador e em estabelecimentos designados por este.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contem com servigo médico/odontolégico, préprio e/ou conveniado, terdo validade prioritaria os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
estes servigos em relagéo a outros, que deverdo ser entregues a empresa no 1°. dia seguinte do retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

Atendendo o disposto no item 7.4.3.5.1 da NR-7, as empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR-4, ficam dispensadas da realizagdo do
exame demissional dos empregados que tenham realizado o Ultimo exame médico ocupacional no prazo de 270 dias antecedentes a homologacéo da respectiva
rescisdo contratual, bem como atendendo o disposto no item 7.4.3.5.2 da NR-7, as empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR-4, ficam
também dispensadas da realizagdo do exame demissional dos empregados que tenham realizado o Gltimo exame médico ocupacional no prazo de 180 dias
antecedentes a homologagéo da respectiva resciséo.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas se propdem a sindicalizar seus empregados, em especial na admissao, ficando facultado as empresas recolherem as mensalidades do sindicato
profissional em agéncia bancéria indicada pelo mesmo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais, durante o periodo de 10
(dez) dias, na vigéncia desta convengéo, sem prejuizo de suas remuneragdes, devendo o empregado comunicar o empregador com cinco dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. As empresas que possuirem em seus quadros de funcionarios, mais de um dirigente sindical, integrante da Diretoria do Sindicato Profissional, liberara
apenas um empregado nas condigdes acima.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e s&o beneficiarias desta convengao, recolherdo ao Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de
Veiculos no Estado de Santa Catarina, até o dia 30/10/2014, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na referida data, a titulo
de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutengdo da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A referida contribuigio devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional reunida em Assembleia Geral Extraordinaria entre os dias 23 a 27/06/2014, as empresas descontaréo
dos seus empregados abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, as importancias equivalentes a 4% (quatro por cento) da remuneragdo dos mesmos
no més de novembro de 2014, 0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento) da remuneracdo de margo de 2015 e 4% (quatro por cento) da remuneracéo de julho de
2015, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jaragua do Sul, em seu favor, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

§ 1°: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados contribuintes, em formulario também
fornecido pelo referido Sindicato.

§ 2°: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigdo negocial, devendo para isto apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragua do Sul,
carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da divulgacéo da presente clausula, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao
empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, colocardo quadro de avisos ndo exclusivo, para publicagéo de avisos ou editais assinados pelo representante legal do
Sindicato Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Nas reclamacdes trabalhistas a serem propostas pelo Sindicato dos Empregados, este se compromete a antes de ajuizar a reclamagéo, gestionar junto a empresa
envolvida, objetivando alcangar uma solugdo conciliatéria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
Fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo, por empregado e por infragdo, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas

deste instrumento normativo, revertendo-se em favor da parte prejudicada. A penalidade somente sera aplicada a parte inadimplente se, apds notificada, e no prazo de
30 (trinta dias) ndo sanar a irregularidade praticada.

Jaragua do Sul, 25 de setembro de 2014.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANA MARIA ROEDER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JARAGUA DO SUL
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