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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
CONCORDIA, CNPJ n. 82.811.456/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JANETE PECCINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
concessionarias e distribuidoras de veiculos, com abrangéncia territorial em Alto Bela Vista/SC,
Arabuta/SC, Arvoredo/SC, Concérdia/SC, Ipira/SC, Ipumirim/SC, Irani/SC, 1ta/SC, Jabora/SC, Linddia
do Sul/SC, Passos Maia/SC, Peritiba/SC, Piratuba/SC, Ponte Serrada/SC, Presidente Castello
Branco/SC, Seara/SC, Vargeao/SC e Xavantina/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional, inclusive aos comissionistas, na
seguinte forma:

a) R$1.102,00 (um mil cento e dois reais) para os empregados que exercem a fungédo de mecanico,
pintor e funileiro.

b) R$ 1.025,00 (um mil e vinte e cinco reais) para os demais empregados.

Paragrafo unico — No caso de o piso salarial estabelecido no inciso Ill, do Art. 1°, da Lei Estadual n°
459/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da presente convengao, prevalecera para todos os efeitos
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o de maior valor entre 0 mesmo e os estabelecidos nesta convengéo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios do més de novembro de 2013 dos integrantes da categoria profissional dos municipios de
Concérdia, Alto Bela Vista, Arabuta, Arvoredo, Ipira, Ipumirim, Irani, Ita, Jabora, Lindéia do Sul, Passos

Maia, Peritiba, Piratuba, Ponte Serrada, Presidente Castelo Branco, Seara, Vargedo, Xavantina, seréo
reajustados pelo percentual de 7,7% (sete virgula sete por cento).

Paragrafo unico: Poderdo ser compensadas as antecipagdes e aumentos concedidos no periodo, com
excegao daquelas referidas no item Xll da Instrugdo Normativa n° 01 do TST.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apés novembro de 2013, fica assegurado a corregao salarial na seguinte
proporgao:

Admissao Corregéao Admissao Correcéao | Admissao Corregéo
Nov/13 7,70% Mar/14 5,12% Jul/14 2,56%
Dez/13 7,05% Abr/14 4,48% Ago/14 1,92%
Jan/14 6,40% Mai/14 3,84% Set/14 1,28%
Fev/14 5,76% Jun/14 3,20% Out/14 0,64%

Paragrafo unico: Poderdo ser compensadas as antecipagdes e aumentos concedidos no periodo, com
excegao daqueles referidos no item Xll da Instrugdo Normativa n° 01 do TST.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL - QUINZENA

As empresas que fecharem as vendas para calculo das comissdes antes do dia 25 (vinte e cinco) do més corrente,
deverdo antecipar até o dia 15 (quinze) do mesmo més ou primeiro dia Gtil subsequente, o valor equivalente a 40%
(quarenta inteiros por cento) do salario normativo, a titulo da antecipag¢ao quinzenal.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os comissionistas terdo direito ao pagamento de Repouso Semanal Remunerado (domingos e feriados) com base
na média mensal das comissdes percebidas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA
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A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, no encerramento do
expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados envelope mensal de pagamento, ou

documento equivalente, contendo além da identificacdo da empresa, discriminacdo de todos os valores
pagos e descontados.

Paragrafo unico: O envelope mensal citado no caput, podera ser substituido por meio eletrénico desde
que possua as mesmas informacgdes.

CLAUSULA DECIMA - EQUIVALENCIA DE SALARIOS

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto fara jus a remuneragdo idéntica ao do substituido,
sendo considerado substituicdo temporaria o periodo nunca inferior a 20 (vinte) dias.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas se comprometem antecipar e efetuar o pagamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) do
décimo terceiro salario, calculado sobre o salario do més de setembro/2015 para os empregados
admitidos até janeiro/2015. O mesmo devera ser pago junto com o salario do més de setembro/2015.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos ap6s janeiro de 2015, receberdo o correspondente a
8,33% por cada més de trabalho completado.

Paragrafo segundo: Os empregados comissionistas, receberdo com base na média da remuneracgéo
estabelecida nesta Convencéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta inteiros por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Horas Extras dos Comissionistas: além da comissdo sobre as vendas, os
comissionistas fardo jus a remuneragao das horas extraordinarias, as quais seréo calculadas, tomando
por base o salario fixo, acrescido do adicional de 60% (sessenta inteiros por cento).

Paragrafo segundo: Horas Extras dos Comissionistas nos Balangos: a remuneragdo das horas
extraordinarias dos comissionistas, quando efetuadas para balancos, tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividindo-as pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescidas do
adicional de 60% (sessenta inteiros por cento).
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam a funcdo de caixa ou assemelhados, havera remuneragdo mensal de 25% (vinte e
cinco inteiros por cento) sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E AVISO
PREVIO DOS COMISSIONISTA

O calculo das férias, do décimo terceiro salario e do aviso prévio dos trabalhadores que recebem por
comissoes sera efetuado pela média das 05 (cinco) maiores remuneragdes dos ultimos 06 (seis) meses.
N&o poderéo ser utilizados para este calculo nenhum més que n&o tenha sido trabalhado integralmente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXIiLIO CRECHE

A empresa pagara a todas as mé&es comerciarias, que tenham filhos na faixa etaria de 0 (zero) a 12 meses de
idade, o auxilio creche, correspondente a 15% (quinze inteiros por cento) do salario minimo. Exceto as empresas
que possuem convénio institucional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengdo os empregados admitidos, apds o periodo de experiéncia, ndo poderdo
perceber remuneragdo inferior a dos empregados dispensados sem justa causa, desde que admitidos para o
trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais, e respeitada a politica salarial das empresas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescis&o, sob
pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionistas nos Udltimos 06 (seis) meses, serdo
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo contratual do empregado, para homologagé&o.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

A quitacdo das verbas rescisérias, sera efetuada pela empresa ao empregado, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo unico: No ato da rescisdo do contrato devera ser apresentada a seguinte documentagéo:
a) Extrato analitico com saldo atualizado do FGTS na data, fornecido pelo banco.

b) Ficha do registro do empregado.

¢) Formulario do seguro desemprego aos demitidos.

d) CTPS com alteragéo de salario.

e) Carta de apresentagéo.

f) Rescisédo em cinco vias.

g) Aviso prévio.

h) Atestado médico demissional.
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CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisfes de contrato de trabalho de empregado com 05 (cinco) ou mais meses de servigo, serdo feitas perante
a entidade sindical profissional, nos termos da legislagdo em vigor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE PARTE DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento de parte do Aviso Prévio o empregado que obtiver novo emprego antes do término
do Aviso Prévio. Neste caso o empregado devera cumprir quinze dias, ficando as partes dispensadas do
pagamento do restante do Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Nos casos de indenizagao de aviso prévio, do referido aviso serd computado como tempo de servigo para todos os
efeitos, bem como, para o pagamento da indenizag&o adicional, estabelecida no art.9° da lei 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Para os empregados que acumularem mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa e 40 (quarenta) anos de idade
ou mais, 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concess&o do beneficio previdenciario ou auxilio doenga,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Carteira de Trabalho. No caso de comissionistas,
sera anotado o percentual percebido e seu salario fixo, se houver. Nenhum empregado sera obrigado a exercer
funcbes sendo a que estiver anotada na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato aos empregados quando admitidos em carater de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual ou acordo coletivo de trabalho, que contrarie as normas desta
Convengéao Coletiva, podera prevalecer na execugdo da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excegdo de
acordos devidamente assistidos por 6rgédo de classe.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES ESPECIAIS
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Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante desde a concepcédo até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto. Para fazer jus a estabilidade nesta clausula, a
empregada devera comunicar, e comprovar expressamente seu estado gravidico até o ato de homologacao da rescisdo, sendo que a empresa
arcara com o 6nus das despesas médicas (exames e consultas), desde que comprovados os respectivos gastos.

b) Ao empregado sob auxilio doencga, até 75 (setenta e cinco) dias ap6s a alta médica previdenciaria e ao empregado acidentado, de acordo
com a lei.

c) Ao empregado que estiver prestando servigo militar até 60 (sessenta) dias ap6s a baixa do mesmo.

d) Ao empregado que contar com mais de 30 (trinta) anos de idade e, tempo de servico na empresa superior a 10 (dez) anos, sera garantido o
emprego e o salario, pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir do momento (data) em que for apresentada ao empregador, mediante
recibo copia, copia do respectivo comprovante de requerimento administrativo de aposentadoria perante o INSS, independentemente de o
beneficio ter sido negado pelo Instituto Previdenciario. A apresentacdo ao Empregador do requerimento administrativo de aposentadoria perante
o INSS gerara o direito a garantia de emprego por um unico periodo de 12 (doze) meses, desde que o empregado tenha apresentado o
documento protocolar obtido do INSS. Alcangado o beneficio previdenciario no curso do lapso da garantia de emprego aqui estipulada cessa o
alcance da presente clausula. A garantia aqui estabelecida fica condicionada a entrega do comprovante de requerimento de aposentadoria ao
empregador, anterior a iniciativa de demissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS
As empresas ndo descontardo dos empregados a importancia correspondente a cheques sem fundos quando

recebidos por estes na fungdo de caixa ou assemelhados, uma vez cumpridas as formalidades da empresa, as
quais deverao ser cientificadas por escrito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS
As empresas, respeitando o numero de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado, poderao
ultrapassar a duracdo normal diaria de 8 (oito) horas, até o limite maximo legal permitido, visando a

prorrogagéo de horéario e/ou a compensagédo de horas ndo trabalhadas aos sdbados ou em outro dia da
semana, sem que este acréscimo, no caso da compensacéo, seja considerado como hora extra.

Paragrafo primeiro: Os acordos de prorrogagdo e compensagdo de horario de trabalho deverdo ser
efetuadas entre a empresa requerente e o Sindicato Laboral, com excecdo dos feriados de Natal,
Primeiro do Ano e Carnaval.

Paragrafo segundo: Na hipétese de haver acordos de prorrogagéo e compensagao de horas, poderéao
as empresas, nos limites, condi¢cbes e prazos estabelecidos nos respectivos instrumentos, compensar as
horas excedentes, sendo que, em caso contrario, devera haver o pagamento das aludidas horas
extraordinariamente.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Direito do empregado, nos intervalos intrajornada n&do concedidos, do percebimento da hora extra, como se tal
fosse, ressalvado quando houver acordo expresso para jornadas em datas especiais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGCAO

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para descanso e alimentagdo serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizag&o de livro ponto, cartdo ponto, relégio ponto ou magnético, para o efetivo controle do horario
de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal, bem assim o
efetivo controle do labor realizado pelos funcionarios.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO VESTIBULANDO

Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior, serdo abonadas as auséncias do
empregado até o limite de 6 (seis) faltas ano, para fins de prestacdo de exame vestibular.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Nao havera qualquer prejuizo a remuneragcio e ao descanso semanal remunerado do trabalhador (méae,
pai ou responsavel), que tiver que acompanhar seus filhos menores de 14 anos ou invalidos, em face da
ocorréncia de problemas de saude, até o limite de 03 (trés) dias ao ano, mediante a apresentagédo do
atestado médico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitério, destinardo local em condi¢es de higiene para lanche dos empregados. No caso de
ocorrer trabalho extraordinario, em horarios especiais, que venha a exceder o periodo de uma (01) hora, havera o fornecimento de lanche
gratuitamente aos funcionarios. A realizagdo da limpeza e da higiene do local sera de responsabilidade dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de
trabalho, ou se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

REMUNERA(;Z\O DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas ao conceder férias aos empregados, deverdo pagar a remuneragédo desta até 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo, conforme determina o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, terd direito a indenizagdo de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, acrescidas de um tergo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos no local de trabalho, onde possam ser utilizados durante intervalos que o servigo
permitir.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais, deverdo fornecé-los gratuitamente a seus
empregados, os quais ficardo obrigados a observancia do regulamento da empresa quanto ao uso e conservagao
dos mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontologicos, desde que obedecida a hierarquia da lei, serdo aceitos pelas empresas,
ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua entrega a contar do afastamento do trabalho.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO EQUIVALENTE

Ao empregado que néo fizer jus da Previdéncia Social ao auxilio doenga, por caréncia de contribuicdo, serd pago pelo empregador, nos
primeiros seis meses de afastamento de trabalho por motivo de doenca, o valor equivalente ao beneficio devido pela Previdéncia Social.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas se propdem a colaborar com a entidade sindical profissional na sindicalizagdo de seus empregados,
além de recolher mensalidades aos cofres sindicais e outras contribuices estabelecidas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos ou reunides durante 12 (doze)
dias ao ano, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante solicitagdo por escrito do Sindicato no prazo de 48(quarenta e oito) horas antes da
liberagao.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados da solicitagdo por escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, o presidente e o secretario da
entidade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados, cépias das guias da Contribuigdo Negocial Profissional e Mensalidade Sindical, com
relagdo nominal dos empregados, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recolhimento, contendo os respectivos dados de cada empregado (nome,
data de admissé&o, valor da remuneragédo e da contribuigdo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunidos em assembleias gerais
extraordinarias realizadas no dia 10 de setembro de 2014 nos municipios de Ita, Piratuba, Ipira, Peritiba e
Alto Bela Vista, no dia 11 de setembro de 2014 nos municipios de Arabuta, lpumirim, Linddia do Sul, Irani,
Jabora e Presidente Castelo Branco, no dia 12 de setembro de 2014 nos municipios de Arvoredo,
Xavantina, Seara, Vargedo, Passos Maia e Ponte Serrada e no dia 10 de outubro de 2014 no municipio
de Concordia, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente convencao
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coletiva de trabalho a importancia equivalente a 4% (quatro inteiros por cento) da remuneracdo dos
mesmos nos meses de Novembro de 2014 e Julho de 2015, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio e em Empresas de Servicos Contabeis de Concérdia, em favor da mesma, até
o dia dez do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: O empregado n&o sindicalizado poderd opor-se ao desconto da contribuicdo
negocial, devendo para isto apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas de
Servigos Contabeis de Concoérdia carta escrita do préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do
efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao
Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas de Servigos Contabeis de Concordia, a relagédo
dos empregados contribuintes, valor dos salarios e respectivos valores das contribui¢des.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas de Servigos Contabeis de
Concérdia assume inteira responsabilidade por qualquer controvérsia/litigio decorrente dos referidos
descontos, uma vez que o empregador figura como mero repassador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econémica e sdo beneficiarias desta convencéo, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina,
até o dia 27/02/2015, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro
na referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manuteng¢do da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-
SC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a Legitimidade Processual da entidade profissional e patronal, perante a Justigca do Trabalho, para
ajuizamento de Ag¢des de cumprimento em relag&o a qualquer clausula do presente acordo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencao, serdo julgados pela Junta de Conciliagéo e
Julgamento de Concérdia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE FISCALIZAGAO

A entidade sindical profissional, dentre seus dirigentes, manterd servicos permanentes de fiscalizagdo da aplicagdo das clausulas desta
Convengao. Tendo conhecimento da transgressdo de qualquer das clausulas, comunicara a entidade patronal para as providéncias junto a seus
representados. Quadrimestralmente, as entidades sindicais profissional e patronal realizardo reunido visando a verificagdo dessas ocorréncias e
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as medidas necessarias a coibir as infragdes que venham sendo cometidas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

As empresas que deixarem de cumprir a presente Convencgao Coletiva de Trabalho ficardo sujeitas as seguintes penalidades:

Paragrafo primeiro: RESCISAO CONTRATUAL: a falta de pagamento das verbas rescisdrias no prazo implicara, no pagamento pela empresa,
da multa de 10% (dez inteiros por cento) do valor bruto das verbas rescisérias em favor do empregado, multa esta devida quando a empresa for
a causadora do atraso. Nao havendo a presenga do funcionario no ato homologatério da rescisdo e, sendo provado documentalmente pela
empresa a comunicagdo ao funcionario do dia e da hora da rescisdo, havera a consignagao, por parte da Entidade Sindical Profissional, no
termo rescisoério, da observagcdo do ndo comparecimento do funcionario.

Paragrafo segundo:Pelo descumprimento das Clausulas: REAJUSTE SALARIAL; PROPORCIONALIDADE; SALARIO
NORMATIVO; CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS;
AUXILIO CRECHE; HORA EXTRAORDIARIA; ESTABILIDADES ESPECIAIS; QUEBRA DE CAIXA; CONFERENCIA DE
CAIXA; CHEQUES SEM FUNDOS; ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO; ANTECIPACAO SALARIAL
QUINZENA; REPOUSO SEMANAL REMUNERADO; EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS; FERIAS
PROPORCIONAIS; DISPENSA POR JUSTA CAUSA; DISPENSA DE PARTE DO AVISO PREVIO; ASSENTO NO
LOCAL DE TRABALHO; LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS; CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO;
COMPENSACAO E PRORROGA(}AO DE HORAS; BENEFICIO PREVIDENCIARIO EQUIVALENTE; ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCI,SOES DE CONTRATO DE TRABALHO; ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR,;
EQUIVALENCIA DE SALARIOS; RELACAO DE EMPREGADOS; ficam as empresas sujeitas a aplicagao da penalidade
de 15% (quinze inteiros por cento) a ser calculada sobre o Salario Normativo, por infragdo e por empregado,
revertendo o valor da multa em 75% (setenta e cinco inteiros por cento) para o empregado e em 25% (vinte e cinco
inteiros por cento) para a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo terceiro:Pelo descumprimento das Clausulas: INTERVALO INTRAJORNADA; PAGAMENTO DE FERIAS;
PARTICIPACAO DE FERIAS; AVISO PREVIO INDENIZADO; AVISO PREVIO; FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORMES; ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO; ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO;
ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO; COMPROVANTE DE PAGAMENTO; CONTRATO DE EXPERIENCIA;
ABONO DE FALTA AO VESTIBULANDO; COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO; SINDICALIZACAO;
DIVERGENCIAS; DISCRIMINACAO DA REMUNERAGCAO DOS COMISSIONISTAS; CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO; INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO; AGAO DE CUMPRIMENTO; CURSOS E REUNIOES;
SISTEMA DE FISCALIZACAO; RENEGOCIACAO; ficam as empresas sujeitas a aplicagdo da penalidade de 5% (cinco
inteiros por cento), a ser calculada sobre o salario normativo, por infragdo e por empregado, revertendo o valor da
multa em 75% (setenta e cinco inteiros por cento) para o empregado e 25% (vinte e cinco inteiros por cento) para a
Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo quarto: APLICAGAO DAS PENALIDADES. No caso de haver a infragdo de qualquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, exceto a relativa a clausula RESCISAO CONTRATUAL, antes de se efetivar a aplicagéo da(s) multa(s), havera a notificagdo a Entidade
Patronal e a empresa, pela Entidade Profissional, para que as mesmas tomem providéncias a fim de que no prazo de 5 dias uUteis, seja(m)
sanada(s) a(s) infragdo(des). Nao havendo a solugdo da infringéncia da(s) clausula(s) convencional(is) no prazo estipulado, podera haver, entéo,
a cobrancga da(s) multa(s) definidas nos paragrafos anteriores, a partir da expiragéo do prazo de regularizagéo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

a) As mudancas determinadas na politica salarial por parte do Governo Federal ou Congresso Nacional, que cause prejuizo ao salario normativo
da categoria, ensejardo a renegociacdo do mesmo.
b) As entidades convenentes se reunirdo quadrimestralmente, para negociar, se for o caso, eventuais perdas salariais da categoria profissional,
ocorridas no periodo de vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS:

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de novembro de 2014 e as diferengas salariais e
outros valores pecuniarios oriundos da sua aplicacdo devem ser quitados juntamente com o pagamento
do salario do més de dezembro/2014.

Concoérdia SC, 16 de dezembro de 2014.
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ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

JANETE PECCINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE CONCORDIA
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