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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001201/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2013

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026210/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001014/2013-50
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2013

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n. 83.785.733/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INIS TEREZINHA SENN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013
a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Empregados em
Concessionarias e Distribuidores de Veiculos, com abrangéncia territorial em Bela Vista do Toldo/SC,

Canoinhas/SC, Irineépolis/SC, Itaiépolis/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Monte Castelo/SC,
Papanduva/SC, Santa Terezinha/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional, a partir de 1° de maio de 2013, no valor de:

a) RS$ 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais) para todos os empregados admitidos a partir de 1°/05/2013, com
experiéncia no ramo;

b) RS 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais), para os empregados durante o periodo de experiéncia e para
aqueles que exercam as funcdes de faxineiro, zelador e office-boy.

¢) Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso III do Artigo 1° da Lei Complementar n°.

459/2009-SC) em janeiro de 2014, para o valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os
efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de maio de 2013, pela aplicagdo do
percentual de 8% (oito por cento), sobre os salarios de maio de 2012.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos apds maio de 2012, aplica-se o indice do INPC
proporcional, conforme tabela abaixo:

Indices acumulados para reajuste conforme o més de admissdao do empregado

Més indice Més indice Més indice Més indice
Abril/13 0,66% Mar/13 1,33% Fev/13 1,93% Jan/13 2,93%
Dez/12 3,76% Nov/12 4,39% Out/12 5,20% Set/12 5,93%
Ago/12 6,47% Jul/12 7,00% Jun/12 7,34% Mai/12 8,00%

PARAGRAFO SEGUNDO: As antecipagdes efetuadas no periodo de 1°/05/2012 a 30/04/2013, poderdo ser
compensadas, com exce¢do dos aumentos salariais em fung@o de promog¢des internas das empresas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa,
e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminag@o das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o

total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora no cumprimento da obrigagdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento),

diario, sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢do monetaria de lei e da multa pelo ndo cumprimento de
obrigacgdo de fazer.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do Gltimo dia do més devera
satisfaze-las no periodo de 10(dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo unico do art. 459 da
CLT.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
Das comissdes pagas aos empregados ¢é devido o descanso semanal remunerado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus a igual
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO NO SALARIO (CHEQUES SEM FUNDOS)
As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias correspondentes as despesas
oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes

recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, as quais
deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n° 3207/1957, é vedado as empresas descontarem ou estornarem da
remuneragdo dos empregados valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente apos a efetivagdo da venda.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa terd o direito a uma gratificacdo mensal equivalente a 20% (vinte por cento)
sobre seu saldrio, a titulo de quebra de caixa, excluidos do célculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens pessoais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de duas horas didrias, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e,
para as subsequentes, 0 acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relacdo ao valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHE
As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados no inicio da jornada
extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras no exclusivo interesse patronal, a excegao

das varia¢des de horario no registro de ponto ndo excedentes do limite de 10 (dez) minutos didrios e do horario
prorrogado para compensar a supressao do trabalho nos sabados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no ato do retorno de sua licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso
prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

E obrigacdo das empresas registrar na carteira de trabalho do empregado ou no correspondente instrumento contratual o
percentual ajustado para pagamento das comissdes e, se houver, o seu salario fixo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a titulo de experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde
que celebrados em documentos escritos, independente da anotagdo na CTPS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGO MILITAR-GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagdo da incorpora¢do no servico militar até 30 (trinta)
dias apo6s a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
E assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o

direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelos menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou seu substituto,
dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o acompanhamento da
conferéncia, ficard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas fornecerfio aos seus empregados, no local de trabalho, assento para descanso eventual durante a jornada
laboral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONOS DE FALTAS

Sera abonada a falta do empregado estudante, nos horarios de exames regulares coincidentes com os de trabalho, desde
que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagdo prévia ao
empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna; bem como ao trabalhador, no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na internagdo hospitalar de dependente de até 14 (quatorze)
anos de idade ou com necessidades especiais, mediante a comprovagdo por declaragdo médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa na sua sede, quando o comparecimento do empregado for exigido pelo

empregador, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras aos empregados participantes

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplica a clausula acima quando o curso ou reunido for feito fora da cidade onde a
empresa esta situada.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servigo superior ou igual
a 6 (seis) meses na empresa, serd assegurado o pagamento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de
protecdo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentac¢do e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria.

LIBERA(}Z\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS-FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participagdo em assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e sdo beneficiarias desta conveng¢do, recolherdo ao Sincodiv - SC,
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, até o dia 30/07/2013, o valor
correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro na referida data, a titulo de Contribuigdo
Assistencial Patronal, destinada a manuten¢do da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e¢" da CLT, combinado
com o artigo 8°. inciso I'V da Constitui¢do Federal.

PARAGRAFO UNICO: A referida contribuigdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em sessdes nos dias, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¢ 16 de margo de 2013, as empresas descontardo dos
seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro
por cento) da remuneragio dos mesmos nos meses de julho e novembro de 2013, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Canoinhas, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional, a relagdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigio negocial, devendo para isto
apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
(dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em suas dependéncias quadro de avisos do sindicato, para comunicagdes de interesse do
empregado, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Sera aplicada multa por descumprimento das normas da presente convencdo, com exce¢do daquelas que tenham
penalidades proprias, no valor equivalentes a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor do empregado.

Canoinhas, 22 de maio de 2013.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

INIS TEREZINHA SENN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS
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